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BEVEZETO

A Nemzeti Tancstratégia a Magyar Tancmivészek Szovetsége szellemi
mihelyében készilt, a Szovetség szakértbi és tovabbi fuggetlen szakérték kdzre-
mikodéseével. A cél, hogy atfogo képet adjon a magyar professzionalis tancmave-
szet jelen helyzetérdl, vizsgalja azt mind horizontalisan, mind vertikalisan. Ossze-
gezzen, elemezzen nagy rendszereket és mikrostrukturakat, vizsgaljon élethely-
zeteket, tancos palyakat. Mutasson megoldasi alternativakat, jeldlje ki a 2023-
2027 kozotti 5 éves id6szak legfontosabb céljait. Vallaljon aktiv szerepet a XXI.
szazadi magyar tancmuvészet feltételrendszerének megteremtésében.

A tanulmany nem terjed ki az dntevékeny (amatér) jelenségekre, a kdzm-
vel6dés tanc érintette teruleteire, a szabadid6s elfoglaltsagokra, a kulonb6zé
sport- és divattancokra. Mikbzben az oktatasi kérdéseknek (k6zép- és felséfok)
kulon fejezetet szentel, nem tér ki az alapfoku mivészeti oktatasra.

A Nemzeti Tancstratégia a professzionalis, a ,magas mivészetet” képviseld
tancmiveészet aktualis, megoldandd kérdéseire koncentral, melyet teljes spektru-
maban vizsgal. Szdl az oktatasrdl, a kulonb6zé mikodési formaju tarsulatokrol,
egyuttesekrél, a befogadd szinhazakrél, a forgalmazasrol. A tanulmany kiemelten
foglalkozik a tdncos egzisztencia kérdéseivel: az életpalya modellel, az atképzési
lehetéségekkel, a nyugdijjal, a ,szinpad utani” tancos léttel — kérdéseket fogalmaz
meg, javaslatokat tesz azok megoldasi modjaira.

A program megfogalmazza mindazokat a szamunkra fontos tovabblépési
torekvéseket is — infrastruktura-fejlesztés, tancszékhaz / inkubatorhaz a prébate-
rem nélkuli egyutteseknek, menedzseriroda és kommunikaciés igynokség — ame-
lyek szUkségesek, elengedhetetlenek a XXI. szazadi korszeri és kielégité miko-
déshez.

Kdszonetet mondunk a szerzéknek, szakértéknek, hiszen dnzetlen munka-
juk nélkul nem készulhetett volna el a Nemzeti Tancstratégia. A legnagyobb ko-
szonet azonban a ,tancosokat” illeti, hiszen 6k jelentik — 6bennuk testesul meg
nap, mint nap —a magyar tancmuivészetet, 6 értuk irddott a Nemzeti Tancstratégia.

A Nemzeti Tancstratégia a 2023-2027 kozotti 5 éves idészak legfontosabb,
szamunkra kiemelten elérendd céljait is tartalmazza.

Budapest, 2021. augusztus 31.

Mihalyi Gabor Kiss Janos
elnok tarselnok
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A NEMZETI TANCSTRATEGIA 5 EVES KIEMELT CELJAI

2023. A TANCMUVESZET KONSZOLIDACIOJA

A tancmivészet teljes egészét érint6 stratégiai fejlesztés és pénzugyi
konszolidacid varhaté eredménye lesz

e a hosszu tavu tervezhetfség

e a biztonsagos, kiszamithatd, stabil mikodés

e a szervezetek fejlesztésének lehetésége

e munkahelyteremtés

e a mulvészeti szinvonal és minéség emelkedése

e a valtozo piaci igényekhez vald biztonsagos alkalmazkodas

2024. TANCMUVESZETI ATKEPZESI ALAP LETREHOZASA

A tancmiivészek tdbbsége, aktiv palyafutasa soran nem tud tovabbtanulini,
a tanulas nehezen egyeztethetd 0ssze a szinhazi vagy tancegyuttesbeli munkaval.
A jelenlegi jovedelmi viszonyok kozott, a rovid palyafutasuk soran jelentésebb
megtakaritasra nem tudnak szert tenni, ezért komoly terhet jelenthet az igen ma-
gas tandijak megfizetése is. 35-40 éves kortdl a tancosok terhelhetésége csdkken,
korlatozott mértékben foglalkoztathatok.

Az atképzési program segit felmérni sajat képességeiket és meghatarozni
a szakmai érdekl6désuket miutan eléaddmivészi palyajuk veget ért. Az Alap
tamogatasaval, megszerezhetik az Uj készségeket vagy végzettséget, amely
szlUkséges egy Uj foglalkozas, egy Uj életpalya megkezdéséhez

A Magyar Tancmiveszek Szovetsége keretében, iranyitasaval és szakmai
feligyeletével, létre kell hozni a Tancmiveészek Atképzd Alapjat

2025. TANCMUVESZETI ELETJARADEK KITERJESZTESE

Egy atlagos ember adottsagait vizsgalva és a modern szinpadi tancm-
vészet kdvetelményeit figyelembe véve, a nagyfoku megterhelés mar 35 éves kor
felett komoly problémat jelent a test szamara. Kulénleges adottsagokkal kell ren-
delkezni ahhoz, hogy valaki a professziondlis kdvetelIménynek 40 éves kor felett
megfeleljen. Ebben az értelemben a tancmiivész-palya befejez6dése nem egyéni
dontés, hanem a kdrtulmények kdvetkezménye, vagyis szikségszeri allapot, igy
ez altal a legrovidebb mivészpalya.

A tancmivészeti életjaradék bevezetésével létrejott ,pozitiv diszkriminacid”
nem veszi figyelembe, hogy valamennyi diploma egyforma értékd. A tancmivé-
szek mfajtol fuggetlenul ugyanazokat a szakmai és allami elismeréseket, 6szton-
dijakat kaphatjak, ugyanugy vezetnek egyutteseket és tanitanak az orszag minden
tajan. A balettegyuttesek mellett, a néptanc vagy a modern-kortars tanc mifajaban
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is mikodnek tobb évtizede nagyon sikeres, és szakmailag eredményes hivatasos
egyuttesek

Mindezeket figyelembe véve, targyalasokat kivanunk kezdeményezni, a je-
lenlegi Tancmuvészeti életjaradék kiterjesztésére, az 0sszes hazai tancmuivészre
vonatkozoan.

2026. TANCSZEKHAZ / INKUBATORHAZ

A Tancszékhaz egy olyan idealis épulet, egy olyan tancszakmai kdzpont,
amely a Magyar Tancmivészek szovetsége keretében, iranyitasaval mikodne. Itt
kapnanak elhelyezést a Magyar Tancmivészek SzOvetsége irodai, targyaloter-
mek, raktarak, a Tancmivészeti Kommunikacios Ugynokség, a Tancmiivészeti
Program és Menedzseriroda, a Tancmiivészek Atképzé Alapja, és a Tancmiivé-
szet c. szakmai lap irodai is.

Lehet6ség szerint 3-4 probateremmel, oltdz6kkel, kiszolgald helységekkel
inkubatorhazként is mikodne — igy segitve a probaterem nélkul mikodé hivatasos
tancegyuttesek munkajat is egyben.

2027. TANCMUVESZETI KOMMUNIKACIOS UGYNOKSEG

A tancszakma korszer( miikddéséhez, fejlédéséhez, hatékony kommunika-
cijahoz szikség lenne professzionalis PR és marketing tevékenységre.

A Magyar Tancmivészek Szdvetsége keretében, iranyitasaval és szakmai
felligyeletével, j6jjon létre, alakuljon meg egy 6nallo, tdancmiveészetre specializald-
dott pr és marketing igynokseég, amely a tarsulatokkal egyuttmikodve, kdozpontilag
kommunikalna a teljes teruletet.

TANCMUVESZETI PROGRAM ES MENEDZSERIRODA

A Magyar Tancmivészek Szdvetsége keretében, iranyitasaval és szakmai
felugyeletével, szlikséges létrehozni egy Tancmlivészeti Program és Menedzser-
irodat, amely a hazai tdncegyuttesek belfoldi és kilfoldi elbadasainak értékesité-
sét, megjelenését, és a kulfoldi egyuttesek magyarorszagi eléadasait is szervezi.

A létrejové iroda fontos koordinacioés szerepet tolt be a tobbi szervezdiroda-
val, intézménnyel, tancegyuttessel egyuttmikodve, a hangsulyt a miivészeti ér-
tékre helyezve, a szukségszeriien megjelend popularis igények mellett.
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NEMZETI TANCSTRATEGIA

1. A TANCMUVESZET KONSZOLIDACIOJA

Az elmult id6szak drvendetes eredménye, hogy a zenemuivészeti tertleten
Vashegyi Gyorgy urnak, a Magyar Mlvészeti Akadémia elndkének, mig a szinhazi
terlleten Fekete Péter urnak, az EMMI Kulturaért felelés helyettes allamtitkaranak
meghatarozé szerepvallalasanak eredményeként, megtortént e kettdé mivészeti
ag finanszirozasanak, mikddésének, nagyaranyu koltségvetési rendezése.

Megvizsgalva és felelésen gondolkodva a magyar tancmivészet
helyzetérdl a hazai kulturat tekintve, a tancmuivészet méltatlanul hattérbe szorult
helyzetben van a tarsmivészetekhez képest, ugy finanszirozas, mint a tarsadalmi
megitélés és szakmai elismertség tekintetében.

A tancmilvészet, illetve a tanc milvészeinek elfogadottsaga és
tamogatottsaga tovabbra is elmarad a tobbi mivészeti agtol. Ennek az egyéni és
tarsadalmi vonatkozasai egyarant nyomon kovethetéek. Mi ennek az allapotnak,
érzésnek az oka? — tesszik fel a torvényszeri kérdést. A tancmivészet
meghatarozé szegmenseit évek o6ta ért alul finanszirozas, néha megszoritas,
maskor elvonas, koltségvetési ,alaphelyzetben tartas”, természetes maodon
jarultak hozza ehhez az érzéshez és tényhez, am a probléma gyokerei ennél
messzebbre nyulnak.

A tanc nyelvi akadalyok és hatarok nélkuli mivészeti kifejezési forma, mely
minden tarsadalom kulturalis életének jelentds részét képezi. A tanc: tobb mint
munka. Hivatas! A képzés gyermekkorban indul és sajnos, a legrovidebb
el6ado-miivészeti palya — s ez a tudat a tancmiivész mindennapjait
végigkiséri.

A magyar tancmilvészet hazank kulturalis értéke, 0Oroksége.
Tancmivészeink és egyutteseink szamos hazai és nemzetkozi elismerést kivalto
el6adasokat hoznak létre, megmutatjdk a nagyvilagnak a magyar tancmiivészet
kivaldo mindéségét. A hazai és kulféldi kézonség igényli és szereti a
tancel6adasokat.

Mindezeket figyelembe véve, a magyar tancmiivészet finanszirozasi
helyzetének rendezése is elmaradhatatlan feladat.

A magyar tancmi(ivészet jovéjérél gondolkodva a legfontosabb feladatunk a
biztos, kiszamithatd és a muivészeti aghoz méltd koltségvetési helyzetének
megteremtése.

A tancmiivészet teljes egészét érintd stratégiai fejlesztés és pénziigyi

konszolidacié eredménye lesz
e a hosszu tavu tervezhetéség

a biztonsagos, kiszamithatd, stabil miikodés
a szervezetek fejlesztésének lehetésége
munkahelyteremtés
a mivészeti szinvonal és min6ség emelkedése
a valtozé piaci igényekhez valé biztonsagos alkalmazkodas
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Megvizsgalva a helyzetet, és figyelembe véve a févarosban és vidéken
mikodd tancegyutteseket, 14 db nemzeti és kiemelt statuszu tancegyiittes, 4
db szinhazi tanctagozat, és a strukturan kivili, palyazati keretbél miikodé
fuggetlen tancegyittesek miikodési és miivészeti finanszirozasat kell
megoldani.

Nemzeti minésitési tarsulatok:
o GyOri Balett
e Pécsi Balett
Varhatéan nemzeti mindsitésii lesz:
o Duna Mivészegyuttes — Korabbi fenntart6jatol a Belugyminisztériumtol,
az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz kerilt at, amely finanszirozasa
— ahogy korabban is — kulon keretbdl torténik majd.
Kiemelt mindsitésii tancegyiittesek:
Bozsik Yvette Tarsulat
Budapest Tancszinhaz
Frenak Pal Tarsulat
Inversedance — Fodor Zoltan Tarsulat
Kbzép-Eurdpa Tancszinhaz
PR-Evolution Dance Company
e Szegedi Kortars Balett
Varhatéan kiemelt mindsitésliek lesznek:
e Badora Tarsulat
o Duda Eva Tarsulat
o Székesfehérvari Balett Szinhaz
e Varidance
Szinhazi tanctagozatok:
Gardonyi Géza Szinhaz - GG Tanc Eger
Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz - Kecskemét City Balett
Miskolci Nemzeti Szinhaz - Miskolci Balett
Soproni Petéfi Szinhaz - Sopron Balett

A kozponti koltségvetésb6l mikodé nagy nemzeti intézmények
(Hagyomanyok Haza — Magyar Allami Népi Egyiittes, Honvéd Egyiittes — Magyar
Nemzeti Tancegyuttes) konszolidacidja folyamatban van, rajuk ez a tervezet nem
vonatkozik.

A strukturan kiviili, palyazati keretb6él miikod6é fiiggetlien
tancegyuttesek és projekt alapon miikodoé produkcidk miikodési koltségei, a
jelenleg meglévé palyazati alapokbol tovabbra is megoldhatéak, és a
varhatéan kiemelt mindsitésiivé valé 4 db egyittes eddigi miikodési
tamogatasa ott marad a feloszthato palyazati keretnél, amely azt igy tovabbi
66 millié Ft-tal megemelné, valamint a konszolidacios keretbdl tovabbi 120
millié Ft keriilne még a teriiletre.

A tancegyuttesek sokrétliek mifajukat és mikddéstiket tekintve. A szakmai
érveken tul, az eltér6 mikddési formakbol adodoan bizonyos fenntartoval
rendelkez6 strukturak kozvetlen, vagy kozvetett modon idaig is részesultek
mikodési tamogatasban, mely tamogatasok (infrastruktira, vagy human
er6forras) az adott szervezet mikodéseét alacsony szinten biztositjak.
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llyen szervezetek az allami, vagy dnkormanyzati fenntartasu szervezetek,
valamint a tanctagozatok egy adott szinhazon keresztul. Az allami, vagy
onkormanyzati fenntartasu szervezetek esetében vélelmezhetd, hogy a mikodés
alapfeltételei biztositottak a fenntarté altal. Természetesen a fenntartd miikédési
tamogatasan tul, ezeknek a szervezeteknek is sztuksége van tovabbi forrasokra a
muikodési feltételeinek és a mindségi szakmai munka fejlesztésére.

A fenntartd nélkil mdkoédé egyluttesek - flggetlentl attél, hogy
kozszolgaltatasi szerz6déssel rendelkeznek-e, vagy sem, - az emlitett mikodési
feltételek toredékével rendelkeznek csak.

Erre iranyult a jelen torekvés is, hogy a szakmaban jelentkez6
bérfesziltségek megszilinjenek, javuljanak a fenntartdé nélkil mikodé egyuttesek
muikodési feltételei, valamint a szakma 6sszezard dinamikaja is jobb legyen, ily
modon a tancmivészet felszivo ereje, perspektivaja is ndvekedhessen.

Ezen tarsulatok mikoddési lehetéségeinek novelésével, valamint a
fenntartéval rendelkezd egyuttesek korrekciojaval, a teljes tancmivészet
versenyképesebbé tudna valni az egyéb, tarsadalmilag vonzébb szakmakkal
szemben, novekedne a tancmiivészet megtartoé ereje, és az oktatasra forditott
allami forrasok is megtérulnének.

Nagyon fontos szempont, hogy a tamogatasi rendszer megvalésulasaval,
a tancmiivészet hivatasos egyittesein keresztiil tobb hattérszakmaban
(miszak, kiszolgalé személyzet, gazdasagi, stb.) is munkahely teremtédik.
Javaslatunk és kalkulaciéink alapjan, ez min. 276 — 350 féallasi munkahelyet
jelent majd a tancmiivészet teruletén.

Javaslatunk alapjan, a teriilet rendezésére 5.340.000.000,- forintra van
sziikség, amelynek felosztasaré6l a Tancmiivészeti Bizottsag javaslata
alapjan, az EMMI minisztere dont. (Megjegyezni kivanjuk, hogy ebbdl a
tamogatasi 6sszegbdl kb. 1,8 milliard Ft jarulék- és AFA, befizetésként
visszakerul az allami koltségvetésbe.)

Tervezetiink szerint, a jelenlegi mikodési tamogatast kell olyan
mértékben megemelni, amelybdl 8 o6ras foglalkoztatassal, foéallasu
tancmiivészekkel, miszakkal, miivészeti és gazdasagi menedzsmenttel
tudnak majd miikodni, mert ez ad hosszu tavon minéségi és biztonsagos
szakmai munkat. Megsziinteti a projektekre szerzddtetett tancmiivészek
létbizonytalansagat, megkonnyiti a produkciok eladhatésagat és
egyeztetését a befogadd intézményekkel, valamint biztosit egy megfelelé
infrastruktaraja hatteret is.

A jelenlegi bizonytalan egzisztencia miatt, egyre kevesebb a jelentkezés a
tancmilvész palyara, mert a szul6k nem engedik a gyerekeket, nem akarjak, hogy
ilyen révid palyat valasszanak, s ezen belll is a folyamatos egzisztencialis
bizonytalansagot. Ha a tarsulatok mikodési tamogatasa stabilla valna, akkor
sokkal tobb szulé tdmogatna, hogy gyermeke a tancmiveész palyat valassza.
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A tanctagozatok helyzete a fentiekt6l merében eltérd:

1. A tanctagozat nem o6nallo, munkaltatoja egy barmilyen tipusu készinhaz.
Sokszor a tanctagozat szakmankban ismert neve tobbnyire egy markanéyv,
€s nem 6nallo szervezetként mikodik. A k6szinhaz miikddési feltételeit biz-
tositd fenntartdé az dnkormanyzat, vagy a magyar allam, vagy vegyesen
mindkettd.

2. Az 1. pontbdl adddodan, a szinhaz mindenkori igazgatdja gyakorolja a mun-
kaltatéi jogokat, nevezi ki a mindenkori tanctagozat vezetéjét, és alkal-
mazza a tanctagozat tancmivészeit. Ebbél kdvetkezik, hogy egy tanctago-
zatot az el6ado-muivészeti torvény alapjan nem nevezhetlink onall6é egyut-
tesnek, hiszen az “egyuttes” ebben az értelmezésben maga a kdszinhaz.

3. Atagozat nem onalld jogi személy, és létrejottét a szinhaz repertoar igenyét
kiszolgald tény segitette. A szinhaz mindenkori igazgatéjanak személyes
dontése alapjan johet Iétre a tancmlivészetnek oly fontos énalldé tancpro-
dukcié.

4. A szinhazak tamogatasaba be van épitve a tanctagozat koltsége, valamint
az azt fajlagosan kiszolgalo teljes hattér, igy a tagozatok mikodési koltsé-
geinek tdmogatasi szandéka (a szinhaztdl vald jogi elkulondilés hianya mi-
att) egy klasszikus szinhazi tamogatas lenne. A tanctagozatokra forditott
O0sszegek vélhetéen minimalisan emelkednének, és a megitélt tamogatas
pedig beolvadna a szamos egyéb szinhazi koltségek kdzé. Hiszen a szin-
haz 6nmagan belll varhatéan nem forditana az eddigi és az ujonnan meg-
kapott forrast teljes egészében a tagozat mikodtetésére. Tobbek kodzott
azért sem, hogy ne okozzon bérfeszlltséget a szinhazon belll bérének
emelkedése.

A fentiekbdl kdvetkezik, hogy se strukturalis, se pénzugyi szempontok miatt
nem jelentkezik olyan erés ok, ami a tagozati tamogatasokat az 6nallé tancprofilu
szervezetek ellenében jelentésen indokolna. Azonban azt gondoljuk, hogy a
szinhazi tanctagozatok szamara célzottan, miikodési és 6nallé produkcidk
létrehozasara biztositott évenkénti tamogatasi O6sszeg mindenképpen
megitélendod.

JAVASLATUNK A TAMOGATASI OSSZEG FELHASZNALASANAK
SZAKMAI FELTETELEIRE

A tamogatas felhasznalasnak feltételei a nemzeti és a kiemelt statuszu
tancegyiittesek esetében, ha 5,34 milliardos tamogatas megvaloésul:

A megitélt tamogatast minden tancegyiittesnek létszam és
bérfejlesztésre, infrastruktura-bérlésre, beruhazasokra kell forditania, az
alabbiak szerint:
féallasu, 8 oras foglalkoztatas, rendezett munkaligyi viszonyok,
megfeleld szakiranyu tancmiivész és szakmai végzettség,

a torvény altal eldirt eldadasszam és nézdészam novelése
infrastruktara, professzionalis miiszak (vilagosité, hangosité, di-
szitd, ugyeld, stb.), mlivészeti és gazdasagi menedzsment létreho-
zasa
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A nemzeti és kiemelt mindsitésli tancegyuttesek, és a tanctagozatok
esetében, a tAmogatas 6sszegébdl
e minimum 50 % személyi kiadasokra (bér és jarulékok)
e a masik 50 % miikodési koltségekre (dologi és beruhazasi koltségek,
uj produkciok létrehozasa) fordithato.

Minden egyuttest megilleti a jog a tervezet koltségvetéstél 10 %-os
eltérésre. Azon fellli eltérés jévahagyasara és elfogadtatasara, egyedi kérelmet
kell benyujtani a Tancmivészeti Bizottsagnak. A felosztas csak a
Tancmiivészeti Bizottsag egyetértésével valtoztathaté meg.

FELOSZTASI JAVASLAT

A szamitasok alapja:
e Nettd: 400.000,- Ft-os atlagbér — amelyet a munkaltatod differencialhat
e Jarulékokkal egyutt: 679.698,- Ft (680.000,- Ft)
e 680.000,- Ft/f6 1 hénapra a munkaltatdé dsszes bérkoltsége

Amennyiben a teljes 5,34 milliardos finanszirozas megvalésul, a
javasolt tamogatasi keretosszegekbdl, a tablazatban jegyzett tarsulati
létszamfejlesztések (tancmiivészek, miiszak, menedzsment, stb.), és
infrastrukturalis fejlesztések (pl. probaterem, iroda, raktar, stb.) valnak
lehetové.

A tamogatasi 0O0sszegbdl, minimum a megadott létszamot kell
féallasban foglalkoztatnia.

A Magyar Nemzeti Balett bérstrukturaja, annak specialisan kimagaslé
nagysagrendje miatt, a tancmilvészet tobbi intézményében és tertletén nem
alkalmazhatd. Jelen konszolidacios, tamogatasi 6sszegbe nem férne bele.

A felosztasi javaslatban megfogalmazott 6sszegek a 2023-es indulé év

nagysagrendjét tartalmazzak. Annak mértéke az inflacionak megfeleléen, a
KSH hivatalos inflacios adatai alapjan, évente korrigalasra, emelésre szorul.
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Nemzeti mindsitésiiek: A minimum al- Tamogatasi
kalmazott tarsu- osszeg:
lati lIétszam:

Gyéri Balett 65 6 840.000.000,-
Pécsi Balett 30 fé 600.000.000,-
Kiemelt mindgsitésiiek jelenleg:
Bozsik Yvette Alapitvany —
Bozsik Yvette Tarsulat 22 16 420.000.000,-
Budapest Tancszinhazért Alapitvany —
Budapest Tancszinhaz 22 f6 420.000.000,-
El6adé- és Alkotémiivészetért Alapitvany —
Inversedance 1916 390.000.000,-
Kbzép-Eurdpa Tancszinhaz 16 f6 300.000.000,-
Kortars Balettért Alapitvany —
Szegedi Kortars Balett 26 f6 510.000.000,-
Kortars Tancért és Jelel6 Szinhazért Alapitvany
— Frenak Pal Tarsulat 18 f6 360.000.000,-
Univer's Art Mivészeti Egyesulet —
PR-Evolution Dance Company 10 f6 180.000.000,-
Varhatéan kiemelt mindsitésliek lesznek:
Dadu-Art Mlvészeti Nonprofit Kft. -
Duda Eva Térsulat 10 f6 180.000.000,-
Székesfehérvari Balett Szinhaz 18 6 360.000.000,-
Parnasszus Tancmuvészeti Alapitvany —
Badora Tarsulat 1016 180.000.000,-
Varidance 10 f6 180.000.000,-

Osszesen: min. 276 f6 4.920.000.000,-

Szinhazi tanctagozatok személyi (bér, jarulék)
és miikodési (dologi, Uj produkcié) tamoga-
tasa

Gardonyi Géza Szinhaz — GG Tanc Eger 90.000.000,-

Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz —

Kecskemét City Balett 60.000.000,-

Miskolci Nemzeti Szinhaz — Miskolci Balett 90.000.000,-

Soproni Petéfi Szinhaz — Sopron Balett 60.000.000,-
Osszesen: 300.000.000,-

A strukturan kiviili, palyazati keretb6l miikédé

fliggetlen tancegyuttesek és projekt alapon

miik6dé produkcidok miikodési koltségei 120.000.000,-

Mindosszesen:

5.340.000.000,-

Javasoljuk, hogy a tamogatasi osszegek 3 évenként keriljenek

felulvizsgalatra, egy szakmai

értékelést kovetden.

A Tancmivészeti

Bizottsag és az altala felkért szakemberek dontésének kovetkezményeként
emelkedhet, vagy csokkenhet a tancegyiittesek és tanctagozatok tamogatasi
osszege, ill. a struktaran kivuli, palyazati keretb6l miikodé fuggetlen
tancegyiittesek és projekt alapon miikodé produkciok miikodési koltségei.
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2. A TANCMUVESZ ELETPALYAMODELL

OKTATAS

2.1. KOZEPFOKU OKTATAS

Kozépfoku miivészeti szakgimnaziumok:

e Budapest Tancmivészeti Szakgimnazium, Kortars Mlvészeti Gimnazium
és Alapfoku Mivészetoktatasi Intézmény - Budapest

e Dobzsa Gyorgy Gimnazium és Tancmivészeti Szakgimnazium - Budapest

e Gydri Tanc-és Képzdémiivészeti Altalanos Iskola, Szakgimnazium és
Kollégium — Gyér

e Madach Tanc-és Szinmlvészeti Szakgimnazium és Alapfoku Mivészeti

Iskola - Budapest

Nemes Nagy Agnes Miivészeti Szakgimnazium — Budapest

Nyiregyhazi Miivészeti Szakgimnazium - Nyiregyhaza

Pécsi Mlvészeti Gimnazium és Szakgimnazium - Pécs

Premier Mivészeti Szakgimnazium és Alapfoku Mivészeti Iskola Szegedi

Tagintézménye — Szeged

e Rajko-Talentum  Alapfokiu  Mlvészeti Iskola, Zenemiivészeti és
Tancmivészeti Szakgimnazium — Budapest

A kozépfoku mivészeti szakgimnaziumok képzése 14 éves korban (a 8.
osztalyt kovetden) kezdddik, és a képzési strukturanak megfeleléen, 4 ill. 5 évig
tart.

Az iskolak beiskolazasi vonzaskorzete tovabbra is a varos, megye,
regionalis vagy orszagos.

Az elbéado-miivészeti agazatban, a kozépfoki  miivészeti
szakgimnaziumok esetében, jelenleg négy, professzionalis szintlii képzés
koziul lehet valasztani:
klasszikus balett szakmairany
kortars-modern szakmairany
néptanc szakmairany
szinhazi tanc szakmairany

A szakmairanyok jelolésével az elbado-mivészeti agazatban pillanatnyilag
TANCOS |l. a szakképesités megnevezése.

A szakképesités megszerezhetd iskolarendszerli képzésben vagy az
érettségi utani két éves szakképzés keretében. A szakgimnaziumokban a 9-12.
évfolyamokon parhuzamos képzés keretében zajlik a szakmai munka, a 13.
évfolyamon pedig szakképzésben vesznek részt a tanuldok. A 12. évfolyam
elvégzése utan a kotelez6 négy kozismereti tantargyon kivil kotelezGen
valaszthatéan Tancos ismeretek tantargybdl is érettségi vizsgat tesznek a
novendékek. Az érettségi megszerzésével Egyéb mivészeti és kulturalis
foglalkozasu munkakdr betdltésére szereznek jogosultsagot. A 13. évfolyam
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elvégzése utan OKJ-s vizsgat tesznek a nodvendékek a szakmai és
vizsgakdvetelmények alapjan, amelynek sikeres teljesitése esetén Tancos Il. (a
szakmairany megjelolésével) szakképzettséget szereznek.

A klasszikus balett szakmairany képzési rendszere annyiban tér el a fent
vazoltaktdl, hogy folyamatosan (8 éven at) parhuzamos oktatas keretében zajlik 5-
12. évfolyamokon és a 12. évfolyam elvégzése utan érettségi vizsgat is és OKJ-s
vizsgat is tesznek a tanulok.

A mivészeti szakgimnaziumok képzési és vizsgaztatasi rendszere a
kozépfoku oktatasban teljes atalakulason megy at, igy a muivészeti
szakgimnaziumok rendszere is megvaltozhat. Az EMMI mddositani kivan a
szakképzés-szakoktatds rendszerén és azon belil a mivészeti
szakgimnaziumoknak meéltd helyet prébal biztositani. Torekszik arra, hogy a
szakiranyokra jellemzé oktatasi rendszernek adjon teret és biztositsa az egyedi
szakmairanyok igényeinek megvaldsithatésagat.

A szakgimnaziumokban jelenleg az intézményvezetd és intézményvezetd
helyettesek mellett a gyakorlati oktatasvezet6k iranyitjak a Tanctagozatokat. Ok
az iskolavezet6ség egyenrangu tagjai és részt vesznek az iskola szervezéseében,
az iskolai programok tervezésében, valamint iranyitjak az adott tertulet minden
egyes Ugyeit. A szakgimnaziumok fenntartéi az adott Tankerlleti Kézpontok,
amelyekben kinevezett referens feladata, az iskola Ugyeinek ellatasa.

Az utébbi években, az iskolakban a tancoktatas mindésége
hatarozottan javult. A szakgimnaziumokban oktaté tancpedagoégusok
tobbsége, vagy teljes szakmai tanari kar, MA végzettségl tanarok.

A szakgimnaziumokban tanité pedagdgusok iranti elvaras alapvetéen a féiskolai
végzettség.

Tovabbtanulas, tovabb fejlédés lehetdsége:
e Magyar Tancmivészeti Egyetem: tancmiveész, tancos és probavezetd,
koreografus, tancpedagdgus tanar - szakokon
e Budapest Kortarstanc Foiskola: kortarstanc mivész, kortarstanc tanar

Az iskola befejezése utani elhelyezkedési lehetségek:
balett egyuttesek Magyarorszagon és kulfoldon
tancegyuttesek Magyarorszagon és kulfoldon
szinhazi tanckarok Magyarorszagon és kulféldon
projekt tevékenyseég

A lehet6ségeket meghatarozo tényezok:
e létezik-e a varosban befogadé egyuttes, szinhazi tanckar
e a szakma (a munkaadd) véleménye az adott iskola tancmiivészeti
képzésérdl
e a tancmivészeti tagozat milyen szakmai, valamint kulturalis aktivitast
mutat, pl. el6adasok mennyisége, mindésége; kurzusok szervezése;
mdhelymunkak; fellépések, stb.
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Azonban, a szakképzés rendszerének folyamatos valtozasa nem
tamogatja megfeleléen a minéségi oktatast és nevelést (az allando valtozasok
akadalyozzak a pedagdgiai munkafolyamatok véghezvitelét és a megfelel6 reflexio
kialakulasat)

Fontos lenne fejleszteni az intézmények targyi feltételeit: IKT
eszkozok, termek felszereltsége, oktatasi helyek — termek lehet6ségei (pl.
kevés a balett terem, vagy kicsik a termek), valamint a nemzetkdzi balett
versenyeken, fesztivalokon valé részvételek tamogatas lehetbségét célzott
palyazatokkal megteremteni.
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2.2. FELSOFOKU OKTATAS

Magyarorszagon, a tancmuveészet teruletén két intézmény folytat fels6foku
képzést. A 2017 oOta egyetemi jogallasu allami fenntartasu intézmény, a Magyar
Tancmiivészeti Egyetem (alapitva 1950-ben Allami Balett Intézetként, 1990-t6| Ma-
gyar Tancmiivészeti Féiskola), amely 2021. augusztus 1-t6l alapitvanyi felséokta-
tasi intézmeényként folytatja mikodését, ill. a 2004-ben maganintézménykeént létre-
jott, alapitvanyi fenntartasu Budapest Kortarstanc Féiskola.

A két intézmény kozott az oktatasban atfedés nincs, mert a Budapest Kor-
tarstanc Foéiskolan csak olyan tancmiivész alapszakos specializacio, illetve tancta-
nar mesterszakos szakirany mikodik (kortarstanc), amely a Magyar Tancmivészeti
Egyetemen nincs.

A Budapest Kortarstanc Fdiskola az allami finanszirozott hallgatoi féréhelye-
inek megszuntetése miatt, 2018-ban bejelentette tancmivész alap- és tanctanar
mesterképzéseinek 2021-gyel torténd beszintetését. 2019-ben azonban megalla-
podast kotott a Magyar Cirkusz és Varieté Nkft-vel az artistaképzés fbiskolai szint(
alapszakjanak kdzos inditasara, igy tovabbi mikodése megoldottnak latszik.

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem 2021. augusztus 1-t6l, az egyetemek
atalakitasanak megfeleléen, az allami fenntartasbél, alapitvanyi fenntartasu
fels6foku intézménnyé valt. Eurépaban egyedilallé médon a legnagyobb és
legsokoldalubb miifaji képzést és kinalatot nyujtja egyetemi végzettséggel
hallgatéinak. (A Magyar TancmUvészeti Egyetemen kivul, Eurépaban minddssze
meg kettd tancmivészképz6 intézmény ad egyetemi diplomat végzdseinek, de
mindodssze egy-egy szakon folytatnak képzést: Palucca Hochschule fur Tanz—
Drezda, Codarts — Rotterdam)

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem képzési struktiraja orszagosan és
vilagviszonylatban is egyedulallé, mert csak itt Iétezik:

o fels6foku tanulmanyokra el6készité6 szakmai képzés (elokészitd
jogviszony),

o alapképzés (BA; tancmiivész alapszak, tancos és probavezet6
alapszak, koreografus alapszak),

e mesterképzés (MA; tanctanar mesterszak, klasszikus balettmi-
vész mesterszak, néptancmiivész mesterszak, koreografus mes-
terszak),

e szakiranyu tovabbképzés (tanctanarok, tancos és probavezetok
szamara)

tovabba itt lehetséges a kozeljovében:
e atancmiivészeti doktori képzés megteremtése.

Egyedulallé az Egyetem Eurdpaban:
e képzésének szinvonala, sokszinlisége (mlivészképzés, tanarképzés,
koreografusképzés),
e szakstrukturajanak kialakitasa, (amely a szakmai és tarsadalmi elva-
rasoknak valé megfelelést hivatott szolgalni), valamint
e avideéki (Nyiregyhaza, Pécs, Gydr) és a hataron tuli (Marosvasarhely)
kihelyezett képzések tekintetében.
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Az Egyetem tancmiivészképzésének négy (klasszikus balett, néptanc,
moderntanc, szinhazi tanc), és a tancos és probavezeté szakon hat (klasszi-
kus balett, néptanc, moderntanc, szinhazi tanc, divattanc, modern tarsastanc)
- szakiranyokon foly oktatasa mellett azt is lehetdvé teszi, hogy a fiatalok egymas
mellett, egymas munkajat naprél napra figyelemmel kisérve épitsék be szakmai
képzésuk mellé a mas szakiranyon latottakat. Valamennyi szakiranyon jelentés 6ra-
szamban folyik a klasszikus balett tanitasa, amely a tancmivészképzés alapja.

Az Egyetem fels6oktatasi szakmai feladatan feliil, kozoktatasi intézményt
tart fenn, ezzel biztositja a tanuléi és hallgatéi szamara (névendékeink 16 éves
kortol kettds - hallgatéi és tanuléi - jogviszonyban allnak)

e az érettségire torténd felkészulést,
o a fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megszerzését, valamint
e a kollégiumi elhelyezést.

Az Egyetem specialis feladata a fels6foku tancmiivész szakos tanulmanyokra
elékészité oktatas-képzeés biztositasa a balettmlvész képzésben 10 éves, a tobbi
mivészképzésben 14 éves életkortdl. A szakmai sajatossagok miatt (pl. a test for-
malhatdsaga) a hivatasos tancmiveész palyara torténé intenziv felkészllés, amely
mar mindennapos képzést és magas szintli szakmai iranyitast igényel, ebben az
életkorban kezdédik. Mivel ez a képzés markansan eltér az alapfoku mivészetok-
tatas nyujtotta lehetéségektél, massal és mashol nem pétolhato.

Ebbdl kovetkez6en az Egyetem az orszag egyetlen olyan felséoktatasi in-
tézménye:
e ahova 10-18 éves tanuldk is jarnak,
e ahol a szakmai képzés 5-9 évig tart,
¢ ahol fels6oktatasi besorolasu oktatok foglalkoznak naponta 3-5 6rat a néven-
dékekkel.

A szakmai képzés mellett az Egyetem biztositja az el6készité jogviszony-
ban lévé tanuldk (kb. 220 f6) szamara a kozismereti oktatast (Nadasi Ferenc
Gimnazium és Kollégium) és orszagos beiskolazasu intézményként — hiszen
az orszagban egyetlen ilyen iskola van — a vidékrél érkez6k tobbsége szamara a
didkotthont is.

A kdzoktatasi intézmények, a jogeléd Allami Balett Intézet megalapitasa 6ta
szerves kapcsolatban allnak a szakmai képzéssel, biztositjak a tanulok szamara az
optimalis id6kihasznalast, a tancszakmai kovetelményekhez torténé igazodast, az
emberi-nevelési feladatok integralt ellatasat. Az Egyetem a kdzoktatasi intézmé-
nyek fenntartasa, a tanulok megfelel6 ellatasa, oktatasa, nevelése és szakmai ér-
dekében sok anyagi aldozatot hozott és hoz.

A rendszervaltozas hozta szabad munkavallalas lehet6sége eredményezte el-
s@sorban, hogy az Egyetemen végzett tancmivészek jelentés hanyada nyugat-eu-
répai, illetve tengerentuli egylttesekhez kap szerzdédést. Ez a tény bnmagaban is
mindsiti a szakmai képzés kivaldsagat, sokszinlségeét.
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Az Egyetemrdl kikerult fiatal mivészek kilféldi elhelyezkedési mutatdja szinte
50 %-o0s. Ez egyrészt dicséri az MTE szakmai képzési szinvonalat, masrészrél, saj-
nalatos, hogy sok fiatal vagy a jobb anyagi megbecsullés miatt valasztja a kulhoni
munkat, vagy a szamara nem megfelel6 repertoar miatt, de szamtalan esetben nem
kapott itthon olyan szerz6dési ajanlatot, amely megfelel6 lett volna szamara.

Ezért torekszUnk arra, hogy mig a pedagdgus szakokon 100 %-os az elhe-
lyezkedési mutatd, a tancos elhelyezkedések aranya is fejlédjon. A tancmiivészet,
a tancegyuttesek konszolidacitja, annak létrejotte biztositja majd a felszivo erét a
munkavallalok szamara.

Az Egyetem oktatdi karaban, a hazai tancélet szamos jeles el6ado- és alkoto-
mivésze, elIméleti szakembere van jelen. A szakmai oktatdink jelentés része még
a szinhazi munkaja mellett kezdett el tanitani, hogy zokkenémentes legyen a valtas,
amikor a szakma kovetelményeinek megfeleléen 25 aktiv el6ado-mivészeti év
utan, a szakmai nyugdijat valasztjak. A balettmesterek nagy tobbsége az operahazi
karrier mellett/utan kerult az iskolahoz, nem kevesen harom-négy évtizede letéte-
meényesei a szakmai oktatasnak, de ugyanez elmondhat6, a néptanc szakiranyon
oktatd szakemberekrél is.

A korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziuntetésérél, a korhatar elétti ella-
tasrol és a szolgalati jaranddsagrol szo6lé 2011. évi CLXVII. térvény jévedelemkor-
latot vezetett be, amely az oktatéink mivésznyugdijara (jaradékara) is vonatkozik.
A jogszabalyi valtozasok az Egyetem altal oktatdi munkakérben foglalkoztatottakat
is sulyosan érintették. A fenti jogszabalyi valtozasok miatt — figyelemmel arra is,
hogy a besorolas szerinti oktatoi bérek Iényegében 10 éve valtozatlanok — az érintett
oktatok az Egyetemmel kotott jogviszonyukat szuntetik meg, amely a minéségi ok-
tatasnal jelentds problémat okoz. A 2021. augusztus 1-t6l létrejott modellvaltas
varhatéan rovid idon beliil valtozast hoz majd a miivésztanarok bérezésében.

Probléma, hogy az Egyetem dolgozdi kozott bérfesziltség alakult ki. A kdzne-
velésben bevezetett, a pedagdégusok eldmeneteli rendszerével parhuzamos bérfej-
lesztés hatasara az Egyetem altal fenntartott kdznevelési intézményben dolgozo
pedagogusok atlagbére atlagosan havi 50.000 Ft-tal meghaladja az egyetemi okta-
tok atlagbérét. Ez az eltérés is hozzajarul, hogy az alacsony fizetés miatt inkabb az
eletjaradékot valasztjak a kollégak. Ennek hatasa komolyan érezhet6 az Egyete-
men, és a tobb évtizedes oktatasi és mivészeti tapasztalattal rendelkezé kollégak
tudasat kell az oktatasban nélkulozni.

A szakmai nyugdij, illetve a tdncmivészeti életjaradék melletti tovabbfoglal-
koztatas problémaja, hogy tovabbfoglalkoztatas esetében, a minimalbér 18-szo-
rosa az osszeghatar korlat, és ha azt eléri valaki, azt kovetéen az év hatralévo
hénapjaiban szuneteltetni kell a nyugdijukat az oktatoknak. Sajnos, ez miatt
igen sok szakember mondta fel allasat, akik most talan egy maganiskolaban ad-
jak at azt a felbecsulhetetlen tudast, amelybél a professzionalis magyar tancmu-
vész-oktatas is profitalhatna.
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Az egyetemi el6készit6 jogviszonyban tanuldk nyilvantartasarol a nemzeti fel-
s6oktatasrél szold 2011. évi CCIV. torvény a torvény 101. § (7) bekezdése rendel-
kezik. Azonban a finanszirozas szerkezete az Egyetem esetében nem megoldott,
mert az Egyetemen el6készitd jogviszonyban tanulé ndvendékek heti 22-25 oras
oktatasa értelemszerliien nagyobb koltséggel jar, mint a hasonl6é koru névendékek
alapfoku vagy kozépfoku miivészeti normativaja.

Fontos lenne, hogy a tancmuivészeti doktori képzéshez, a doktori iskolakra vo-
natkozo jelenlegi jogi szabalyozas atmeneti, hatarozott idére vonatkoz6 maodosi-
tasa, hogy a leendé doktori iskola Iétrehozasahoz szikséges azon feltételek aldl,
amelyek teljesitése éppen a doktori képzés hianya miatt nem lehetséges, az elsé
doktori iskola torzstagjai ideiglenes felmentést kapjanak.

A Magyar Tancmiivészeti Egyetem modellvaltasaval az uj fenntarté célja,
a magyar és egyetemes tanckultura és tancmiivészet megfelel6 képzésének
elosegitésével, fejlesztésével, kapcsolatteremtési lehetéségeinek felhaszna-
lasaval, vezetd szerepet toltson be Kelet- és Kozép-Eurépa tancmiivészeti, pe-
dagogus és tanctudomanyi képzésében.
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TANCMUVESZ ELETPALYA MODELL

2.3. NEMZETI MINOSITESU TANCEGYUTTESEK

A hatalyos El6adé-mivészeti torvény lehetbséget teremtett a legmagasabb
mivészi szinvonalon teljesitd, és/vagy méretik és tarsadalmi beagyazottsaguk ré-
ven megkulonboztetett helyzetben 1évé mivészegyuttesek, intézmények szamara,
a nemzeti statuszba keruléshez. Mikozben a cim viselése vitathatatlan moralis el6-
nyokkel jar és megbecsulést jelent a fenntartdé minisztérium részérdl, az intézme-
nyek nehézségei a megkulonboztetett statuszba keruléssel nem oldddtak meg, sét
fokozodtak. Nem csak megmaradtak a tobb éves (akar évtizedes) problémaik, ha-
nem ujak is generalodtak, s a tancmivészek életpalyajat befolyasold jogszabalyi
kornyezet szamos ujabb terheket rott a mivészekre, mivészeti intézményekre,
mindekdzben a nemzeti statusz fokozott feladatvallalast kivan a tarsulatoktol.

2021-ben a tancmiivészet teriiletén miikodé nemzeti statuszu tarsulatok:
o Gyori Balett
« Hagyomanyok Haza - Magyar Allami Népi Egyiittes
o« Honvéd Egyiuttes - Magyar Nemzeti Tancegyittes
e Magyar Allami Operahaz - Magyar Nemzeti Balett
o Pécsi Balett
Varhatéan nemzeti mindsitési lesz:
e Duna Miivészegyiittes

Ezek a tarsulatok meghatarozéak a magyar kulturalis életben, hasznossaguk
az identitas er6sitésében, a hazai kozosseg épitésben megkérddjelezhetetlen.
Az értékérzés szellemében misoron tartjak a klasszikus magyar, és az eurépai ba-
lettmlvészet legértékesebb darabijait, de érzékenyen reagalnak a jelenkor eredmé-
nyeire is, igy a kortars tdancmivészet is a repertoarjuk részét képezi. Nemzeti kultu-
rank alaprétegének tekintett néptanc tudomanyos hitelességgel feldolgozott, auten-
tikus formainak megérzésében is kitintetett szerepet vallalnak, de élen jarnak a for-
manyelv korszer( szinpadra allitasaban, egy uj magyar "kortars néptancmuvészet"
megteremtésében is.

Nagy figyelmet forditanak a gyermekekre, a fiatalokra, és kilénb6z6 ,szin-
hazba jarasra neveld” (beavatd) programokat inditanak. Tobb egyuttes kiterjedt bér-
letrendszert mikodtet, amelyeken keresztll tdbb korosztalyt (ifjusag, szép koruak,
stb.) képesek megszdlitani.

El6 és intenziv kapcsolatokat tartanak a hataron tuli magyar kézésségekkel,
mivészeti intézményekkel, tancegyuttesekkel. Rendszeresen turnéznak a Karpat-
medencében és fogadnak hataron tuli egyutteseket sajat szinhazukban, fesztivalja-
ikra.

A nemzeti egyuttesek fontos feladata mivészi eredményeiknek a kulfoldi né-

z6khoz vald eljuttatasa. Mikdzben a hazai eléadasokon is szamottevé a mas orsza-
gokbdl érkezbk jelenléte, legnagyobb hatasukat azonban a tarsulatok a turnékon,
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el6adasokon tudjak kifejteni. A nemzeti egyuttesek kulfoldi el6adasaikkal, turnéik-
kal, nem csak a magyar kulturat terjesztik - ismertetik meg a nézbkkel - szerte a
vilagban, hanem orszag képet is formalnak.

(Tébbszor bebizonyosodott mar, hogy minden direkt orszag propagandanal
sokkal hatasosabb, egy mlveészeti produktum bemutatasa.)

Eredmények

e az 6t nemzeti statuszu tancegyuttes kdzel 300 f6 tancost, (+ 28 f6 zenészt,
52 f6 miiszakot, 55 f6 menedzsmentet) foglalkoztat

e a legkivalobb koreografusokat, zeneszerzéket, rendezéket, jelmez és disz-
lettervezdket, stb. foglakoztatjak, vagy féallasuként, vagy meghivott vendég
alkotoként

Az egyultteseknél a fé6allasu munkatarsakat (mivészek, miszak, menedzs-
ment) vagy kozalkalmazottként, vagy a mikodési formanak megfeleléen a Munka
Torvénykonyve elbirasi szerint alkalmazzak.

Megallapithatd, hogy a foglakoztatas a térvényi el6irasoknak megfelelén torténik,
sajnalatos azonban, hogy nem minden tarsulatnal szabalyozza hatalyos kollektiv
szerzddés a munkahelyi kapcsolatokat.

A tancmiivész palya

Az El6ado-miivészeti torvény eldirasai szerint, a nemzeti egylitteseknél
alkalmazott tancmivészek min. 70 %-anak szakiranyu fels6foku diplomaval
kell rendelkeznilik a nemzeti statuszba keriléshez, vagy az abban maradas-
hoz. Ezért, vagy megfelelé egyetemi végzettségii tancmiivészeket kell fel-
venni, vagy a mar évek 6ta alkalmazott tancosokat kell a diploma megszerzé-
sére 0sztonozni.

Az 0sztdnzés azonban rendkivul nehéz, hiszen egy ilyen tipusu diploma 300-
500.000,- Ft/felév koltségbe kerul, amit a tancosok dnerébél képtelenek kifizetni, a
tarsulatok pedig csak mas feladat rovasara tudjak 6ket megfelel6 szinten tamogatni.
Megoldas lehet, a szakiranyu kozépfoku végzettséggel és miivészeti dijakkal
rendelkezé tancmiivészekre vonatkozoé felmentés bevezetése.

Megsz(int a korengedményes mivésznyugdij, a tancmuivészeti életjaradékra
pedig a nemzeti statuszu egyuttesek kdzil csak a Magyar Nemzeti Balett, a Gydri
Balett, Pécsi Balett, Szegedi Kortars Balett, a Budapesti Operettszinhaz, a Magyar
Allami Népi Egyiittes, Duna Miivészegyiittes, és a Magyar Nemzeti Tancegyiittes
tancmuivészei jogosultak.

Nincs atképzési rendszer, igy a palyajuk végéhez érkez6 tancosoknak a
"civil életbe" valé atlépés rendkivill megneheziil.

Nincs a tancmiivészek fizikalis, mind mentalis allapotat kontrollalé "tan-

cos egészségligyi" rendszer. (A példa az élsportolok ilyen tipusu ellatottsaga le-
het, ahol ez évtizedek 6ta mikaodik.)
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Ennek hianyaban:
o folyamatosak a sérllések (aminek tovabbi oka a nagyfoku leterheltség is)
e atancosok nem képesek folyamatosan maximalis teljesitményt nyujtani
e szakmai palyajuk lerovidulhet

A Sportkérhazban egy komplex, a tancosokra kialakitott vizsgalat tarsulati
szinten 600 ezer és 1 millié forintot is jelentene. Az egyuttesek nagy részének a
koltségvetésében ez az 0sszeg nem all rendelkezésre.

Osszességében megallapithato, hogy a nemzeti egyuttesek (kivétel ebbél a
Magyar Nemzeti Balett, ahol a korulmények ugyan nem tokéletesek, de a tobbi nem-
zeti egyuttes lehet6ségeihez mérten kitlntetettek) fluggetlenul a garantalt koltség-
vetési tamogatastol, semmivel nincsenek jobb helyzetben, mint a kiemelt vagy a
palyazati kategoériaban lévék — s6t a nemzeti statuszbol adddoé tobblet kotelezettsé-
gek és torvenyi elbirasok, sokszor rosszabb helyzetbe hozzak ezeket a tarsulatokat,
intézményeket.

Palyazatok

Mikozben a nemzeti intézmények (pl. az alkalmazott tdncos Iétszamok tekin-
tetében) nincsenek "egyenlé sulycsoportban" a tobbi egyuttessel, ennek ellenére
egyutt kénytelenek palyazni azokkal. A sz(ikulé palyazati lehet6ségek miatt ez a
helyzet azt eredményezi, hogy mikozben a nemzeti egyuttesek "elviszik" a pénzt a
kisebbek elél, azonban a szamukra sem maradnak elégséges forrasok. (Altalanos
gyakorlat, hogy egy 30-40 f6s nemzeti tarsulat a bemutatéjara 1,5-2 millié Ft kap,
mig egy 8-10 f6s kortars egyuttes, a hasonldé bemutatdjara 800 ezer vagy akar1,2
millié Ft-ot.

Sok esetben hasonlé aranyok alakulnak ki a forgalmazas (bel és kulfold) esetében
is.

Infrastruktura, beruhazas

Az intézmények infrastrukturalis ellatottsaga legfeljebb kdzelit az atlagoshoz.
Van olyan egyiittes, amelyik még sajat préobahellyel sem rendelkezik, bérelni
kényszerul azt, és van olyan, amelyik nem rendelkezik sajat jatszéhellyel.

Kevés a beruhazasra fordithatd 6sszeg. A szinhaztechnikai (irodai eszk6zok,
gépjarmipark, stb.) ellatottsag hianyos, sok esetben elavult, magas a fenntartasi
koltség az amortizacié mértéke bizonyos esetekben eléri akar a 80%-0s szintet is.

Ha a nemzeti egyuttesekrél és intézményekrdél beszéliink, akkor mind
kiilonleges, egyedi statuszban lévé tarsulatokrél van sz, akik nem privilégi-
umként, hanem elért eredményeik, szakmai minéséguk alapjan keriltek a
nemzeti kategoriaba. Tobbszor nehézségek aran tudjak feladataikat ellatni,
ezért a kiegyensulyozott miikodés, és a még magasabb szintli eredmények és
mindéség érdekében, a nemzeti kategérianak megfelelé koltségvetés biztosi-
tasa, a jelenlegi forrasok megemelése sziikséges.
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2.4. KIEMELT MINOSITESU TANCEGYUTTESEK

Az Uj El6addé-miveészeti torvény modositasakor, a kiemelt kategoria létreho-
zasa nagyon fontos jov6t adott, a mar évtizedek 6ta, professzionalis szinten mikodo
tanctarsulatok szamara. A rendszer pozitivuma, hogy lehetéség volt a palyazati ka-
tegdriabdl valo kikerllésre, igy oda bekerulhettek uj, dinamikusan fejl6dé tarsulatok
is.

2021-ben Kiemelt mindsitésii tancegyiittesek:

Bozsik Yvette Tarsulat

Budapest Tancszinhaz

Frenak Pal Tarsulat

Inversedance — Fodor Zoltan Tarsulat
Ko6zép-Eurdépa Tancszinhaz
PR-Evolution Dance Company
Szegedi Kortars Balett

Varhatéan kiemelt minodsitésiiek lesznek:

Badora Tarsulat

Duda Eva Tarsulat
Székesfehérvari Balett Szinhaz
Varidance

A kiemelt kategodriaba keruléshez sziukség van dnkormanyzatokkal kotendd
kozszolgaltatasi szerz6désre, amely legalabb 3 éves id6tartamra szdl. A szerzdés-
sel azonban nagyon sok kdtelez6en végrehajtando feladat is harul az egytttesekre.

A tapasztalat az, hogy az dnkormanyzatok a kodzszolgaltatasi szerz6déssel
rendelkezd egyutteseket anyagilag nem tudjak tamogatni, csak fellépési lehetbsé-
geket biztositanak a szamukra. Azonban, hogy ezeket dnerébdl meg tudjak valdsi-
tani — a szerz6désben vallalt kotelezettség is elbirja — tobblet terheket jelentenek a
tarsulatoknak.

Mindezek mellett fontos kiemelni az dnkormanyzatokkal valé pozitiv egyutt-
mikodést is, pl. fellépések a varos, teleplilés fontos eseményein és lehetéség adoé-
dik a tancmilvészetet vidékre is eljuttatni, kiemelten a gyermekel6adasokat.

Az Eléadé-miivészeti torvény elbirasai szerint, a kiemelt minésitésii
egyilutteseknél alkalmazott tancmiivészek min. 60 %-anak szakiranyu fels6-
foku diplomaval kell rendelkezniiik a kiemelt statuszba keruléshez, vagy az
abban maradashoz. Ezért, vagy megfelel6 egyetemi végzettségli tdancmivészeket
kell felvenni, vagy a mar évek 6ta alkalmazott tancosokat kell a diploma megszer-
zésére 0sztonozni. A probléma azonos a nemzeti mindsitési tarsulatokkal.

Megoldas lehet, a szakiranyu kozépfoku végzettséggel és miivészeti di-
jakkal rendelkezé tancmiivészekre vonatkozoé felmentés bevezetése.
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A kiemelt kategoria létrehozasa azonban csak részben hozta el a varva
vart eredményt. Torvényi modositas sziikséges a jovoben, mert a kategoériaba
bekeriilt egyuttesek szamanak béviilésével nem valtozott a kdltségvetési ke-
ret. Egyre tobb egyuttes kozott osztodik az évekkel ezel6tt meghatarozott 6sz-
szeg.

(Ha évente emelkedik a kiemelt egyiittesek szama, a koltségkeretnek is évente
kellene novekednie.)

Ha nem emelkedik a kiemelt statuszu koltségkeret, a meglévo
egyuttesek mellett nem tudnak u0j tarsulatok bekerilni a rendszerbe — igy nem
biztositja a torvény céljat, a palyazati kategoériabol, a kiemelt kategoriaba
torténd elérelépés lehetdségét.

A torvényi eldirasok teljesithetésége miatt elengedhetetlen, hogy a
kiemelt tarsulatok a vidéki befogadoé szinhazakban is kapjanak tobb el6adas
lehetéséget, mert a kategoria kritériumrendszere kotelez6 el6adasszamot (évi
40 el6adas) ir eld, ami e nélkiil a pozitiv diszkriminacio nélkil nagyon nehezen
teljesitheté.
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2.5. SZINHAZAK TANCTAGOZATAKENT, TANCKARAKENT
MUKODO EGYUTTESEK

Az elmult évtizedek erésen févaros kézpontu gondolkodasa az el6add- ma-
vészetekre is ranyomta a bélyegét, sajnos jobbara negativ eldjellel. A vidék- (és
orszag-) fejlesztés lényeges terllete a kultura és az oktatas. Ma Magyarorszag la-
kossaganak jelent6s részéhez csak akkor jutnak el a szinhazi el6adasok, eléado-
mivészetek, ha ,hazhoz viszik” azokat szamukra, hiszen a médiaban valé megje-
lenésuk igen csekeély.

Ennél a pontnal szorul ra az el6add-miveészeti szféra a leginkabb a kulturalis
programokat szervezdk és a vellk egyuttmikodé lelkes pedagégusok rendkivil fon-
tos munkajara. A vidéki tarsulatok pedig kiemelt szerepet jatszanak a kulturara, ha-
gyomanyaink, sajat és egyetemes kulturank megismerésére, nyitott, eurdpai gon-
dolkodasra nevelés terén.

A kdzelmultban érvendetes moédon tobb szinhazi tanctagozat is létrejott,
onallé produkcidik révén jelentésen novelve a tancmiivészet minéségi vidéki
jelenlétét és emelve az — a szerencsés helyzetben Iévd — érintett szinhazak el6-
adasainak szinvonalat, ezzel uj 6nallé mifajjal gazdagitva a valasztékot.

A tanctagozatok eddig is aktivan vettek részt kulonféle oktatasi programok-
ban, amelyek a tanc nyelvének megismertetése mellett szinhazszeretetre is nevel-
nek, emellett ravilagitanak arra, hogy a mozgaskultura az egészséges életmaod el-
engedhetetlen részét képezi.

A szinhazi tanctagozatok, tanckarok mivészei immar jelentds csoportot
képviselnek a tancszakman belll. Szinhazaik keretén belll — kiemelt és nemzeti
kategoriaban — azonos problémakkal kizdenek az alabbi tarsulatok:

e Dunaujvarosi Barték Tancszinhaz
Budapesti Operettszinhaz Balett Egyiittese
GG Tanc Eger
Kecskemét City Balett
Madach Szinhaz Tancegyittese
Miskolci Balett
Pécsi Nemzeti Szinhaz tanckara
Sopron Balett
Szegedi Nemzeti Szinhaz tanckara

A szinhazi tanctagozatoknak, tanckaroknak alapvet6 érdekik, hogy k6zdos
céljaik elérése, probléemaik megoldasa érdekében minél er6sebb egységes képvi-
selettel rendelkezzenek. Az e szegmensben alkalmazott allandé dolgozdk 1étszam
kdzel 150 6, akiknek jelentés szazaléka szakiranyu féiskolai, illetve egyetemi vég-
zettséggel rendelkezik.

A szinhazi tanctagozat alapvet6en abban kulonbozik a tanckartdl, hogy elsé-
sorban 6nallé produkciokat hoz létre, illetve utaztat bel-és kulféldon, és mivészei
emellett a szinhaz bizonyos zenés és prozai eléadasaiban is részt vesznek. A tanc-
kar ezzel szemben elsésorban a szinhazi eléadasokat szolgalja ki, emelve azok
min6ségét. Az 6nallé tancprodukcidk és az egyéb szinhazi feladatok aranya éva-
donként és tarsulatonként eltéré.
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A vendégjatékok remek megjelenési lehetéséget jelentenek a vidéki szinha-
zak és fenntartéik szamara. A tanctagozatok vendégjatékainak finanszirozasa kuilsé
és palyazati forras bevonasaval oldhaté meg. Miutan a tdancmuivészetben nincsenek
nyelvi korlatok, élénk az egyuttmikodés a hataron tuli magyar €s mas nyelvl szin-
hazakkal is.

A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatar el6tti
ellatasrodl és a szolgalati jarandosagroél sz6l6 2011. évi CLXVIIL. torvény felha-
talmazasa alapjan létrejott jogi szabalyozas azonban az eurépai normakkal
osszeegyeztethetetlen és teljességgel érthetetlen médon alkalmazott negativ
diszkriminaciot tobbek kozott a szinhazi tanctagozatok és egyes szinhazi
tanckarok miivészeivel szemben, megfosztva 6ket a nyugdijkorhatar elotti
életjaradék lehet6ségétol.

A szinhazi tanctagozatok, tanckarok miivészei szamara kilonosen elfo-
gadhatatlan, hogy egy azonos vagy magasabb végzettségl hivatasos tanc-
miivészt azonos vagy hosszabb szolgalati id6 és — a tanctagozati/tanckari lét-
bél fakado rendkiviil magas éves szolgalatszam okozta — fokozott testi és
szellemi igénybevétel mellett kevesebb jogosultsag illesse meg, mint az
ugyancsak tancmiivészi munkakorben, csak éppen masik intézménynél fog-
lalkoztatott kollégajat. Szikséges leszdgezni: az, hogy ki melyik hivatasos tarsu-
latnak a tagja, nem feltétlenil jelent minéségi kategoriat.

A tanctagozatok, tanckarok mivészei a szinhazak alkalmazasaban allnak. A
bérezésukre alkalmazott ,illetménytabla” idejétmult, és teljesen alkalmatlan a tanc-
mivészek javadalmazasara. A tancmiivészek esetében a hosszu tanulasi folyama-
tot (5-10 év) ugyanis rovid szakmai palyafutas (15-25 év) koveti, amely alatt a tanc-
mivészek intenziv fizikai és szellemi igénybevételnek vannak kitéve.

A fentiekre tekintettel, a szinhazi tanctagozatok, tanckarok tancmiivésze-
inek alkalmazasahoz uj jogszabalyok sziikségesek, amely biztositana a realis
életvitelhez sziikséges megemelt alapbéren feliili, eldadasonként jaré juttatas
(eléadaspénz) legalacsonyabb o6sszegét is. Motivacios tényezé, ha ezen el6-
adaspénz Osszegét az intézményvezetd, a rendezé/koreografus és a tanctagozat
vezetbje az egyéni mivészi teljesitménytél flUggben differencialja.

A specialis szinhazi munkarenddel barmilyen tovabbtanulas vagy at-
képzés csak nehezen vagy egyaltalan nem egyeztethetd ossze, de a tancosok
jelenlegi kozalkalmazotti vagy egyéb bérezése anyagilag sem tesz ilyet lehe-
tové. A megoldas az atképzési program miel6bbi bevezetésében rejlik.
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2.6. PALYAZATI KATEGORIABAN MUKODO EGYUTTESEK

A palyazati kategoriaban mikodé tarsulatok rendszeresen megmérettetik

magukat azaltal, hogy palyaznak a muikoédésikre (12 hoénap) és palyaznak
projektjeikre (12-16 honap).
Atarsulatok mikodését biztositd koltségvetés ket részbdl tevodik 0ssze: palyazaton
nyert forrasok és a muvészeti aktivitasokbol szarmazd bevételek (pl. eléadasok,
népszerlsité-, beavato-, nevel§ programok, fesztivalok, képzések, workshopok,
taborok szervezése stb.).

El6adasaikat befogad6 szinhazakban* tartjak, és a kedvezményt a szinhaz

érvényesiti (Nemzeti Tancszinhaz, Mivészetek Palotdja, Atrium Film- Szinhaz,
Bethlen Téri Szinhaz, MU Szinhaz, Trafé Kortars Mlvészetek Haza és vidéki
helyszinek), mivel a palyazati miikddési tanctarsulatok 99%-ban nem rendelkeznek
sajat jatszbéhellyel.
(A *befogadod szinhazaknak alapvetéen harom kategoriaja van: az elsé az alapszint,
ahol a fiatalok palyakezdésének, palyara lépésének lehetbségét teremtik meg, ahol
a kisérletezések folyamatosan teret kapnak. A befogadd helyek masodik szintje,
ahol a minéséget képviselé alkotok, kiemelkedve az alapkategoriabol, mar sajat
stilussal rendelkezve szélesebb kb6zbénseéghez képesek szolni. Végezetil a nagy
befogadasu intézmények, ahol a legkivalobbak képesek rendszeresen
bemutatkozni.)

A palyazati kategdriaban mikodé egyuttesek nem csak allandé jatszo, de

jelentés része probahellyel és irodaval sem rendelkezik. Az alkotéi munka
produkcidos hazakban az alkotast segit6é helyszineken un. tancmitermekben®
(Juranyi Produkciés Haz, SIN Kulturalis Kézpont, Mihely Alapitvany prébatermei,
GOLI Tanchely, MOHA) zajlik. A tarsulatok munkajat nagymértékben segitd
inkubator és produkcios hazak, mihelyek - amelyek amellett, hogy prébahelyként
funkcionalnak termékeny alkotéi kozeget is biztositanak és a nemzetkozi
beagyazodast is segitik. Ezért a kortars tancegyuttesek szamara ezek léte és
infrastrukturaja kulcskérdés.
(* Tancmliiteremnek nevezziik a tancmlivek létrehozéasara, illetve tancmiivészet
fejlesztését szolgalo kisérletek folytatasara alkalmas helyszineket. A tancmiitermek
probaterem mellett mas infrastrukturalis szolgaltatasokat is nyujtanak (pl. fény,
hang, vided, diszlet, kellék, menedzsment, palyazati tanacsadas stb.)

Egyes helyszineken nem a legmegfelelébb feltételekkel, meglehetdsen
elhasznalddott felszereléssel talalkozhatunk (pl. elavult vilagités és hangtechnika,
tancpadlo-, tancszdényeg rossz mindsége, korszeritlen fiités, hiités hianya stb.), a
technikai korulmények nem minden esetben megfeleléek, mivel évek éta nincs
fejlesztés, beruhazas.

Az egyittesek torekednek arra, hogy allandé tarsulattal miikodjenek,
am a palyazati keretek és elbiralasi szempontjai, valtozasai, idétartama, a
finanszirozas uUtemezése, kiszamithatatlansaga sok nehézséget okoz a
kezdetektol fogva a mai napig, ami a tancmivészek jovoképét is
meghatarozza. A tarsulatokkal dolgozé tancmiivészek folyamatos
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egzisztencialis problémakkal kiizdenek, tervezhetetlen az életiik, a folyamatos
bizonytalansag nem nyujt szamukra hosszu tavu perspektivat, ennek
koszonhetéen nagy a fluktuacioé, akar a palya elhagyas is. Ez nagyban
megneheziti a tarsulati mikodést, a repertoar megtartasat, de még az uj
produkciok létrehozasat is.

Mivel a terUletunkdon mikod6 tancmivészek az adott keretek miatt alul
fizetve, és legtobbszor csak idészakosan vannak foglalkoztatva, folyamatos
egészseég- és nyugdijbiztositas sokuknal nem megoldott.

Az egy évre szoOld6 mikodési palyazati rendszer sajatossaga, hogy a
palyazoktol eléfinanszirozast var el. Gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 12 hénapos
(marcius-februar) idészak mikddési koltségeire forditandé palyazati forras
eredményei majusra derulnek ki, elsé részlete juliusban kerdlt kifizetésre, a masodik
részlete pedig szeptemberben. Ez a tarsulatok mikodésében komoly nehézséget
okoz, mivel a palyazatok kiirasa, benyujtasa, elbiralasa és a tényleges kifizetés kozt
eltelt id6 lehetetlenné teszi a tényleges hosszu tavu tervezést.

A tobb évadot atdlel6 mikdodeés, és a 12 hdénapos mikddési tdmogatas
rendszere (amely ténylegesen csak 9 hoénapot biztosit) hatranyossa teszi egy
egyuttes nemzetkdzi versenyképessegét. A hazai piacon is legalabb egy évre elére
(kUIféldon ez lehet akar 3 év) szerzédni kell (alkotokkal, tancmitermekkel, befogadd
szinhazakkal, forgalmazdkkal), de a jelenlegi — éves koltségvetési ciklusokba
kényszeritett — finanszirozasi rendszer képtelen megoldani ezt az ellentmondast.

A palyazatok elbiralasa kapcsan évrdl évre felvetédik az értékelési
szempontrendszer atlathatésaganak kérdése, valamint az, hogy a kuratorium
tagjainak milyen meértékld ralatasa van a teruleten mikod6 szerepl6k
tevékenységére akkor, amikor megszabjak a palyazatok tamogatasi aranyait.

A palyazati rendszernek a kuratorok dontésein keresztll két latszolag
ellentétes szempontot - stabilitas és mobilitas - kell biztositania.

e Az adott kategoriaban mikodé egyuttes stabil feltételei legyenek biztositva

e A rendszer legyen mobil: az éppen legratermettebb mivészek illetve
mivészkdzossegek jussanak az alkotas feltételeihez, a még vagy mar
gyengébb vagy mas tipusu teljesitményt nyujtok helyére a ratermettebbek
kerUlhessenek. Jelenleg nincs lehetésége egy kuratornak, hogy egész évben
idét szanjon arra, hogy a folyamatokra is ralasson és kdvetni tudja a
valtozasokat, majd azokat egységében tudja értékelni.

Mindezeket figyelembe véve, fontos lenne:

e Az adott 12 hénapos mikdodési palyazat el6z6 évi kiirasa, igy a tamogatas is
hamarabb kerllne folyositasra.

e Egy 3-5 éves miikodési tamogatasi rendszer létrehozasa, egy
meghatarozott mennyiségi és keret(i egyuttesi statusz palyazhatésaganak
megteremtése.

e Palyazati forras(ok) megteremtése az infrastrukturalis hattér technikai
fejlesztéseinek szamara.

e A koltségvetési forrasokra épulé palyazatok harmonizalasa,
ésszeriisitése, egységes elszamolasi rend kidolgozasa (EMMI, NKA,
NEA, MMA).
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2.7. HATARON TULI TANCEGYUTTESEK

Romania teriletén, Erdélyben hét magyar hivatasos tancegyiittes, mig

Felvidéken Szlovakiaban egy miikodik:
o Bekecs Néptancegyuttes — Nyaradszereda

Hargita Nemzeti Székely Népi Egyiittes — Csikszereda
Haromszék Tancegyiittes — Sepsiszentgyorgy
Ifja Szivek Tancszinhaz — Pozsony
Kolozsvari Magyar Opera Balettegyiittese - Kolozsvar
Maros Miivészegyiittes — Marosvasarhely
Nagyvarad Tancegyiittes — Nagyvarad
Udvarhely Néptancmiihely — Székelyudvarhely

A Magyar Tancmiivészek Szovetsége 2012 januarjaban vette fel tagjai
kozé a hataron tuli hivatadsos magyar tancegyiitteseket: Szlovakiabol az Ifju
Szivek Tancszinhazat (Pozsony), Erdélyb6l a Maros Mivészegyuttest
(Marosvasarhely), a Hargita Nemzeti Székely Népi Egyuttest (Csikszereda), a
Haromszék Tancegyuttest (Sepsiszentgyorgy), a Nagyvarad Tancegyuttest
(Nagyvarad) és az Udvarhely Néptancmihelyt (Székelyudvarhely).

A Magyar Tancmiivészek Szovetsége célja volt, hogy erdsitse az
anyaorszagi és a hataron tali magyar tancegyittesek Osszetartozasat,
segitséget nyujtson a tancegyittesek képzésében, bemutatkozasi
lehetéséget teremtve bekapcsolja O6ket a hazai és a nemzetkozi
tancfesztivalokba, el6ado helyszinekbe és szakmai, érdekvédelmi tamogatast
nyujtson szamukra.

A tancegyuttesek ma mar aktiv kdozrem(kodéi, a hazai tancéletnek is,
elbadasaik rendszeresen lathatoak Budapesten és az egész orszag teruletén.
Egyluttmikodések kezdbédtek a tancegyuttesek kozott, a hazai vezetd
tancegyuttesek koreografusai alkotnak a hataron tuli egyutteseknél, kdzos
fesztivalok szervezddnek.

1, Oktatas:

Mindegyik tarsulatnak van Iétjogosultsaga, k6zonsége, fellépési lehetésége.
Az egyuttesek intézményeiben, zémében féallassal rendelkez6 tancosok azon ki-
vul, hogy tancolnak, tébbnyire hivatastudattal, lelkesedéssel oktatnak, koreografal-
nak, misorokat rendeznek egyuttesukben és szabadidejukben azon kivul, az ama-
tér néptanc mozgalomban.

Mikézben munkahelyik altalaban elég feszes tempdét diktal az anyagisme-
ret, koreografia és szinpadi lét tekintetében, ugyanakkor ,halyogkovacsok” is, hi-
szen autodidakta modon fejlédd, diploma vagy szakképesités nélkil mavelik/mivel-
ték a szakmat, ami hatranyt jelentett és jelent szdmukra a szakmai lehetéségek,
karrier tekintetében.

Az ilyen helyzetbe szorult tAancmivészek javadalmazasa is gyengébb a dip-
lomasokénal, ugyanakkor a szakmai perspektiva nélkuli allapot megszinik vonzo
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nak lenni. Emiatt elindult egy, a szakmat nagymértékben gyengit6 szelekcioé - a te-
hetségesebbek, ratermettebbek, még ha vonzddnak is a tancos életpalyahoz, mas,
diplomat ado, fejlédést biztositdé vagy jobban fizetett, szakmat keresnek. Igaz ez
meég jo néhany kiemelkedd tancosra, oktatéra, akik tehetséguket az amator néptanc
mozgalomban fejtik ki, &és igaz ez azokra a fiatal néptancosokra, akik az iskola mel-
lett egy-egy tanccsoport tagjaként kiemelkedé tehetséggel, érettségi vizsgajuk utan,
barmennyire is ratermettek a palyara, ez iranyu képzés hianyaban diplomat ado
szakmat valasztanak és tovabbra is az amat6rok kdzott maradnak.

Nem volt a szul6foldon megszerezhetd akkreditalt szakképzés, kdzeép és fel-
s6foku, honosithato diplomaszerzési lehetéség a Magyarorszag hatarain tul él6 ma-
gyarsagnak. A lecsatolt terlleteken a magyarok ezt az anyanyelvi képzést kapjak
meg a tobbségi nemzettdl. Kilondsen igaz ez a néptancra, mivel ez a kisebbségbe
kerllt magyarok sajatossaga, de ugyanigy szikség volna magyar elméleti balett
oktatasra is. Jelenleg a Kolozsvari Magyar Opera balettkara tobbségében roman
nemzetiségl tancosokbal all, mivel a magyar fiatalok szamara anyanyelvikon elér-
hetetlen a szlikséges szakképzés. Csak a magyarorszagi szakmai és gazdasagi
akarat tud ezen a teruleten segiteni, megoldast hozni.

Hosszas allamkozi és szakmapolitikai egyeztetést kovetden, a Magyar
Tancmiivészeti Egyetem Nyiregyhazan és Marosvasarhelyen inditotta el, a ha-
taron tuli egylttesek szamara a hivatasos néptancos képzést, amelyen na-
gyon sok tancos szerez 2022-ben diplomat. Oriasi Iépés ez a hataron tuli tanc-
miuivészet teriiletén, mivel Romaniaban nincs hivatasos néptancos képzés.

Azéta mar a Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem csikszeredai
karan is elindult a népmliivészeti kar — magyar népzene és magyar néptanc
szakirannyal, két 6nallé szakirannyal - akkreditalt egyetemi diploma megszer-
zésére. Nagyon fontos, hogy a képzés helyben van, és a megszerzett tudas is
ott marad Erdélyben.

2, Archivumok — szakmai hazak

Hatalmas feldolgozott és feldolgozatlan magyar néptanc archiv anyag létezik
kUldnb6z6 archivumokban, helyenként jél hozzaférhetben, helyenként majdhogy-
nem elfeledetten. Ezek az archivumok szlikds anyagi és személyi lehetéségeik
okan, nem tudtak betdlteni hivatasukat az oktatasban, a kdzmUivel6désben, hagyo-
manydrzésben és a szinpadi néptancmivészetben sem.

Elérelépést jelent ebben a kérdésben, az Erdélyi Hagyomanyok Haza
halézat létrehozasa, és elinditdsa, amely megfelel6 szakmai iranyitassal,
szakemberekkel segiti a Karpat-medencei archivald, digitalizald, folklorgyiijtod
munkat.
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2.8. ALKALMAZASI FELTETELEK, BEREK

A 122/2011 (VIL.15.) rendelet szakképesitéshez (fels6foku szakiranyu
végzettség és vagy OKJ szerinti szakképesités) koti a magantancosként, tancos
szolistaként, ill. tanckari tagként torténdé alkalmazast el6add-mivészeti
szervezeteknél. A szakkOzépiskolai végzettséggel rendelkezé tancmuivészek
szamara, a fbiskolai végzettség megszerzésének finanszirozasa sok esetben az
egyén anyagi hatterének fliggvénye.

Korabban a kozalkalmazottak jogallasardl szold torveny elbirta a hatalya ala
tartoz6 munkavallalok minésitési és illetményrendszerét. Teruletunkon azonban
megszint a kozalkalmazotti statusz, mar a Munka Torvénykonyve az iranyadd. Ezen
felul az eléadé-miivészeti torvény rendelkezik a specialis részletszabalyokrol, de
egyik sem szamolt a tancos életpalya specialis kihivasaival.

A munkavallalék mindsitése, elbmenetele, a munkabér mértékének
felllvizsgalata egyedul a munkaltatdo szandékan és megitélésén alapul. Kizardlag a
Munka Torvénykonyve szerinti bérminimum az iranyado.

Baleset, sérulés esetén a tancosokat illetéen is az altalanos szabalyzas az
iranyadd a csokkent munkaképesseég, ill. munkaképtelenség megallapitasanal.

A ,miivésznyugdij” megsziintetésével hatalyba lépett balettmiivészeti,
majd tancmiivészeti életjaradékra vonatkozoé rendelet rendkivill diszkriminativ,
hatranyosan kiulonbozteti meg a szinhazak tanctagozatainal dolgozd, ott nem
kevésbé jelentés miivészi életmiivet létrehozé tancosokat, ill. a fiiggetlen —
méltan neves és elismert - tancmiivészeti szervezetek munkavallaléit. Ezen felul
nem veszi figyelembe a szervezeteken Kkiviili, de allami kitiintetéssel biré
tancmiivészek életmiivét és szolgalati idejét sem.

A tancos szakmaban a végleges kovetkezményekkel jaré baleset okozhatja az
ilyen munkakorben torténd tovabbfoglalkoztatas ellehetetlenilését, és ez megoldatlan
helyzetet teremthet olyan esetben, ahol az altalanos szabalyzas szerint — hétkéznapi
értelemben — az adott személy teljesen munkaképesnek mindsul, tancosként azonban
palyajat nem folytathatja tovabb.

A hatalyos szabalyzas rendkiviil hatranyosan érinti a szakma
képviseléinek nagy részét, és mindségbeli megkilonboztetést sugalmaz a
tancmivészeti-életjaradékban részesiilé tancegyiittesek tancmiivészeivel
szemben, az 0sszes tobbi vonatkozasaban. Ez mind az eurépai normakkal, mind
az alkotmanyos jogegyenldség elvével szembehelyezkedik.

A jogegyenléség megteremtése, a negativ diszkriminacié megsziintetése
elengedhetetlen, ill. fel kell oldani azt az ellentmondast, amivel az allam egyik oldalrél
pl. kituntetéssel jutalmazza, masik oldalrdl jogosultsag nélkul hagyja a tancos szakma
azon képvisel6it, akik nem tartoznak a balettmlvészeti-életjaradékra jogosultak
korébe.
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2.9. PALYAZATI LEHETOSEGEK, RENDSZEREK

A tancmivészettel kapcsolatos palyazatok esetében, 6sszességében sok a le-
hetbség, de éppen emiatt, az elnyerhetd 6sszeg egy palyazatra levetitve, aranyaiban
mégis kevés. A palyazati kiirasokat jobban kellene koordinalni, hogy ne kelljen
ugyanabban a témaban a lehet6 legtobb helyre palyazni, és igy apranként 6sz-
szeszedni a pénzt egy produkcidra.

Az egyébként sem tul magas forras jelenleg elaprézodik a tobbféle kuraté-
rium kozott, és ezt a kdvetden az altaluk kiirt — legtobb esetben — azonos palyazati
téma kozott. Erthetd, hogy inkabb adnak keveset egy palyazénak, minthogy ne adja-
nak semmit — de ez azt eredményezi, hogy mindenki folyamatosan palyazik.

Nagyon pozitiv elérelépés, hogy tobb év utan ujbol 6nallé kollégiuma van
a tancmiivészetnek, a Nemzeti Kulturalis Alapnal.

Palyazati lehet6ségek muivészeti egyutteseknek és iskolak, képz6 intézme-
nyekre vonatkozoan:
e NKA — Uj produkciok létrehozasa, felujitas, forgalmazas, fesztivalok, kiadva-
nyok, kulfoldi mivészek meghivasa, stb.
e EMMI — mikodés, uj produkciok létrehozasa, felujitas, forgalmazas, fesztivalok,
(hataron tuli egyuttesek szamara is)
¢ MMA — m(ikddés, projektek, produkcidk, fesztivalok, stb.
e Tehetségpont - az akkreditalt tehetségpont statuszat elnyer6 intézmény, egye-
sulet, egyuttes palyazhat.
e Nemzeti Egyuttmikodési Alap NEA - civil szervezetek mikddése és szakmai
palyazatok
e Nemzeti Tehetségprogram MOL — kiemelkedé tehetség, személyes palyazat,
eszkoz, felkészités
Visegradi Négyek — fesztival projektek
Onkormanyzati/varosi palyazatok az adott varos rendszere alapjan
Kreativ Eurépa Program — nevelés, kdzosségfejlesztés
Osztdndij-tamogatas — felséfoku oktatasban miikodd és egyéni lehetéségek
Filop Viktor Tancmiivészeti Oszténdij

Nagyon fontos lenne, hogy a kulonb6z6 palyazati alapok, palyazati kiira-
saikat koordinaljak, egyeztessék egymas kozott, igy megsziinhetnének az atfe-
dések és atlathatobba, tisztabba valhatna a rendszer.

Minden palyazati kiirasra, ériasi mennyiségl palyazat kerll beadasra. Szaba-
lyozni kellene, hogy egy palyazo hany palyazatot adhat be, s ugyanazokat a palyaza-
tokat, hany helyre adhatja be egyszerre — ez nincs minden kiirasban meghatarozva.

Figyelmen kivul hagyva a keretdosszegeket és a realitast, tobben dnmérséklet
nélkll palyaznak egy kiiras minden pontjara, sét, az un. ,megélhetési palyazék™ mas
cég/név alatt ugyanarra a célra. Ezaltal 6riasi mennyiségl palyazat érkezik be, a ku-
ratorokat lehetetlen helyzetbe hozva, hiszen a keret adott. A kuratorok feleléssége a
megeélhetési palyazok kiszirése.
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Javaslatunk, hogy a palyazati kiirasok legyenek 6sszehangolva és tartal-
mazzanak kategoriakat, (nemzeti, kiemelt, stb.) hogy ne ugyanabbdl a keretbél
kapjon tamogatast a nemzeti, a kiemelt és a fuggetlen tarsulat — hiszen masok az
elvarasok, a kotelezettségek, a megvaldsitas maddja, a produkciok meéretei, stb., és
ennek megfelel6en, nagysagrendi eltérések kell, hogy legyenek a megitélt palyazati
tamogatasokban. Ez megkdnnyitené a kuratorok dontését is, és nem teremtene al-
landé feszultséget a dontési listak megjelenésekor a szakmaban.

A TAO megsziinésével bevezetett tobblettamogatasi rendszer kapcsan
fontos lenne, hogy a dontések transzparensen, atlathatéan torténjenek, és a
dontéshozok vegyék igénybe, kérjék ki egy szakmai kuratérium véleményét, ja-
vaslatait a végleges dontés el6tt, valamint a Tancmiivészeti Bizottsag javaslata
alapjan, keriiljon elére meghatarozasra a keretosszeg, megkonnyitve a palyazék
és dontéshozok helyzetét.

Sajnos, a szakmai kdzvélemény nem egységesen itéli meg a tancmiivészet pa-
lyazatait megitél6 kuratoriumi tagok valogatasanak modszerét.

A kuratoériumi tagsagra alkalmas szakemberek kevés szama miatt, nem kifoga-
solhat6é az aktiv mivészember tagsagi lehetésége. Nem zarhaté ki az aktiv tancm-
vész, alkotd, egylttes vezett a feltételezett kuratoriumi tagsagbal. A gyakorlat azt mu-
tatja, hogy minden kuratériumban van érintett személy (aktiv alkotoként), de ebbdl
soha nem adddik sem szakmai, sem emberi probléma, hiszen az érintett kurator, a
szemelyét érint palyazat véleményezésekor és pontozasakor nem lehet jelen, érin-
tettségét el6zetesen jelezni koteles.
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2.10. SZAKMAI ELISMERESEK, DiJAK

A magyarorszagi tancmuivészet teruletén tevékenykedd mivészeknek adomanyoz-
hato elismerések harom csoportba tagolhatoak.

1. Allami dijak

Azok a mlvészeti dijak tartoznak ebbe a csoportban, melyeket Magyarorszag
kormanya, vagy a kulturaért felel6s minisztériuma adomanyoz azoknak a miivészek-
nek, akik kiemelkedé mivészeti értéket hoztak Iétre a kultura tertletén. A dijazottak
személyére bizottsagok tesznek javaslatot egyéni teljesitmények alapjan. A dijakkal
jelentdés pénzjutalom jar. (Az dsszesités lezarasanak datuma: 2022. marcius 31.)

Kossuth dij
1990-6ta 23-an kaptak a tancmuvészet terlletérdl. 12 f6 balettmlvész, 9
f6 a néptanc, 3 f6 a kortars tancmivészet terlletérél

Nemzet Mivésze dij
2014-ben adtak ki el6szor, 3 f6 tancmivész kapta meg az elismerést

Magyarorszag Kivalé Mivésze dij
1990-6ta 14-en kaptak a tancmivészet teruletérdl: 10 f6 balettmivész, 4
f6 néptancmiivész

Magyarorszag Erdemes Miivésze dij

1990-6ta 36-en kaptak a tancmivészet teruletérdl, 18 f6 balettm(ivész,
13 f6 néptancmilivész és a néptancegyuttesekhez tartozé zenész, és 7
f6 kortars tancm(ivész

Harangozo6 Gyula dij

A tancmivészet barmely agaban folytatott alkotoi, el6adoi, tudomanyos
és pedagdgiai tevékenység elismerésére adomanyozhaté. 1992-ben ala-
pitottak, eddig 153 tancmivész részesult ebben a dijban.

Hevesi Sandor dij

1998-ban alapitottak a Nemzetkdzi Szinhazi Intézet Magyar Kézpontja-
nak kezdeményezésére. A tancmivészet teruletérél eddig 7-en kaptak
meg az elismerést.

Operahaz Mestermiivésze dij

Kimagaslé Operahazi miivészeti tevékenység és a magyar operakultura
szolgalatanak elismerésére dij adomanyozando. 7 6 balettmivész ren-
delkezik jelenleg ezzel az elismeréssel.
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e Banffy Miklés dij
A kultura és a kozmUvel6dés érdekében hosszabb iddn at, kiemelkedd
munkat végz6 minisztériumi, intézmeényi és egyéb (gazdasagi, Uzemelte-
t6i stb.) dolgozok részére adomanyozhato kitlintetés. 2000-ben alapitott
dijat 16-an kaptak a tancmdvészet teruletérél.

2. Szakmai dijak

A Magyar Tancmivészek Szovetsége altal alapitott szakmai dijak:
Az évad legjobb végzds novendeéke dij

Az évad legjobb palyakezd6 tancmivésze dij
Az évad legjobb férfi tancmivésze dij

Az évad legjobb néi tdncmiivésze dij

Az évad legjobb alkotdja dij

A Tancoktatasert dij

A Tanctudomanyért dij

A Tancmuivészeteért dij

Eletmidij

Posztumusz Eletm({idij

A dijakat a Magyar Tancmivészek Szdvetségenek elndksége itéli oda, a tagsag
jeldléseinek alapjan. A dijakhoz az Emberi Eréforras Minisztériuma biztosit évente ta-
mogatast. A dijak a Nemzeti Tancszinhazzal k6zos szervezésl tanc vilagnapi galan
kerulnek atadasra, minden évben aprilis 29-én.

3. Tovabbi szakmai és civil dijak

A felsorolt dijak nem mindegyike jar anyagi elismeréssel, valamint nem minden

évben dijaznak tancmivészt.
e Eck Imre dij

Gundel dij
Jeszenszky Endre-dij
Imre Zoltan dij
Junior Prima dij
Laban Rudolf-dij
Magyar Orokség dij
Prima Primissima dij
Seregi LaszI6 dij

Az utébbi években a legnagyobb problémat a Harangozé Gyula dij drasz-
tikus, 7 db-rél kettére tortént lecsokkentése okozta a szakmanak. (Kivételes év
volt 2018, amikor egyszeri alkalommal 6 db dij kerult atadasra, majd 2019-t61 3 db dij
kerdlt kiadasra.)
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Elengedhetetlen lenne a Harangozé Gyula dij ujbol minimum 7 db-ra torténé
emelése, a jelenleg hivatalos 3 db-rél. Hivatkozva a magyar tancmiivészet terii-
letén miikodo, egymastol karakteresen elkiilonitheté kiilonb6zé miifajokra:
klasszikus balett, néptanc, kortarstanc, valamint tancpedagégia vagy tanctudo-
many

Alacsony a Kossuth-dijas, Kivalé Miivész és Erdemes Miivész dijas tancmiivészek
szama. (Volt, hogy évekig nem jutalmaztak a tancmivészeket. Pl. 2009-2014 kozott
nem kapott a teriiletrdl senki sem Erdemes Miivész dijat.)

Ugyanigy aranytalansag mutatkozik a tAancm{fajok dijazasa k6zott. A tancpedago-
gusok, a tanctudomany dijazasa megoldatlan, leginkabb a lecsdkkentett Harangozo
Gyula dij tekintetében.
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2.11. ELOADOI ES KOREOGRAFUSI JOGDIJAK

A Genfi Szerz6i Jogi Egyezmeény értelmében a koreografiai alkotas, mint onallo,
szuverén szellemi termék, szerz6i jogdijkoteles. Ezt a torvényt Magyarorszagon a ko-
reografusok megbizdoi gyakran nem veszik figyelembe.

Rendezetlenek a viszonyok ebben a kérdésben. Vannak megbizdk, akik egy
Osszeget fizetnek, s vannak, akik a bevétel bizonyos szazalékat adjak, s vannak meg-
bizok, akik ugy gondoljak, hogy a szerzdi jogdij az egyuttesvezetd — koreografus havi
fizetésével van kiegyenlitve.

Az sincs meghatarozva, hogy milyen jellegi koreografiaval, milyen jogdijra tart-
hatnak szamot. Pl.: egy tancbetét, egy alkalmazott koreografia, vagy egy 6nallé
tancmd.

Az adathordozdkon valé megjelenés a tancmivészek, koreografusok esetében
korabban fel sem mertilt, igy a kildnb6z6 jogdijak kérdése sem. A koreografiai alkota-
sok rogzitése szempontjabdl sem a koreografusok, sem az eléadok nem részesultek
abbdl a jogdijbdl, ami a kilonb6z6 elbadasok rogzitésere alkalmas eszk6zok araba be
van épitve, és amit ma Magyarorszagon a zeneszerz6ktél az énekeseken at, a grafi-
kusokig mindenki kap — a tancosokat és koreografusokat kivéve. A jelenlegi helyzet a
tancmlvészet szamara diszkriminativ.

Mindezekkel 6sszefuggésben mar tobbszor tettlink Iépéseket — hogy a tdncm-
vészek és koreografusok is belekertiljenek ebbe a kdrbe — de ez a kisérlet a mai napig
sikertelen volt.

Ma mar olyan fejlettek azok az eszk6zok, melyekkel rogziteni lehet az el6ada-
sokat — mobiltelefonoktél kezdve a mini kamerakig -, hogy észrevétlen a rogzités, és
amely a kdvetkez6 masodpercben mar az interneten lehet. igy senki nem fizet jogdijat,
mely teljesen térvénytelen. igy a szellemi tulajdon védelme sincs biztositva.

Javasoljuk, hogy a szinhazi szakmaval egyittmiikodve, keriiljon kidolgo-
zasra egy kategorizalt dijrendszer, amely szabalyozza, hogy mennyi és milyen
mértéki jogdij jar egy koreografidért: idétartam, mifaj (alkalmazott koreografia-,
tancbetét, vagy 6nall6 alkotas), eléadasszam, stb. szerint, amely kotelezi a megbizé-
kat a szerz6i jogdij kifizetésére.

Torvénymodositas lenne szikséges az adathordozokbdl befolyé dsszegek el-
osztasardl, a tancmiivészet (tancmiivészek, koreografusok) eléadoéi és szerzdi jogai-
nak érvényesitése érdekében.
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2.12. TANCOS EGESZSEGUGYI RENDSZER

A sporttal 0sszefliggésben az orvosi gyakorlat kialakitotta a sportorvosi hal6za-

tot, mely hazankban is jol mikodik. A tanccal kapcsolatos egészségugyi orvosi prob-
léemakat vilagszerte a sportorvosok tancra specializalt tagjai végzik.
A tanc-medicina a sportorvoslastol abban tér el, hogy a sportorvoslas célja a sportol6-
bdl a sajat szintjén a versenyek idején a legnagyobb teljesitmény elérése, mig a tan-
cosokat segitd orvosi tevékenység egy hivatalosan is 15-20 évre sz6l6 hivatasos mu-
vészi tevékenyseég segitése. Ez a tény a sportorvoslastdl eltéré szemléletet igényel a
kivalasztas, a megel6zés és a gyogyitas terlletén egyarant.

Jelenleg, szervezett tanc medicinalis ellatdas Magyarorszagon nincs. Na-
gyobb egyuttesek mellett egy-egy orvos mikodik, aki részben tisztdban van a tanc
adta testi kdvetelményekkel, de inkabb csak a sérllések ellatasat végzi. Szervezetten
csak a Magyar Allami Operahazban van ortopédiai-traumatologiai konziliariusi jelenlét
az el6éadasokon.

Budapesten, a Semmelweis Egyetem Ortopédiai klinikaja és részben az Orsza-
gos Sportegészségugyi Kézpont munkatarsai végeznek tanc medicinalis tevékenysé-
get.

Az egészségugyre tartozd problémakor részben az oktatas kereteit érinti, re-
szint a valésagos orvosi ellatast.

Az orvosi ellatas kettds feladatot képvisel. A tancra val6 alkalmassag megalla-
pitasanak feladatat és a gyogyitasi feladatokat. Mindkét mikodési tertletet fel kell épi-
teni a tdncmivészet terlletén.

Az oktatas helyzete:

e Az alapfoku muivészeti iskolak tanctagozatain elkllonitve nem végeznek tanc-
cal kapcsolatos bioldgiai oktatast.

o A kozépfoku oktatas esetében van lehetéség egy, a tanccal kapcsolatos speci-
alis alapozé anatomiai oktatasra.

o A fels6foku_oktatas (tanctanar, tancos és probavezetd, tancmiivész képzés)
els6 évében folyik ,mozgasbiologia” oktatas a Magyar Tancmivészeti Egyete-
men. A nappali képzésen 56 Ora, az esti képzésen 28 ora oktatasi idovel, kol-
lokviumi zardvizsgaval rendszerezett oktatas folyik.

A betegség megel6zés és testi alkalmassag vizsgalatanak helyzete:

e Az alap- és kézépfoku oktatashoz a terlleti ortopédiai szakrendelés véleménye
szlkséges, mely bizonyitja, hogy a vizsgalt személy mozgasszervi szempont-
bol egészséges

o A fels6foku mivészképzés esetén, specialis mozgasszervi vizsgalat torténik a
Magyar Tancmiivészeti Egyetemre felvételizd névendékeknél és hallgatoknal,
valamint altaldnos orvosi vizsgalat az elsé éves ndvendékeknél és az els6 éves
hallgatoknal.
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Az Egyetem modellvaltasaval, a Magyar Tancmiivészeti Egyetem, a Test-
nevelési Egyetem, és a Semmelweis Egyetem egyuttmiikodéseként, a kozeljovo-
ben elindul a hallgaték tancélettani tamogatasa, mely ortopéd-traumatolégus or-
vosi, masszori, gyogytornaszi, dietetikai és pszicholdgiai szolgaltatast nyujt a
Magyar Tancmiivészeti Egyetem novendékei és hallgatéi, valamint a hivatasos
tancegyittesek, tancmiivészek szamara — hasonléan az élsportolok segitésé-
hez.

Elképzelésunk szerint, mivel az orszagban szamos helyen folyik alap- és ko-
zépfoku mivészeti iskolakban tancoktatas. Ennek keretében, - akar az ott folyd biolo-
giai tananyaghoz kototten, akar attol elkulonitetten a tanccal 6sszefliggo egészsegugyi
biologiai ismeretek oktatasa is helyet kaphatna.

A felséfoku oktatas keretében egy szemeszter terjedelemben, kollokviumi vizs-
gakotelezettséggel az egészségtan oktatasa. Kulonods hangsullyal a tancra valo alkal-
massag kérdésere vonatkozoan kell a tananyagot 6sszeallitani.

Jo irany lenne, ha az oktatasi intézményekben az iskolaorvosi ellatas mellett,
vagy akar annak keretében az ott dolgozé orvosok ortopédiai ismereteinek kiterjesz-
tése a tanccal vald 6sszefliggések hangsulyozasaval.

A nagyobb tancegyiittesek esetében meg kell oldani, hogy allandé orvosi
segitséget kaphassanak. Fontos, hogy a tancosokkal foglalkozé orvos, gyogy-
tornasz, masszor ismerje az adott tancegyiittes karakterét (klasszikus, modern,
kortars, néptanc, tarsastanc, divattanc stb.), mert ez szoros 6sszefiiggésben van
itt megjelend betegségek, sérilések jellegével.

Kisebb egyuttesek és onallé tancmiivészek szamara is ki kell alakitani az
ellatas rendszerét, egy kozponti egészségiligyi intézmény megbizasaval.
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2.13. ATKEPZES - AZ AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS UTANI IDOSZAKRA
TORTENO FELKESZULES

A tancszakma és az ebbdl adédoé munkalehetéségek nagy valtozasokon men-
tek at az utébbi években. Egészen masképp festett a kulturalis szféra és a tdncosok
szamara elérhet6 munkalehet6ségek, mint napjainkban. Amig korabban a hosszu
tavu szerzbdés - beleértve az elérehozott mivész- nyugdij lehetéségét is — alapvetd
dolog volt, addig mostanaban az a tendencia, hogy a tancosok az allami és onkor-
manyzati fenntartasu egyuittesek mellett, igen nagy szamban kisebb, flggetlen cso-
portokban és projektekben dolgoznak, gyakran szabaduszoként.

A szakmai nyugdij biztonsaga manapsag mar csak inkabb kivétel, mint szabaly
— Osszesen 8 kiemelt egyuttest érint. EI6szor Balettmlvészeti életjaradék néven 4
egyuttes: Magyar Nemzeti Balett, Gy6ri Balett, Pécsi Balett, Szegedi Kortars Balett
tancmilvészeire vonatkozott csak a jogszabaly. 2017. januar 1-t6l, ez a kor kibovilt a
Magyar Allami Népi Egyiittes, a Duna Miivészegyiittes, a Magyar Nemzeti Tancegy(it-
tes és a Budapesti Operett Szinhaz Balett Egyuttese jogosultsagaval, és Tancmuvé-
szeti életjaradékka nevezték at.

A nyugdijrendszert jelentésen megnyirbaltak, és a nyugdijas kor a kiemelt 8
egyuttesen kivuli tancosok szamara ugyanarra a szintre lett emelve, mint a normal
nyugdij korhatar, annak a ténynek ellenére, hogy a tancos palya ennél sokkal hama-
rabb véget ér.

A tébbféle miikddési forma, valamint a produkcion és projekten alapuld munka,
valamint az ezekben résztvev sokféle mivész miatt sokféle, és inkabb rovidtavu szer-
z6dések hasznalatosak, és az alkalmazotti statusz is allandéan valtozhat a tancosok
életében. A hagyomanyos foglalkoztatasi szerz6dések még mindig érvényben vannak
a szektor teruletén, kiildondsen a nagy létszamu f6 kulturalis intézményeknél. Ugyan-
akkor, egyre nagyobb szamban vannak jelen kis és kozépvallalkozasok vagy még ki-
sebb szerepl6i a szakmanak, akik leginkabb az atipikus munkavallal6i format részesitik
elényben. Csakugy, mint azok a tdncosok, akiket nem hagyomanyos munkaszerzé-
déssel foglalkoztatnak, hanem a polgari jog szabalyai szerint. Ugyanez vonatkozik
azokra, akikkel rovid tavu szerzédéseket kotnek munkavallaléként vagy szolgaltaté-
ként. A helyzetet tovabb bonyolitja a tancosok mobilitasa, mikor is a tancosokat arra
ambicionaljak, hogy mas tipusu szerz6dést kdssenek mas-mas munkara, vagy turné
céljabol vagy egy kulfoldi tgyndkség megkeresésére. Ez azt vonja maga utan, hogy
a foglalkoztatasi minta bizonytalan és toldott-foldott, anélkul, hogy biztositana a meg-
feleld tarsadalombiztositast vagy a nyugdijat. Az is neheziti a helyzetet, ha a tancos
sérulést szenved. A tancosok sérulékenysége a munkajuk természetébdl adddé fizikai
megterhelésbdl kovetkezik.

Az atképzési program megoldast kinalhat a tancos palyafutas rovid
természetébdl adédodan, és segit felmérni sajat képességeiket és meghatarozni
a szakmai érdeklédésiiket miutan eldadomiivészi palyajuk véget ért.
Megszerezhetik az Uj készségeket vagy végzettséget, amely szilkséges egy Uj
foglalkozas, egy uj életpalya megkezdéséhez.
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ELOZMENYEK

A TANCMUVESZET HELYZETE
szocioldgiai felmérés, tanulmany (2003.)

A Magyar Tancmivészek Szovetsége megbizasabdl dr. Haskd Katalin — az
ELTE Szocioldgiai Tanszékének vezetbje, és munkatarsa Csdkay Akos, ,A
tancmilvészet helyzete” cimmel készitett egy tanulmanyt, végzett kutatast, a
tancmivészet helyzetét atvilagitd, szocioldgiai felmérés alapjan. Megallapitasaik a
tancosokkal, egyuttesek és befogadd helyek vezetdivel készitett kérdbivekre, illetve
tobb egyuttes vezetdjével, kiemelkeddé mivészekkel, valamint allami, minisztériumi
tisztségvisel6kkel készllt interjukra, a Magyar Tancmiivészek Szovetsége vezetdi altal
adott tajékoztatokra, a Tancmivészeti Kerekasztal dokumentumainak elemzésére
épultek. Mar ebben az anyagban felhivtuk a figyelmet az atképzés fontossagara.

Részlet a tanulmanybdl:
5. Javaslat a NKOM, illetve az allami kézigazgatasi szervek szamara
A tancmivészeti nyugdij

1. A nyugdijjogosultsag rendezésének lehetséges megoldasai:

a. minden tancos részesuljon szakmai nyugdijban, ha igazolja a szakmaban
eltoltott szukséges éveket,

b. a nyugdijkérdés megoldasat segitheti, ha a kdtelez6en befizetendd nyugdij-
jarulék egy része kulon alapra kerul, amit a nyugdij utan kiegészitésként le-
het felhasznalni (ez a metddus érdekeltté tenné a tdncmivészeket abban,
hogy a féallasukbol szarmazé jovedelmeik mellett véletlenll se titkoljak el
az egyéb munkdaért kapott javadalmazasukat),

c. kozép-, illetve fels6foku képzés tamogatasa az aktiv, vagy a nyugdijba
vonulas utani években (Ujboli aktivizalasi lehet6ség!).

Az elkészult tanulmanyt, amely tobb javaslatot is tartalmazott a tancmuivészet

finanszirozasara, dijazasara, foglalkoztatasara, stb. vonatkozéan, eljuttattuk az akkor
illetékes kulturalis vezetéshez.

A NEMZETI TANCPROGRAM (2014-2015.)

A Magyar Tancmivészek Szdvetsége altal korabban készitett Nemzeti
Tancprogram is kiemelten foglalkozott az atképzés lehet6ségének megteremtésével,
hogy az atképzési rendszer valamennyi tancmivész szamara kinaljon alternativat a
palyavaltaskor. A cél az, hogy aki teheti, a késébbiekben se passziv jaradékosként,
hanem aktiv munkavallaloként, vagy vallalkozoként illeszkedjen vissza a
tarsadalomba.

A Magyar Tancmivészek Szovetsége, a Szinhazi Dolgozdk Szakszervezete, a
Nemzetkdzi Szinészszdvetség (FIA - International Federation of Actors) és a
Hivatasos Tancosok Atképzésének Nemzetkdzi Szervezete (IOPTD) szervezésében,
a Magyar Muivészeti Akadémia tamogatasaval, 2017. majus 18-19-én, a
Micsarnokban rendezte meg ,A tanc jovlje — atképzési program létrehozasa a
tancmlvészetben” cimli nemzetkozi konferenciat.
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A konferencia résztvevéinek bemutatasra kertltek a mar j6l mikdédé holland,
angol, lengyel atképzési programok, betekintést kaphattak az osztrak, cseh, erdélyi
tancmivészek helyzetébe, megismerhették az eddigi hazai torekvéseket és torténe-
seket, a palyajuk befejezése elbtt allo tancmivészek atképzésére vonatkozodan. A kon-
ferencia lehetéséget teremtett a szakma és a dontéshozok kézotti érdemi parbeszédre
is.

A tapasztalatokbdl kiindulva 2017 6szén, a Magyar Milvészeti Akadémia altal
rendezett ,A szinhaz jov6je” c. konferencian ujabb forumot szerveztink, amelyen a
tanacskozas résztvevéi egyetértettek abban, hogy az atképzés finanszirozasi aga ha-
rom labon alljon, amely az 6ngondoskodason, a munkaadoi felelésségen és az allami
hozzajarulason alapul.

A tancmiivészek helyzete

A kisgyermekkorban kezdédik, nagyon intenziv, egész napos elfoglaltsagot je-
lentd tancmiveészkeépzés, és 19-20 éves korban végzodik, amely maximalisan Kitolti a
tanulasi id6szakot.

A tanc, az élsporthoz hasonl6 alloképességet igényel, nehéz fizikai munka.
Ugyanakkor, mint eldado-mivészet, elmélyult szellemi tevékenység is. A ,szinhazi’
munkarend alapjan, szintén egész napos elfoglaltsag. Mindennapos tréning, préobak
délelétt, délutan, este, eléadasok hétkdznap, hétvégén, tnnepnapokon is. Az aktiv pa-
lya tehat ,egész”’ embert kivan, fizikailag és lelkileg is rendkivll igénybe veszi a tanc-
mavészt, a terhelhetéség fokozatosan csokken, ezért 35-40 éves koron tul mar csak
kivételes esetekben végezhetdé megfelel6 szinvonalon. Nagyon kevesen érik el a
palyan a 25 éves munkaviszonyt, amely utan a szakmai nyugdij, legalabb évtizede-
ken keresztll legalabb a létalapot biztositotta az aktiv palyat befejezé tancmivészek
szamara.

A helyette bevezetett balettm(ivészeti, majd tancmlvészeti életjaradék csak a
kiemelt egyuttesek (Gy6ri Balett, Magyar Nemzeti Balett, Pécsi Balett, Szegedi Kortars
Balett, Magyar Allami Népi Egyiittes, Duna M{ivészegyiittes, Budapesti Operettszin-
haz Tancegyluttese,) tagjainak jar, a tdbbi magyar tancmiivésznek nem. A szakma
legnagyobb része nem jogosult a tancmiivészeti életjaradékra.

Amig volt nyugdij, az is messze a legalacsonyabb volt a korkedvezményes jut-
tatasok kozott. A Nyugdijbiztositasi Féigazgatdésag 2010-es adatai szerint, atlagosan:
elérehozott 6regségi ellatas: 104 ezer
korkedvezményes ellatas: 117 ezer
banyasznyugdij: 141 ezer
korengedményes: 143 ezer
szolgalati: 172 ezer
polgarmesteri: 227 ezer
mivésznyugdijak: 90 ezer, ezen belul a tancmivészeké a
legalacsonyabb.
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Korlatoztak a nyugdij melletti munkavégzés lehetéségét is, igy az egyébkeént is
alacsony ellatasban részesulék jovedelme akar 40-50%-al csokkent.
A tancm(vészek tobbsége a Magyar Tancmuivészeti Egyetemen igyekszik masodik, -
altalaban pedagogus - diplomat szerezni, de ez keveseknek jelent valos megoldast a
jovére nézve

A tancmiivészek aktiv palyafutas utani atképzésének hianya

Nemzetkdzi felmérések bizonyitjak, hogy azokban az orszagokban (pl. Hollan-
dia, Nagy Britannia, Kanada, USA), ahol hosszu évek, évtizedek 6ta mikodnek a tanc-
mivészek atképzését tamogatod szervezetek, ott jelentésen fiatalabb, 35-38 éves korra
tevddott at a palyamddositas ideje.

A professzionalis tanacsadast és pénzlgyi tamogatast nyujté szervezetek mu-
kodésének eredményeképpen, az atképzésben résztvevok aranya folyamatosan
emelkedik. Hatékonysagukra jellemz6, hogy az Egyestult Kiralysagban, az elmult 30
évben atképzettek 95%-a ezuton talalta uj munkajat, és 93%-a ugyan azt a hivatast
Uzi ma is. Egyre nagyobb azoknak az aranya is, akik a tancmuUvészettél tavolabbi te-
ruleteken helyezkednek el és teljesen Uj életet kezdenek.

A fent emlitetteken tulmenéen is, egyre tdbb eurdpai orszagban alakulnak ha-
sonl6 szervezetek igen jelentds allami tamogatassal, hiszen az allamok érdeke hosszu
tavon nyilvan az, hogy az ellatasra szoruldk, addéfizet6 allampolgarként visszatérjenek
a munkaeré piacara. Ezekben az orszagokban elismerve, hogy a tancmivészek nagy-
mértékben hozzajarulnak az orszagok kulturalis életéhez, ugyanakkor a tanc jellegébél
adddoan kulonleges kihivasokkal néznek szembe, komoly segitséget nyujtanak ah-
hoz, hogy a tancosok aktiv palyafutasa utani atmeneti idészakot eredményes Ujrakez-
déssé alakitsak at.

A tancmiivészek tobbsége, aktiv palyafutasa soran nem tud tovabbta-
nulni, a tanulds nehezen egyeztethetd 6ssze a szinhazi vagy tancegyuttesbeli
munkaval. A jelenlegi jovedelmi viszonyok kozott, a rovid palyafutasuk soran
jelentésebb megtakaritasra nem tudnak szert tenni, ezért komoly terhet jelenthet
az igen magas tandijak megfizetése is. 35-40 éves kortdl a tancosok terhelhet6-
sége csokken, korlatozott mértékben foglalkoztathatok.

Az életjaradékhoz sziikséges 25 éves szolgalati id6 irreadlisan magas. Az
ennek érdekében, méltanyossagbol, gyakran mas munkakdrben valoé tovabbfoglalkoz-
tatas akadalyozza az egészséges fluktuaciot.

Az életjaradék bnmagaban nem orvosolja a tancmiivészek problémait, ahogyan
Onagaban a nyugdij eddig sem volt elegendd a megélhetési koltségek finansziroza-
sara.

Amig a fizetések alacsonyak, a magas adok és jarulékok pedig munkaltatét és
munkavallalét is az egyéb jovedelmek ,szamlas” kifizetésére dsztdonzik, addig nem fog
néni a megtakaritas, alacsonyak maradnak az életjaradékok is. Az allami nyugdijrend-
szerek problémait nézve hosszu tavon arra lehet szamitani, hogy a palyat befejez6
tancmivészek életszinvonalat nem az életjaradék megléte, mértéke, hanem egyre in-
kabb a masodik életszakaszban munkaval szerzett jdvedelem fogja meghatarozni.
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A tancmivészek a palyamodositashoz, tovabbképzéshez, atképzéshez Ma-
gyarorszagon semmiféle segitséget nem kapnak. Nagy tobbséguk tovabbra is a tanc-
muvészet kozelében, leginkabb az oktatasban képzeli el a jovdjét. Nagyon alacsony
azoknak a szama, akik mas teruleten probalnanak elhelyezkedni.

Kdszdnhet6 ez annak a — tébb nemzetkdzi felmérés altal is alatamasztott — tény-
nek, hogy a tancosok tobbsége, az aktiv palyafutas alatt az elfoglaltsagok miatt nem
tud, vagy késdén kezd el foglalkozni a tovabbképzés vagy a palyamodositas lehetésé-
gevel.

Azok az életkoruk alapjan még fiatal, de szakmajukbdl kioregedd tancmii-
vészek, akik az életjaradékra nem jogosultak és mas végzetségiik nincsen, id6-
vel alkalmatlansag miatt el fogjak vesziteni az allasukat és katasztrofalis hely-
zetbe keriilhetnek.

Az EU-ban példatlan médon, munkanélkuli segélyt mindésszesen max.3 héna-
pig kaphatnak. Jovedelmik megszlnik, semmilyen mas anyagi tamogatasra nem sza-
mithatnak, mikdzben ,civilként” erejuk teljében lévé, szinte kivétel nélkll csaladfenn-
tartd, gyermekeket neveld allampolgarok.

Mivészek, akik az életukbdl a tanulmanyaikkal egyutt akar 35 évet egy nem-
zetkozileg is sikeres miveészeti ag szolgalataban toltottek, amelynek jelentésége a ma-
gyar kulturalis életben elvitathatatlan.

Javaslataink:

o Mar a képzés idején, tudatos neveléssel kell a ndvendékek figyelmét felhivni a
palya rovidségére, a masodik — aktiv palya utani — életszakaszra valo felkészu-
lésre, az atképzés vagy tovabbképzés fontossagara.

e A Magyar Tancmiivészek Szovetsége keretében, iranyitasaval és szakmai
feligyeletével, létre kell hozni a Tancmiivészek Atképz6 Alapjat.

Az Alap célja, az aktiv palyafutasukat befejez6 professzionalis tancmivészek
atképzésének tdmogatasa.

Az Alap szolgaltatasainak korébe tartozik:

e Tanacsadas: A tagok szamara, mar az aktiv palyafutas idején,
ingyenesen igénybe vehet6 palyavalasztasi, tanulmanyi, pénzigyi, jogi,
szemeélyes tanacsadas.

e Pénzlgyi tAmogatas: tanulmanyi koltségek fedezésére, létfenntartasra
és jovedelem kiegészitésre fordithato.

e Segélyezés, szocialis tamogatas: az Alap biralobizottsaga kivételes
esetekben segélyt, szocialis tamogatast szavazhat meg idés, nyugdijas
és/vagy nehéz helyzetben lévé olyan tancmivészek részére is, akik
egyébként az Alapban nem rendelkeznek tagsaggal.

o Kutatasok, felmérések, adatnyilvantartas: ezek eredményeként napra-
kész informaciokat szolgaltat a magyarorszagi tancmivészek, tanc-
egyuttesek, szamaral, helyzetérdl, tdancmiivészetet érint6 torvényekrol,
jogszabalyokrol, ezek valtozasarol stb.
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Az Alap bevételei:

a tagok befizetései, (a brutté fizetés x %-a)

a munkaltaté befizetései, (a brutté fizetés y %-a)
kozponti koltségvetési tamogatas,

személyi jovedelemadd 1% felajanlasok,
adomanyok,

jotékonysagi rendezvények bevételei,

egyéb.

A tagsag feltételei:

Tag lehet valamennyi magyarorszagi professzionalis tancm(ivész, aki
regisztralja magat az Alapban. A nemzeti kategériaba tartozé egyutte-
sek és a kiemelt mindsitést tancegyuttesek tagjai szamara a tagsag,
kotelez6.

A vallalkozokat foglalkoztaté kiemelt és fliggetlen tarsulatok megallapo-
dast kothetnek az Alappal a tagsagrdl, vallalva annak feltételeit.

A szabaduszé vallalkozoként dolgozé tancmivészek tagsaga onkeén-
tes, maguk fizetik be a munkaltatoi hanyadot is, igy az 6 dijuk a bruttd
jovedelem x +y %-a. Vallalkozok szamara kételezd a jovedelem mun-
kaszerz6désekkel és szamlakkal valo igazolasa.

Kifizetések:

Az aktiv palyafutas befejezésekor, a tag palyazatot nyujthat be az Alap-
hoz tovabbképzési vagy atképzési koltségeinek megtéritésére és lét-
fenntartasra vagy jovedelem, kiegészitésre.

A palyazdé részére, az Alap Birald bizottsaga egy meghatarozott idére
sz0l6, maximalt koltségvetést hataroz meg, amelynek mértékeét a tagsagi
évek szama és a befizetett dijak 6sszege, a tamogatas formajat pedig a
palyazat tartalma és a palyazé szukseégletei hatarozzak meg.
Kifizetésre az a tancmilvész jogosult, aki a kérelem benyujtasaig leg-
alabb 10 év, egészsegkarosodas miatti alkalmatlansag esetén legalabb
8 év befizetéssel rendelkezik.

Az ennél kevesebb tagdijjal rendelkez6k csak a sajat befizetéseik jegy-
banki alapkamattal kiegészitett visszatéritésére jogosultak.

Az atképzés a palya befejezése elbtt megkezdddhet, de legkésdbb 6 hénappal

az utolsé munkaviszony befejezése utan meg kell kezdédnie.

A palyazati tamogatas folydsitasa a tamogatasi szerz6désben meghatarozott

utemezésben torténik. A tamogatott program lezarasaként a szakmai és pénzugyi tel-
jesitésrdl a tamogatottnak a teljes dokumentaciot csatolva, irasban, be kell szamolnia.

Javaslatunk, hogy amig a Tancmiivészek Atképzési Alapja rendszerszin-

ten felall (min. 8 év), addig a tobblettamogatasi keretbdl egy nyitokeretet kell 1ét-
rehozni, hogy az évenkénti kb. 15-20 tancos atképzését biztositani tudjuk.
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2.14. TANCMUVESZETI ELETJARADEK / S
ELETJARADEK MELLETTI TOVABBFOGLALKOZTATAS KERDESE

Tancmivészeti életjaradék

A tancos palya — a testet igénybe vev6 komoly fizikai megterhelés miatt — igen
rovid. Mas mivészeti agakkal ellentétben, a tancmlivészetben — barmely mifajat te-
kintjuk is (balett, néptanc, modern-kortarstanc stb.) — a biolégiai vagy esztétikai érte-
lemben ,elhasznalt” eléaddknak nincs helylk.

Egy atlagos ember adottsagait vizsgalva és a modern szinpadi tdncmivészet
kovetelményeit figyelembe véve, a nagyfoku megterhelés mar 35 éves kor felett ko-
moly problémat jelent a test szamara. Kulonleges adottsagokkal kell rendelkezni ah-
hoz, hogy valaki a professzionalis kdvetelménynek 40 éves kor felett megfeleljen. Eb-
ben az értelemben a tancmivész-palya befejez6dése nem egyéni dontés, hanem a
korulmények kovetkezménye, vagyis szuksegszeri allapot.

A Magyar Tancmivészeti Egyetem a hazai tancmlvész képzés legmagasabb
szint( oktatasi intézménye, ahol a tancmivész szakon belll balett, néptanc, modern
tanc és szinhazi tanc, a tancos és prébavezetd szakon belll pedig — a felsoroltakon
tul — modern tarsastanc és divattanc szakiranyok is folyik képzés. Az allam tehat egy-
forma hangsulyt helyez valamennyi tancos miifaj oktatasara, s ezt az elvet az alap- és
kozépfoku mivészetoktatasban is érvényesiti.

A hazai tancmilvész szakma még mindig nem heverte ki azt a sokkot, amelyet
a korabban minden tancmiivészre vonatkozé szakmai nyugdij elvesztése jelent. A
tancmiivészeti életjaradék bevezetésével létrejott ,,pozitiv diszkriminacié” nem
veszi figyelembe, hogy valamennyi diploma egyforma értékii.

A tancmiivészek miifajtol fliggetleniul ugyanazokat a szakmai és allami el-
ismeréseket, 6sztondijakat kaphatjak, ugyanugy vezetnek egyiitteseket és tani-
tanak az orszag minden tajan. A balettegyiittesek mellett, a néptanc vagy a mo-
dern-kortars tanc miifajaban is miikodnek tobb évtizede nagyon sikeres, és
szakmailag eredményes hivatasos egyuttesek

Jelenlegi tdncmiivészeti életjaradék a Gyori Balettnél, a Magyar Nemzeti Balett-
nél, a Pécsi Balettnél, a Szegedi Kortars Balettnél, a Magyar Allami Népi Egyiittesnél,
a Duna Mivészegyuttesnél, a Magyar Nemzeti Tancegyuttesnél és a Budapesti Ope-
rettszinhaz Balett Egyuttesénél vagy ezek jogel6djeinél, 6sszesen legalabb huszonot
éven at — ide nem értve a képzés idejét — magantancosi vagy tanckari tevékenységet
féfoglalkozasszerlen folytatott tancmivészekre vonatkozik. A tdébbi hazai tancegyut-
tesben dolgozd, alkoté tAncmiivészek minden jogosultsagukat elvesztették.

Osszehasonlitasként és kitekintésként 6sszegydijtéttiik Europa néhany fonto-
sabb balett-egyuttesénél a ,szakmai nyugdij/életjaradék” alkalmazasi modjat:

45



MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCSTRATEGIA

Franciaorszag

e A Parizsi Opera Balettnél, a tancosok 42 éves korukban kaphatjak meg az élet-
jaradékot, és ha akarnak, mar 40 éves korukban nyugdijpa mehetnek, termé-
szetesen alacsonyabb havi 6sszeg mellett. Az utolsé években mar védettséget
elveznek, és nem bocsathatok el a nyugdijazas el6tt.
A magasabb szintre palyazo tancosok vizsgat kérhetnek, erre a vizsgara a tan-
cosok variaciokkal készulnek, amelyeket szinpadon, egy belsé zsiri el6tt adnak
el6. A tancosok minden évben, ellen6rz6 rutin egészségugyi vizsgalaton vesz-
nek részt.
Természetes dolog, hogy az idésebb tancosok az utolsé években olyan kony-
nyebb, illetve karakterszerepeket kapnak, amelyek teljes mértékben megfelel-
nek fizikai kondiciojuknak.

Oroszorszag
e A jelentésebb allami balett-egyutteseknél (pl.: Bolshoi, Marinsky, Mikhailovsky,
Permi Szinhaz) a szd6létancosok 38 éves korukban jogosultak az életjaradékra,
a kartancosok pedig 40 éves korukban.
Otévenkeént lehet balettvizsgara jelentkezni, amely alapjan a tancosok elére Iép-
hetnek. Az id6sebb tancosok az utolsé években konnyebb, ill. karakterszerepe-
ket kapnak.

Olaszorszag
e A tancosok az életjaradékot 45 évesen kaphatjak, néhany szinhazban (pl. Mi-
landi Scala) az utols6 években védettséget élveznek a nyugdijig. Mas szinha-
zakban nincs védett kor, de a tancosok minden esetben 45 éves korukban jo-
gosulttad valnak az életjaradékra, amelynek 0sszege attdl fugg, hogy a tagok
hany évet dolgoztak tancosként. A tancosok nem vesztik el a nyugdijat, ha az
utols6 években mar nem tudnak tancosként allast talaini.

Ausztria
o Az életjaradék 1999-ig volt érvényben, azota nem létezik. Az 1999 el6tt leszer-
zBdott tancosok azonban, életjaradékra jogosultak. Az 1999 utan szerzddottek
mar mas moédokon tudjak jovdjuket tervezni.

Norveégia
e A Norvég Nemzeti Balettnél a tAncosok 42 évesen jogosultak az életjaradékra,
és ha akarnak, el6bb is visszavonulhatnak a jaradék elvesztése nélkul, termé-
szetesen ilyen esetben a jaradék 6sszege kisebb. Bizonyos id6szakot kdvetben
a tancosok allando szerzédeést kapnak, és ezt kdvetéen nem lehet 6ket elkul-
deni.

Hollandia
o [Egy létrehozott alap lehetbvé teszi - amelybe az allam, a munkaltaté és a mun-
kavallalo fizet be az aktiv évek alatt -, hogy a palyafutasukat befejez6 tancosok,
atképezzék magukat, valami mas szakmat tanuljanak, vagy vallalkozast indit-
sanak az Osszegyllt pénzbdl. Ez a palya kezdetétdl vildagos a tancosok sza-
mara, ugyhogy ennek megfeleléen tudjak életuket tervezni.

Megjegyzés: Az 0sszes fenti orszagban, a nyugdij, a tancmiveész életkorahoz kotédik.
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Magyarorszag

A hatalyos jogszabalyok alapjan, az életjaradék nem a tancosok életkorahoz
kotédik, és csak a torvényben rogzitett nyolc tancegyuttes tancmivészeire vo-
natkozik. Az 0sszes tobbi tancmivészt kizarja az életjaradékbdl a torvény.

A jelenlegi szabalyozas semmilyen kompromisszumot nem tesz lehetové.
A nyolc egyiittes tancmiivészei is kizardlag 25 év utan vehetik igénybe az
életjaradékot. Ha a tancos, allasat 24 év kemény munka utan vesziti el —
mivel megsziint a védett kor is — nem jogosult az életjaradékra.

A rendszer, a tdncosok és az egyuttesek igazgatoi szamara is problémat jelent.
A 25 év nagyon sok a tancosok szamara ahhoz, hogy végig a legmagasabb
szinten tudjanak teljesiteni.

A kovetkezd problémak adddhatnak, ha az életjaradék nem az életkorhoz kotédik:

Ha valaki késébbi életkorban kezd tancolni (pl. a tancmivész diploma megszer-
zéseét kovetben, elvégzi még a tancpedagogus szakot is) 25 évet kell ledolgoz-
nia, pl. ha egy tancos 22 éves koraban kerll az Operaba, az életjaradékra 47
évesen lesz jogosult.

Ha valaki kulfoldi tarsulathoz szerzédik, akkor azok az évek nem szamita-
nak bele a 25 év tancos munkaviszonyaba, kivéve, ha ezen id6 alatt itthon is
fizet nyugdijjarulékot. Ha nem fizetett itthon is nyugdijjarulékot, akkor, ha pél-
daul 5 évet tancolt egy masik orszagban, majd visszajott Magyarorszagra, 50
eves koraig kell dolgoznia, hogy az életjaradékra jogosult legyen

Hatranyos helyzetbe keriilnek, azok tancosok is, akik az els6 években 6sz-
tondijat kaptak, mivel az 6sztondij id6szakat nem szamitjak be a 25 éves
munkaviszonyba

Még rosszabb helyzetbe keriilnek a néi tancosok, akik a sziilés utan, a
gyerekkel otthon maradnak egy par évig — mert ezt az idészakot nem ve-
szik figyelembe. Pl.: egy kétgyerekes ndi tancosnak minimum 2, maximum 6
évvel tobbet kell dolgoznia, azaz legalabb 47 vagy 51 éves koraig kell dolgoz-
nia, hogy jogosult legyen a jaradékra.

Az életjaradék melletti tovabbfoglalkoztatas kérdése

Az elmult kozel 100 év alatt kialakult rendszer alapjan — részben — a nyugdijas

tancmivészek korébdl kerulnek ki azok a legértékesebb pedagdgusok, akik képesek
tobb évtizedes el6addomiivészi tapasztalataik tovabbadasaval a mivészképzésben a
jovo elitjét képezni, illetve valnak a hazai mivészképz6 intézmények vezetbivé.

Azok a szerencsések, akikre vonatkozik a tancmuivészeti életjaradék, az alabbi

torvény alapjan foglalkoztathatéak tancmiivészképzé intézményekben, pl. a Magyar
Tancmilvészeti Egyetemen.
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2012. januar 01. el6tt elérehozott, csOkkentett nyugdijban, korkedvezményes nyugdij-
ban, korengedményes nyugdijban, mivész nyugdijban, illetve banyasz nyugdijban és
végul a n6k 40 év jogosultsagi idére tekintettel megallapitott 6regségi nyugdijban ré-
szesulhetnek.

A tancmuvészi életjaradékban részesulé mivésztanarok, az aktualis minimal-
bér 18 szorosat elérd jovedelemhatarig alkalmazhatoak, igy az életjaradék és a mun-
kabér 5-6 honap alatt eléri ezt az 6sszeget. Ebben az esetben vagy le kell mondani az
életjaradékrol, vagy abba kell hagyni a tanitast, ami egy oktatasi intézménynek oriasi
gondot okoz év kdzben.

Ennek a rendelkezésnek a kdvetkezménye, hogy a kdzép- és felséfoku tanc-
mulvészképz6 intézmények mestertanarai kozul nagyon sokan, az évtizedekkel korab-
ban megszerzett szakmai nyugdijat/életjaradékot valasztottak. A rendelet hatasa ve-
szélybe sodorta a mindségi képzést, mert a legtapasztaltabb tanarokat vagy nem le-
hetett tovabb alkalmazni, vagy év kdzben, az 0sszeg elérésekor kellett uj mesternek
atvennie az adott évfolyamot.

Mindezeket figyelembe véve, targyalasokat kivanunk kezdeményezni, a je-
lenlegi Tancmiivészeti életjaradék kiterjesztésére, az osszes hazai tancmii-
vészre vonatkozéan.

A szakma specialis jellegébdl adédéan javasoljuk, hogy a 20-22 év szol-
galati id6 alkalmasabb lenne mindenki szamara, amely utan Eletjaradékra vagy
Atképzési tamogatasra lenne jogosult. A rendszernek az életkorhoz kellene ké-
tédnie, mivel a tdancosok munkaképességét elsésorban koruk korlatozza be.

A szolgalati id6be keriiljon beszamitasba — az MMA altal, Miskolcon szerve-
zett El6ado-mivészeti Konferencia javaslatai alapjan:

a, A tanulmanyi idébél:

e 9 éves, szakiranyu egyetemi képzés esetében: 3 év
e 4-5 éves szakiranyu foiskolai/egyetemi és tancmiivészeti szakko-
zépiskolai képzés esetében: 1 év

b, A gyermekek szamatél és a GYES, GYED igénybevételétol fliggden:

gyermekenként 1 év
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3. A TANCMUVESZET KULTURALIS PIACA

3.1. A NEMZETI TANCSZINHAZ MUKODESE, FUNKCIOJA, LEHETOSEGEI

A Nemzeti Tancszinhaz azzal az alapitdi szandékkal jott létre, hogy a
tarsadalom k6z0s szukségleteinek kielégitése érdekében orszagos és nemzetkozi, a
tancmivészet egészét és minden agat befogado szinhazi tevékenységet végezzen,
idehaza és kulféldon kezdeményezdn képviselie és menedzselje az orszag
tancmalvészeti értékeit.

A Nemzeti Tancszinhaz a tancmivészet egyetlen, tiszta profili, befogadd
szinhaza. A tancmivészet berkein belll aktiv mlvészeti szerepld, |étezésével és
tevékenységével legitimalja a tancszakmat és a milvészeti agat, inspiraléan hat a
szakma folyamataira.

A Nemzeti Tancszinhaz az alapitoi szandékban megfogalmazott célkitlizések
elérése érdekében sajat mlvészeti stratégiai célkitizésekkel rendelkezik. Vezetbsége,
tiszteletben tartva az alapit6i szandékot és kibdvitve azt, az alabbi intézményi misszid
és tarsadalmi jovékeép mellett kotelez6daott el:

e A Nemzeti Tancszinhaz a hazai és nemzetkozi tancmivészet magyarorszagi
kdzpontja, amely bemutatja, menedzseli és képviseli a tancmiveészet értékeit,
elbsegiti annak innovacidjat és mdodszertani tamogatasat.

e A Nemzeti Tancszinhaz kozosségi és mivészi élményt nyujt, segiti annak
befogadasat.

e A Nemzeti Tancszinhaz olyan kozossegért dolgozik, amelyben a tancszakma
elismert, megbecsiilt, perspektivikus hivatas, ahol a tancmivészet kulturalis
Orokségét megbrizve, nyitott az organikus fejlédésre, nagy hatassal van
kornyezetére, és amelyben a mindennapi élet része a tanc.

Az alapitéi szandék, a misszid és a tarsadalmi jovOkép alapjan a Nemzeti
Tancszinhaz valamennyi mivészi tevékenysége az alabbi négy feladatkor koré épdl.

Annak érdekében, hogy a tancmivészet kulturalis orokségét megbrizve nyitott
maradjon az organikus fejlédésre, nagy hatassal legyen koérnyezetére,
e A Nemzeti Tancszinhaz f6 feladata, hogy bemutatja és menedzseli a
tancmilvészet értékeit.
¢ A Nemzeti Tancszinhaz el6segiti a tancmivészet innovaciojat és modszertani
tamogatasat.

Annak érdekében, hogy a mindennapi élet része legyen a tanc,
e A Nemzeti Tancszinhdz kdzosségi é€s mivészi élményt nyujt, segiti a
tancmiivészet befogadasat.

Annak érdekében, hogy a tancszakma elismert, megbecsult, perspektivikus hivatas

legyen,
e A Nemzeti Tancszinhaz tudatosan képviseli a tancszakma értékeit.
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A Nemzeti Tancszinhaz megérizve alaptevékenységeit, de egyes feladatait
ujragondolva és uj mikodeési folyamatokba agyazva még komplexebb funkcidt lathat
el a hazai tancszakmaban, az alabbi fokuszok allnak fejlédése kdzéppontjaban:

e ATancszinhaz kiemelt tarsulati/egylttesi kdrének megerésitése, a Tancszinhaz
brand-jének tovabbi erdsitésének érdekében ezekkel a tarsulatokkal/egyutte-
sekkel tobb éves tavlatu, komplex megallapodasok kotése.

e Megébrizve alaptevékenységeit, de egyes feladatait ujragondolva és uj mikddési
folyamatokba agyazva még komplexebb funkcié ellatasa a tancszakma folya-
matos fejl6dését lehetbvé tevd formak bevonasaval, illetve a hazai és nemzet-
kozi partnerségek tudatos kiépitésével.

e Palyakezd§ és/vagy kisérletezd alkotdk, koreografusok tudatos és rendszeres
palyara allitasa, tamogatasa.

e A gyermek- és ifjusagi korosztaly mivészeti nevelése, minéségi szérakozta-
tasa.

e Projektek, koprodukciok és egyéb vendégjatékokon keresztll a magyar tanceélet
jelenlétének megerdsitése a nemzetkdzi tancéletben.

A Nemzeti Tancszinhaz 2019. februar 15-e 6ta, Uj épuletben latja el feladatait.
A Millenaris Park ,E” éplletében - kifejezetten tancszinhazi funkciokra - kialakitott
szinhazépulet minden technikai és szakmai igényt Kkielégit. Az épulet az
alaptevékenységében foglalt befogadd funkcid mellett a mivészeti koncepcidban
felvazolt komplex tancmiveészeti tevékenységek magas szinvonalu megvaldsitasara
egyarant alkalmas.

A Nemzeti Tancszinhaz jogi helyzete az uj épuletben, részleges onallésagot
biztositva, 2019 szeptemberében rendez6dott egy hatarozatlan idejli szerz6déssel,
melynek a fedezetét az Emberi Eréforrasok Minisztériuma az éves koltségvetési
tamogatasban biztositja.

Az 0j éplilet megnyitasaval, a MUPA részérél mar korabban megfogalmazadott
szandék megvaldsitasa 2019-ben elindult. A MUPA és Tancszinhaz kdzott sziletett
megallapodas alapjan a 2019/20-as évadtol kezddédden, évadonként 25 nappal
(75/50/25) csdkkent a Tancszinhaz altal szervezett tancszinhazi napok szama. 2022-
MUPA tajékoztatasa szerint, a tanc nem keril ki a MUPA mdisorpolitikajabdl, sajat
szervezésében kivanja a tovabbiakban befogadni a tancegyittesek premierieit,
programijait, sajat budzséje terhére.

A Tancszinhaz alapfunkcidja és a mivészeti koncepcidban szerepld
tancszinhazi tevékenységek megvaldsitasanak és mikodtetésének zaloga egyfajta
szakmai onallésag a Millenaristol, mikozben sziukséges egy szoros stratégiai €s uzleti
kapcsolat kialakitasa.

A Nemzeti Tancszinhaz miikodése a felépiilt, uj, allandé jatszéhelyén,
valamint a MUPA-bél térténé haroméves kivonulasa, Gj stratégiai iranyokat,
célokat jelolt ki, melyeket a tancszakmaval torténé egyeztetése mellett, a
Tancszinhaznak sziikséges ujra meghataroznia, definialnia. Az egyes évadokat, a
kulturalis kormanyzat altal kozvetitett szakmai elvarasokkal, az allami palyazatok

menetrendjével 6sszehangoltan szukséges terveznie.
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Az uj feltételeknek megfelel6en, az alaptevékenység hosszu tavu (legalabb
haromévados) koncepcidoba rendezése, a biztonsagos miikddést és a folyamatos
fejlodést garantalo keretszamok (el6adasszam, koprodukciok/premierek szama,
tancszinhazi bérletsorozatok szama, kiemelt fesztivalok, tancos eseménysorozatok
szama, stb.) el6zetes tervezése erdsitheti meg funkcidjaban az intézmeényt.

Az Uj épulet adottsagainak ismeretében, a korszerl és sokoldalu terekben az
alapfunkcié mellett szamos - eddig nem, vagy csak részben gyakorolt - tevékenység
honosodhat meg, melyek mind a tancszakmanak, mind a kozonségnek Uj
lehet6ségeket kinalnak.

e tancszakmai minifesztivalok, konferenciak

e tancszakmai workshopok

e tancszinhaz pedagodgiai/tancszinhazi nevelési programok minden
korosztalynak

e tancos rekreaciés programok tancmivészeknek és érdekl6dbéknek

tancos rendezvények (tanchazak, milongak, szabad mozgas mihelyek,

stb.)

performanszok, tancos akciok

rezidenciak

beszélgetések, eldadasok

kulisszajarasok

tancos ifjusagi programok

tematikus napok a tancmivészet jegyében

A Nemzeti Tancszinhaz tarsadalmi jovoképében szerepel, hogy a tancszakma
elismert, megbecsult, perspektivikus hivatassa valik. Ennek érdekében a Tancszinhaz
tudatosan képviseli a tancszakma értékeit:

koprodukciés partnerként képviseli a tancszakmat hazai kiemelt fesztivalo-
kon (CAFé Budapest, gyermekszinhazi fesztivalok, hazai tancfesztivalok);
nemzetkdzi megjelenési lehetéségeket szervez (pl. Dusseldorfi Tancvasar);
aktiv szerepet vallal a tdncszakmat érint6 szakmapolitikai folyamatokban
(Fulop Viktor Tancmivészeti Osztondij, Imre Zoltan Program);

az egyuttesi korének hosszu tavu egyuttmikodest, karriert és épitkezést ki-
nal; valamint

tartés egyuttmikodési lehetéségeket keres kiemelt szakmai partnereivel.
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3.2. AZELOADASOK JATSZASI HELYSZINEI/ A BEFOGADO SZINHAZAK

A hivatasos tancegyuttesek lehetséges jatszéhelyei altalanossagban:
e az adott tarsulat sajat jatszohelye (székhelyén, vagy székhelyén kivul, de sajat
kezelésben)
e befogadd intézmények (szinhazak, mivelédési hazak, egyéb kulturalis intéz-
mények)
e kulturalis rendezvények, fesztivalok

Egy adott tarsulat belfoldi értékesitési politikajat alapvetéen meghatarozza,
hogy rendelkezik-e sajat jatszdhellyel, vagy sem, igy ennek alapjan két kategoria allit-
hato fel:

e sajat jatszohellyel rendelkezd tarsulatok

Ezen tarsulatok alapvetéen szerencsésebb helyzetiinek mondhatok, mivel a sa-

jat jatszohelyukkel lényegesen szabadabban rendelkeznek, tobb lehetéséguk

van sajat kozonséget toborozni, 6nallé programokat megvaldsitani, sajat mi-

sorpolitikat kialakitani.

e sajat jatszohellyel nem rendelkez6 tarsulatok

Ezen tarsulatoknak minden esetben alkalmazkodniuk kell a kulonb6zé befo-

gado intézmények musorpolitikajahoz, és programjahoz. Ebbél adéddan kiszol-

galtatottabb helyzetben vannak a repertoarjuk kialakitasakor, nehezebb a sajat
k6zonséget toborozniuk, kisebb a mozgasteruk az eléadasok idépontjainak ala-
kitasaban.

A hazai forgalmazas ugyanakkor mindkét kategoriaba esé tarsulatoknak ki-
emelkedéen fontos, hiszen ha egy produkcié megszuletik, az elsédleges cél, hogy or-
szagszerte minél szélesebb kdzonség megismerhesse azt. gy a sajat székhelyén ki-
vul es6 varosokban/telepuléseken mindenkinek meg kell talalnia a sajat igényeinek
megfelel6 jatszohelyet.

A vidéki (nagy)varosokban a lehetéségek a technikai igényekbdl fakaddan tobb-
nyire kimerulnek az adott varos kiemelt szinhazaiban, illetve a megyei/varosi miivel6-
dési hazakban.

Budapesten, mfajtdl figgéen szamos jatszasi hely varja a budapesti és vidéki
tarsulatokat, tancel6adasokat:

e Elsédleges és minden mifajt befogadd intézmény a hazai tdncszakma egyetlen
sajat szinhaza a Millenarison mikodd, Nemzeti Tancszinhaz. Két szinhazter-
mével, valamint nyari szabadtéri szinpadaval lehet6séget biztosit a nemzeti, a
kiemelt, illetve fliggetlen kategdriaba tartozé valamennyi tarsulat befogadasara.

e A Nemzeti Tancszinhaz és a Mlivészetek Palotaja egyuttmikodésének koszon-
hetéen pedig a MUPA — Fesztival Szinhdza 2021 végéig a nagyobb szinpad-
és technikai igényi produkciokat fogadta be.

e Bar rendelkezik sajat egyuttessel, de emellett mas tarsulatok produkcidit is
rendszeresen miisorra t(izi a Hagyomanyok Haza (a Magyar Allami Népi Egyiit-
tes székhaza), és a Magyar Allami Operahaz és Erkel Szinhaz (a Magyar Nem-
zeti Balett székhazai)
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Emellett a kisebb technikai igény, elsésorban kortars darabok befogadasara
az alabbi jatszéhelyek biztositanak tovabbi lehetéségeket: Trafé — Kortars Ma-
vészetek Haza, MU Szinhaz, Bethlen Téri Szinhaz, Juranyi Produkciés K6zos-
ségi Inkubatorhaz, SIN Kulturalis Kézpont, Atrium Film-Szinhaz

valamint tovabbi kisebb jatszohelyek, prébatermek, iskolak, oktatasi intézmé-
nyek.

Mivel minden tarsulatnak célja, hogy produkcidit minél szélesebb k6zonség sza-

mara elérhetévé tegye, és a lehetéségekhez mérten orszagos ismertséget érjen el, a
hazai forgalmazas problémai mindenki szamara hasonlok.

Egy produkcio kimozditasa, idegen jatszohelyen torténé bemutatasa a darab
technikai igényeitdl fliggéen, sokszor igen nagy koltségvonzattal jar.

A mivészek, diszletek szallitasi- és utikoltségei annyival ndvelik a fellépti dijat,
amekkora 6sszeget ezek az intézmények a jegyarakbol mar nem tudnak kigaz-
dalkodni.

Sok esetben a szerényebb technikai feltételek mar eleve meghatarozzak, hogy
egy adott produkcié az adott jatszasi helyre befogadhat6-e vagy sem.

Emellett a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a magyarorszagi szinhazak
csak nagyon ritka esetben fogadtak be tancel6adast, annak ellenére, hogy
javaslatot kaptak a bérletrendszeriikbe torténd beépitésre.

A hazai fesztivalok pedig egyrészt tematikajuknal fogva (turisztikai, gasztroné-
miai, 6sszmivészeti, stb...), masrészt pedig anyagi okokbdl csak kivételes ese-
tekben kérnek fel hivatasos egyutteseket, ugyanis kdnnyebben kigazdalkodjak
a fesztival helyszinéhez kozel miikdddé amatdr egylttesek fellépti dijat, mint a
profi tarsulatok tiszteletdijat.

Mindezen kulsé okok mellett komoly problémat jelent az is, hogy a tarsulatok
jelentds részének miikodési koltsége nem teszi lehetévé, hogy kiilon mun-
katarsat alkalmazzon, aki kifejezetten az értékesitéssel foglalkozik, igy a
beérkezd megkeresésen tul 6nallé miisorszervezésre nincs lehetdéségiik.

A Nemzeti Tancszinhaz évek 6ta igyekszik orvosolni ezt a problémat, és jelen-
leg 1 f6 munkatarsa a tarsulatok produkcidinak értékesitésével is foglalkozik.

Mindezek alapjan javasoljuk, hogy a magyar tancmiivészet menedzselése

szamara, a Magyar Tancmiivészek Szovetsége keretében, iranyitasaval és szak-
mai felligyeletével, létre kell hozni egy 6nallé Tancmiivészeti Program és Mene-
dzser irodat, amely megoldana a tarsulatok belfoldi és kulféldi forgalmazasat.
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3.3. A TANCFESZTIVALOK HELYZETE

A tancfesztivalok, a tancszakma kiemelkedd rendezvényei, mind a hivatasos és
amatdr magyar tarsulatok, mind a hataron tuli vagy nemzetkozi eléadok életében. A
Nemzeti Tancprogram keretében fontos, hogy ezek az események kell6 figyelmet kap-
janak, hiszen szerepvallalasuk a magyar tancmuivészet és a kulturalis orokség meg-
mutatasaban, megtartasaban, s mindezek mellett a jov6 innovativ tendenciainak ala-
kitasaban elvitathatatlan.

A magyarorszagi tancfesztivalok csoportositasanak egyik lehetséges modja a
téma szerinti bontas.
Témajat tekintve megkulonboztethetlink olyan fesztivalokat,

e amelyek a mlvészeti ag tobb szegmensét probaljak megmutatni a balett tarsu-
latokon és a magyar néptanc egyutteseken keresztll a kortars fuggetlen szféra
eléadadin at (pl.: Budapest Tancfesztival, Magyar Tancfesztival, Pécsi Nemzet-
kézi Tanctalalkozo, Horizont Nemzetk6zi Kortarstanc Fesztival, Egri Studidszin-
hazi Tancfesztival),

e vagy tematikus — egy mifaj vagy téma koré épulé - fesztivalokat, igy a biennale
jelleggel megrendezett, az 6nallé estekre, szbél6 produkciokra fokuszald Nem-
zetkdzi Monotanc Fesztival; a SzoloDud Nemzetkdzi Tancfesztival).

Vonzaskorzetiket tekintve megallapithatd, hogy a tancfesztivalok nagy része
lokalis jelent6ségl (60 kilométeres vonzaskorzeten belllrdl kerul ki a 6 kozonsége),
turisztikai jelent6ségl a Budapest Tancfesztival, a Magyar Tancfesztival és a Pécsi
Nemzetkdzi Tanctalalkoz6. Popularitasukat tekintve kdzonség oldalrél elmondhatd —
f6leg a tdbb éves multra visszatekinté rendezvények esetében - hogy a fesztivaloknak
torzsk6zonséguk van, uj nézdk bevonzasa minden évben feladata a szervezéknek.

Eletgdrbéjiiket tekintve beszélhetiink felfutd, uj fesztivalokrol, vagy amelyek
megrendezése mar hagyomannya valt, évente-kétévente ismétlédnek, tobb éves —
akar évtizedes — multtal rendelkeznek.

A fesztivalok miivészeti értékiik és kulturakozvetitésiikk mellett egyéb
funkciokat is betoltenek. Az egyik fesztivalszervezé ,,motivacio” a rendezé el6-
ado-miivészeti szervezet szamara, hogy az Eléadé-miivészeti torvényben meg-
hatarozott mindsitésekor a kiemelt vagy a nemzeti statusz eléréséhez felmutat-
haté a fesztivalszervez tevékenységuk.

Mindsitett szervezet esetében az allammal kotott Kozszolgaltatasi szerzddeés
és/vagy a Fenntartéi megallapodas elbirhatja az évi egy orszagos és/vagy nemzetkozi
jelentéségi el6ado-miivészeti fesztival szervezését, mely egyfajta kényszerhelyzetbe
hozza a szervezeteket és szamtalan ujonnan - de kényszerbdl — sziletd fesztivalt ered-
meényez.

A frissen alakult balett tarsulatok €s az anyaszinhaztol dnallésodni kivano tanc-
tagozatok torekvései is Ujabb és Ujabb fesztivalok sziletéséhez vezettek (pl. a miskolci
Horizont Nemzetkézi Kortarstanc Fesztival, Egri Studidszinhazi Tancfesztival).
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A fesztivalok varosmarketing, varos imazs funkciéja sem elhanyagolhato: a
Fenntarté Onkormanyzat, vagy varosvezetés szemszdgébél a fesztivalok fontos nyil-
vanossagformak, mely a varospolitika szamara demonstrativ funkciokkal rendelkez-
nek: dinamizaljak a varost, hozzajarulnak a hely nevének és hirének oregbitéséhez.
Ennek felismerésével a rendezvény helyszinéll szolgald varos (érdeke is lehet) jelen-
t6s tamogatast nyujthat a fesztival megrendezéséhez.

Szponzoracio és Fenntartoi tamogatas mellett meghatarozéak az un. allami ta-
mogatasok: a Nemzeti Kulturalis Alap - Kulturalis Fesztivalok Kollégiuma, az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma altal a fejezeti kezelési elbiranyzat kiirt palyazatok, és a
Magyar Mlvészeti Akadémia mivészeti program tamogatasai.

Fontos megjegyezni, hogy a tancmiivészet profili eseményekbdl, fesztiva-
lokbdl a tarsmiivészetek is profitalnak. Egy tancfesztival allandé jarulékos szak-
mai korei a fotomilivészek, zenészek, képzémiivészek, esetenként a filmmiivé-
szet és a szinhazmiivészet képviseldi is. Ez ,,0sszmiivészeti” jelleget kdlcsonoz
a tancfesztivaloknak, elésegiti a kiilonb6z6 miivészeti agak kozott kommunika-
cioét.

Fesztivaltérkeép:

Nyugat

Dunantul

Magyar Tancfesztival - Gy6ér

Keszthelyi Tancpanorama - Keszthely

Kalaszi Kortars Tanctalalkozo6 - Budakalasz

Egri Studidszinhazi Tancfesztival — Eger

Horizont Nemzetkozi Kortarstanc Fesztival — Miskolc

Pécsi Nemzetkozi Tanctalalkozé — Pécs

LA tanc fesztivalja” - Orszagos és Nemzetkozi Kortars Osszmiivészeti Talalkozo
— Veszprém
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o Budapest székhely( fesztivalok: Budapest Tancfesztival, Duna Karneval, Sissi
Oszi Tanchét, Nemzetko6zi Tanckurzus és Fesztival, Monotanc Fesztival, Sz6-
I16Dud Nemzetkozi Tancfesztival, L1danceFest...

A magyarorszagi fesztivalok jelenének 6sszefoglalasaval megallapithato, hogy
tematikajukban a tancszakma mudifajait feldlelik, szamos jelentés, nagy multtal és ha-
gyomannyal rendelkezé tancfesztival van. Uj tendenciaként megfigyelhetd, hogy kii-
I6nb6z6 motivacidkkal, de sorra sziletnek a friss tancfesztivalok, azonban a kulturalis
fesztivalok tamogatasa nem fejl6dik ugyanezzel a léptékkel.

Az is megallapithatd, hogy a févarosban tébb fesztival van, mint a vidéki régi-
Okban és az is észlelhetd, hogy vannak a tancfesztivalok szempontjabdl ,érintetlen”
tertletek

A fesztivalok szervezésével kapcsolatban, az alabbi két nézdpont Utkdzik egy-
massal:

e Jelent6s, tiszta profilu, egymastdl megkllonbdztethetd fesztivalok legyenek,
amelyek tdmogatasa biztositott (kevésbé bizonytalan), melyeknek esélye van
lokalis jelent6segbdl, turisztikai jelentésegive valnia

e Magyarorszag minden térségében legyenek kisebb méretl fesztivalok, ame-
lyekkel a tdncmUivészet olyan helyekre is eljuthat, ahol nincsenek allando hiva-
tasos tanctarsulatok.

A fesztivalok ,nemzetkoziségének” kérdése sem elhanyagolhat6. A ,kisebb” kort
érint fesztivalok (pl.: Szél6Dud) tudnak kulféldi eléaddkat meghivni eseményeikre,
azonban a ,nagyobb” fesztivalok - példaul a nemzetkdziségét a nevében is visel6 Pé-
csi Nemzetkdzi Tanctalalkozo kell anyagi hattér hianyaban a magyar tancmivészetet
bemutaté fesztivalok pandanja.

Elérendé célkitlizés, a palyazatok, tamogatasok tartalmi és idébeli 6ssze-

hangolasa mellett, a minéségi fesztivalok hosszu tava tamogatasanak biztosi-
tasa. (legalabb 3 év)
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4. A TANC, MINT A TARSADALMI KOMMUNIKACIO ESZKOZE

4.1. BEAVATOK ES SZiINHAZI NEVELESI PROGRAMOK:
A TANC, MINT TARSADALMI KOMMUNIKACIOS MODSZER

A kiulonb6z6 eurdpai szinhazi nevelési hagyomanyokhoz lassan, néhany évti-
zedes késéssel, és szintén eltérd célokkal kapcsolddott a hazai tancmiivész szakma.
Az elsd komolyabb Iépéseket mintegy 20 éve a tancos képzéssel foglalkozé iskolak és
a tancel6adasokat befogado, forgalmazé helyszinek és szervezetek tették meg elsé
sorban a tancmiivészet népszerUsitése érdekében. A tanintézmeények elsédleges célja
a potencialis tanulok szamanak novelése; (a rendszervaltast kdvetbéen radikalisan
csOkkent a miivészeti palyak, mint kenyérkeres6 foglalkozas presztizse); tehat a
szakma utanpotlasanak elémozditasa volt. A befogadd helyek és szakmai szervezetek
pedig a tancel6adasok néz6szamanak elémozditasat tartotta szem el6tt, hiszen a
rendszervaltas itt is radikalis valtozast hozott: a kiszélesedd, uj iranyzatokkal (mint pél-
daul: kortars tanc) bévulé kinalat mellett leallt a ,felllrdl” vezényelt és tamogatott szin-
hazlatogatas néhany alapmechanizmusa.

Az elsé tarsadalmi / nevelési Iépések tehat kimondottan a szakma, a hivatasos
muvészeti Iét érdekében torténtek. Maguk a tancosok eleinte kevés részt vallaltak eb-
ben. (A Trafé kezdeti beavatoé programjait is dramapedagodgus vezette, a mivészeket
mintegy illusztralasra kérték fel az ilyen esetekben, akik nehezen voltak bevonhatdk
egy verbalis, interaktiv, és nem performativ akcioba.) Az utébbi 2-3 évtizedet megel6-
zBen ugyanis a tancmiveész szakma a tancrol, a mozdulatrdl, mint szemeélyiségi, visel-
kedési problémakat kezeld, fejleszté mddszerrdl csak tavolrdl hallott, a tevékenységet
olyan szakemberek folytattak, akik nem a tancm(ivészet vilagabadl, hanem a gydgyitas,
vagy a dramapedagdgia szakteruletérdl érkeztek.

Komolyabb valtozast hozott a szakteruletre, hogy az eurdpai csatlakozast ko-
vetden, (késébb pedig, a 2008-as nemzetkdzi gazdasagi valsag nyoman még inkabb):
a mivészeti célok tAmogatasanak addigi hazai és kulfoldi forrasai megcsappantak. A
kulfoldi palyazati lehet6ségek sokkal inkabb a nemzetkézi (eurdpai) egylittmikddésre,
a tarsadalmi indokoltsagra alapozott, és legtobbszor koprodukcios lebonyolitast igérdé
projektekre iranyultak, mintsem egyes tarsulatok vagy programok finanszirozasara. igy
a szakma jo értelemben véve ,rakényszerult” az empatikus, korultekintd, valds tarsa-
dalmi igényekre fokuszald tervezésre ugy nevelési, mint mivészeti tevékenysége te-
rén.

Az utébbi 10-15 évben tehat az alabbi tevékenységek erésodtek fel a teruleten:

e |skolai, tantermi programok: olyan gyermek- és ifjusagi rétegek elérésére (sajat
kézegukben), amelyek nem, vagy csak részlegesen jutnanak el tanceléadasra,
- j6 esetben beszélgetéssel a rendhagyo tandrat/ elbadast kdvetéen (még jobb
esetben mar azt megel6zéen is.): ez a tevékenység elsdédlegesen a mivészet
személyiségformald, problémak megoldasaban segité képességére épit: alap-
vetden tarsadalmi, mentalhigiénés funkcio betodltésére is alkalmas.
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Beavatd programok. Az el6adast latogatoé csoportok el6zéleg bevezetd, utana
pedig ko6zds feldolgozasra alkalmas beszélgetésen / foglalkozason vesznek
részt. Ez is els6sorban a szinhazi terulet hagyomanyait kovetd tevékenyseég, a
muvészek szempontjabdl kdbnnyebben megvaldsithatd, mint a ,kiszallas”, de ko-
moly személyiségfejleszt6 és szociologiai eredményei is lehetnek. (Tobb hazai
tarsulat készitett ilyen programot eléadasaihoz az elmult években.)

A tér-specifikus performanszok: ,kiszallassal” jarnak ugyan, de jelleguk az adott
térnek megfeleléen improvizativ: aluljarék, plazak, utcak/terek, muzeumok
(stb.) adjak e tevékenyseég pillanatnyi terét és pillanatnyi nézéit: ez a tevékeny-
ség is olyan kdzonséget ér el, mely nem feltétlenll kerlilne kapcsolatba muivé-
szettel e nélkul. Az interaktivitast kevésbé igényli (maga a helyzet mar eleve
az), de a helyzet allanddan valtozo és varatlan alakulasaira jol reagald, kreativ
mulvészeket mindenképp. (Fuggetlen projekt tarsulatokra, valamint egyes kép-
zési helyekre jellemzd tevékenység.)

Tarsadalmi, ,amatér” szinten kiszélesedtek a tanc-és mozgastanulas lehetésé-
gei. A tancos-képzésre koncentrald oktatas mellé egyre inkabb felzarkozik va-
lami, ami tarsadalmi szinten igen fontos: a professzionalis technikak kinalatat
felvaltjak a laikus szamara konnyebben elérhet6 mozgaslehet6ségek. A Pi-
lates, j6ga, kontakt improvizacio, az aktualisan éppen népszer( tarsas-, divat-
vagy utcai tancok mindenki szamara, barmi kotelezettség vagy életkorra valo
tekintet nélkul kozel hozhatjak a mozgas, a tanc mentalhigiénés és személyi-
ségformalo tulajdonsagait. (Nem mellesleg: ez a terllet a palyajukat befejezni
kényszeruld hivatasos tancmivészeknek is széleskori atképzési terepet kinal!
Ma mar sok 35 folotti kolléga elébb valasztja a joga, vagy Pilates-oktatast, mint-
sem ,kidregedne” és keresésképtelenné valna.)

2013 utan uj lenduletet adott a tevékenységnek a hazai szinhazi nevelés zasz-
l6shajéjaval, a KAVA Kulturalis Mihellyel - a Nemzeti Tancszinhaz kezdemé-
nyezésével és koprodukciojaban - létrejott munkakapcsolat. A Kézép-Eurdpa
Tancszinhaz két tancszinhazi nevelési (DTIE) bemutatét is készitett ebben a
koprodukciéban, mig a Duna Tancmihely egy fiatalok és felnéttek részvételét
is lehet6ve tevo el6adast.

2018 és 2019 tavasza kozott az IZP palyazati keretén belll valésulhatott meg
az eddigi legjelentésebb elbrelépés a terlleten: a Nemzeti Tancszinhaz koordi-
nalasaval lebonyolitott konferenciasorozat, mely formajaban gyakorlatias: inter-
aktiv és konstruktiv szakmai talalkozasok sorava alakult.

A programsorozaton (2018. aprilis 6-7, majus 10-11, oktdber 5-6, 2019. marcius

1-2) alkalmanként atlag 50 f6 vett részt, nagyrészt pedagoégusok, valamint tdnccal vagy
szinhazzal foglalkozo alkotdk, eléadok, menedzserek. Az elsd, tajékozodo tematikaju
alkalom utan minden kovetkez6é a megeldz6 alkalom tapasztalataira épdult.

Eredmény:
e aterulet tevékenységének felmérése (szamszerlen, valamint profilonként);
e a mifaji sajatossagok feltarasa, elemzése;
o fogalmi és eszkoztarbeli hianyok feltarasa;
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e lehetéség nyilt kortars tancszinhazi elbéadast el6készité és feldolgozé
foglalkozasok / beszélgetések mddszereinek interaktiv kiprobalasara;

e és, bar a hivatasos tancmivészek szama sajnos igy is jelentésen
alulreprezentalt volt a rendezvénysorozaton a  dramapedagogus
szakemberekhez képest, - sikerult elérni, hogy ezek végre talalkozzanak, s
elindulhasson a kozos gondolkodas.

Fontos lépés, ha nem tancmiivészeti szervezet tette is lehetévé: a 2018/19-es
tanévben az SZFE Dramainstruktor szakiranyu képzésén belul tamogatott olyan
programokat (a NTSZ koézremikodésével), melyek mozgas/tanc beavatd- és
feldolgoz6 foglalkozasok kidolgozasat thztéek ki célul. (Kun Attila, Golden Daniel,
Szemessy Kinga)

A Magyar Tancmivészeti Egyetem tanctanar MA képzésében mar szerepel
ugyan dramapedagogia, de az itt tanuldk legtdbbje az oktatas terén hasznositja (majd)
ezt a tudasat, nem pedig a nézbkkel az alkotdmuivészet eszk6zén keresztul kommuni-
kalo alkotdk, eléaddk gyanant. A leendd tancmivészek képzéseének is részét képez-
hetné ez a tantargy, ill. a palyamodositast el6segitd atképzési programok kozott is al-
ternativaként szerepelhetne a dramapedagogiai / dramainstruktori tovabbképzés.

Probléma azonban, hogy a dramapedagoégia teruletén bevalt, akkreditalt
képzések a dramai szinhaz gyakorlatabodl indulnak ki, a tancra alkalmazhatésag
specifikumai kevésbé kidolgozottak, - killonos tekintettel a szomatikus médsze-
rekre, melyek nem a dramabél, hanem a magabél a mozgasbél indulnak ki. igy
tehat: szikséges lenne a tovabbi kutatomunka, mely arra irdnyulna, honnan merithet
leginkabb a tancmlvész szakma.

Mindezt elésegithetné pl. egy ingyenes dramapedagdgiai, szinhazpedagdgiai
kurzus / oktatas lehet6ségének megoldasa, egy erre a célra alapitott keretbdl, vagy
Osztondij keretében lehetbévé kellene tenni szakemberek részére hosszabb kutaté-
munka veégzését a terlleten.

A kozoktatas / kdznevelés terlletére iranyuld programok megvaldsulasat nyil-
vanvaldan neheziti, hogy a tanintézményeknek nincs elég felszabadithaté ideje, hogy
ezek a programok kiteljesedhessenek, s a tanulasi tevékenység szerves részének is-
merjék el ezeket az alkalmakat.

Erdekeltté kell tenni a tanintézményeket abban, hogy tantervi programjuk-
ban helyet és id6t biztositsanak a tancos/mozgasos ,,rendhagyo 6raknak”. Kell6
és megalapozott tajékoztatassal el kell érni, hogy a tanulasnak ezt a specialis modjat,
valamint tovabbi céljait, mint koz6sségépités, drogprevencid, serdulékori problémak
kezelése, - az intézmények is szUkségesnek itéljek, s a kerettantervben er6s6djon a
tanc megjelenése is.

Az alkoté/el6add tancmiivészektdl kilonleges odafigyelést, id6igényes munkat
igényel az iskolai, vagy akar felnéttek szamara szervezett, valamint egyéb pedagogiai
célu program készitése. A jelenlegi finanszirozasi feltételek mellett kevés id6 jut e mun-
kara, foként azért, mert ezek a programok ,tanult szakmajukon”, a tancon tulmutaté
raforditast is igényelnek t6lik. Az elmult évek palyaztatasi gyakorlatdban mar volt e
téren elbrelépés, (a korabbi forrasok, mint NKA mellé belépett az annak elkuldnitett
keretére kiiré Imre Zoltan Program, valamint olyan allami forras, mint az EFOP).
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4.2. TANCTUDOMANY, TANCKRITIKA, TANCSZAKMAI LAPOK

Az 1950-es években alapitott, egykor szakmailag nagyon aktiv és mértékado
Magyar Tanctudomanyi Tarsasag néhany éves alvo allapota utan, a Magyar Tancmu-
vészeti Egyetemen folytatja mikodéseét.

A tanctudomany terén forduldpontnak tekintheté a Magyar Tudomanyos Aka-
démia Tanctudomanyi Munkabizottsaganak 2010. évi megalakulasa. A munkabizott-
sag éves munkatervek alapjan szisztematikusan feltérképezi a hazai tanckutaté mui-
helyeket, kéthavonta mindig mas helyszinen ulésezik, tudomanyos konferenciakat
szervez, kiadvanyokat ad kozre.

A tanckutatas harom legfontosabb intézménye ma Magyarorszagon

e aPIM OSZMI Tancarchivuma

e az MTABTK Zenetudomanyi Intézetének Néptanc Osztalya

e aMagyar Tancmuivészeti Egyetem Valyi R6zsi Konyvtar és Tanctudomanyi Ku-
tatokdzpontja.

Mindharom intézmény aktivan vesz részt az MTA Tanctudomanyi Munkabizott-
sagaban, emellett 6nallé kutatasokat finansziroznak, kiallitdsoknak és konferenciak-
nak adnak helyet, publikacidkat jelentetnek meg.

A legjelentésebb tanctudomanyi konferencia-sorozatot a Magyar Tancmuveé-
szeti Egyetem 2009 6ta kétévente megrendezi, az el6adasok kotetben is mindig meg-
jelennek.

Komoly eredménynek tekinthet6, hogy az interneten digitalizalva hozzaférhetd
a ,Tancmivészet’ folyoirat, valamint a ,Tanctudomanyi Tanulmanyok” és a ,Tanctu-
domanyi Kézlemények” periodikak teljes anyaga.

A hazai tanckritika helyzete megoldatlan. Nincs szervezett kritikusképzés,
a Tancmiivészeti Egyetem tancelméleti szakiré szakja 2006 6ta nem létezik, il-
letve a tanctorténet-tanarképzés érdemi valtozast e téren nem hozott.

Alig van a tancélet eseményeire hivatasszeriien és folyamatosan reagalo
kritikus. A napilapokban allandé kritikai rovat nem létezik. A kdzOnség és a szakma
kapcsolatat er6sité miivészeti hetilap (mint korabban a Film, Szinhaz, Muzsika vagy a
heti Pesti Mlsor) nincs. Az egyes szakmai lapok legfeljebb sajat utanpétiasukat pro-
baljak megoldani. Ennek egyik eredménye volt évekkel ezel6tt az ,Ellenfény” tanckriti-
kai mahelye, és a 2014-ben ujraindult ,Tancmivészet” is probalkozik hasonlé kezde-
meényezéssel.

A tanckritika minéségi miiveléséhez szilkséges tényezék tehat

hidnyoznak, amelyhez az intézmények, a szakmai szervezetek és a
sajtéorganumok egyiittmiikodése lenne sziikséges.
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A tancszakmai lapok helyzete a ,Tancmiivészet” cimi folydirat ujrainditasaval
lényegesen megvaltozott. Az 1951-ben alapitott folyoirat 1956-t6l 1976-ig szunetelt,
majd 2010-ig - olykor jelentds csuszasokkal, illetve 6sszevont szamokkal - jelent meg.
A 2014-es ujrainditasban és a lap tovabbi mikodtetésében a hazai tancélet intézmé-
nyei részeérdl eddig peldatlan egyuttmikodés alakult ki.

Emellett els6sorban szinhaz- és zenemuivészeti folydiratok, illetve programma-
gazinok tesznek kozzé rendszeresen tancszakmaval kapcsolatos irasokat, mint pl:
Szinhaz, Folkmagazin, Magyar Teatrum, Premier, Pesti Mlsor. Sajnos e lapok egy
része ki van szolgaltatva a valtozé gazdasagi kornyezetnek, a tulajdonos és a piac
igényeinek.

Mindenképpen elismerésre malté az NKA Tancmiivészeti Szakmai Kollégiuma-
nak tamogatasi hajlandésaga, bar a rendelkezésre allo forrasok szikosek. Tudoma-
nyos szempontbdl a Magyar Tancmiveészeti Egyetem kiadasaban 2009 ota évi ket
szammal megjelend ,Tanctudomanyi Kézlemények” folyamatos megjelenési lehet6sé-
get biztosit, de bnmagaban kevés a tanctudomany eredményeinek népszerisitése-
hez.

A tancszakma szempontjabodl rendkiviil fontos lenne, az MTA altal egye-
diiliként an. ,,A” kategoérias (tehat a legmagasabb tudomanyos hivatkozasi
igényt kielégitd), 1958-t6l - 2003-ig megjelent ,Tanctudomanyi Tanulmanyok”
cimii évkonyv ujrainditasa. Erre vonatkozéan a Magyar Tancm(ivészeti Egyetem
elbkészitd lépéseket tett.

Elengedhetetlen a ,,Tancmiivészet” c. szakmai lap szilard gazdasagi ala-
pokra allitasa, mely nélkiilozhetetlen a folyamatos megjelenéshez.

Ugyanakkor, megfelel6 anyagi tamogatast kellene biztositani a szakmai adat-
bazissal rendelkez, hirk6zld internetes szaklapoknak is, amelyek folyamatosan friss,
tancrél szo6lo informacidkkal latjak el a szakmat és az érdekl6dd kdzonséget (néha
interjukat, ritkan kritikat is kozolnek). Ezt a funkciét — megfeleld tdmogatas esetén — el
tudna latni pl. a ,Tanckritika.hu” (www.tanckritika.hu).
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5. TANCMUVESZETI KOMMUNIKACIOS UGYNOKSEG

A Nemzeti Tancstratégia tobb fejezetében is megfogalmazddott, hogy a szakma
korszerli mikodéséhez, fejlédéséhez, hatékony kommunikaciéjahoz szikség lenne
professzionalis PR és marketing tevékenységre.

A jelenlegi financialis helyzetben, azonban a tarsulatok kdzll nagyon kevesen
engedhetik meg maguknak azt, hogy igazi, profi marketing kampanyokat folytassanak.

A hazai médiavilag jelent6sen megvaltozott az elmult években, és allanddéan
valtozik, mert ez a sajatossaga. Az azonnali, folyamatos kommunikaciét a k6zésségi
meédia felluletek technikailag lehetéve teszik, amit ki is kell hasznalni. Egy piacorientalt,
kdzepes méreti, és még csak nem is piacvezetd pénzugyi szolgaltatdé cég naponta 4-
5 posztot helyez ki az oldalara.

A kdzOsségi média a legolcsobb és leggyorsabb piacépité felllet, a csoporton
belll nagy az 6sszetarto erd, amit az azonos érdekl6dési kor alapoz meg. llyen médon
csekély a meddészoéras, kdzvetlenll a célcsoporthoz lehet hozzaférni, és a megoszta-
sokon keresztul a kozdsség sajat magat szaporitja.

Sajatossaga azonban, hogy a ,szornyet” folyamatosan etetni kell, specialis tar-
talmakat és kozlési stilust igényel, ha ez nem tudatosul, akkor ez k6zonség vesztéssel
jar. Képnélkli, hivatalos nyelvl posztok azonnal ellokik az oldalrdl az odatévedtet, de
még az oldalkedvel6t is. A posztokon keresztll viszont azonnal lemérhet6 a piac (a
néz6k) reakcioja, az oldalhoz kapcsolodo elemzések pedig viszonylag széleskor, pi-
aci szegmentaciot tesznek lehetbveé.

A k6zOsségi oldalak rugalmasabbak a weboldalaknal, de nehezebb a tartalmak
kOvetése és visszakeresése, az dnkiszolgalast pedig nem teszi lehetdéve. Az internetes
fellleteket (a hozza kapcsolodd széleskori lehetdségeket kinald alkalmazasokkal
egyutt) viszonylag jol kezelik a tancszakma intézményi és egyéni képviseldi, bar még
mindig a ,mindent mindenhova tegyunk fel” elv érvényesiil.

A média paletta egészét tekintve sem jellemz6 tancberkekben, hogy az egyes
célcsoportokhoz hozzarendeljék a megfelelé médiafellileteket az odaillé tartalommal,
az pedig kulondsen ritka, hogy ezeket megjelenés szerint idében is koordinaljak.
Vagyis azokon a csatornakon keresztul szélitsak meg a potencialis néz6ket, amiket
azok valéban hasznalnak, és azzal az Uzenettel, ami 6ket érdekli, ami szamukra érté-
kes lehet. (FOl6sleges pénzt kdlteni egy éjszakai misorban torténé megjelenésre, vagy
egy archiv misorokat kdzvetitd csatorna reklamfellletére, ha a célcsoport a 10-14
éves korosztaly, még ha olcsd is.)

Mindezeket is figyelembe véve, a szakma torekvése és vagya, hogy a Ma-
gyar Tancmiivészek Szovetsége keretében, iranyitasaval és szakmai felligyele-
tével, jojjon létre, alakuljon meg egy onallo, tancmiivészetre specializalédott pr
és marketing ligynokség, a Tancmiivészeti Kommunikaciés Ugyndkség, amely
a tarsulatokkal egyittmiikodve, kozpontilag kommunikalna a teljes teriletet.
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A jelenlegi helyzet:

Sokat emlegetett probléma a kézép- és felséfoku tancmiivészképzésben a je-
lentkezbk létszamanak jelentés csokkenése. A kommunikacios aktivitas ezért ezen a
terlleten az oktatasi intézmeény bemutatasat, népszerisitését és a toborzast szolgalja.

Az iskolak napi rutinszerl mikddése ugyanakkor csak ritkan bir olyan informa-
cios értékkel, amely atlépi a nagyobb sajtborganumok hirérzékenységi kuiszobét, ezért
aktiv sajtoszervezés nélkiul a megjelenés csak ad hoc jellegl és csekély. Az intézmé-
nyek reprezentacidja még az educatios szaksajtoban is elenyész6 és eseti.

A Magyar Tancmuivészeti Egyetemet kivéve, jelentés szaktudassal megtamo-
gatott 6nallé kommunikacios tevékenységet altalaban az intézmények nem folytatnak.
Ennek egyik oka, hogy az intézmény léte és mikddése nem fugg a sikeres kommuni-
kaciotoél, noha a teriletet érinté kormanyzati és fenntartéi déntéseknél egyaltalan nem
mellékes, hogy mi jelenik meg a sajtoban.

A tancegyuttesek, tarsulatok, intézményi kommunikaciéjanak célja a repertoar
bemutatasa, arculatépités, nézészam noévelés. Strukturatol fuggetlenul fontos az el6-
adasok latogatottsaganak ndvelése, a kisebb, fuggetlen egyutteseknél sokszor alap-
vetd financialis kérdés. A kommunikacio felépitését és hatékonysagat tekintve jelentds
kuldnbségek vannak a nemzeti, a kiemelt, és a fuggetlen tarsulatok kozaott.

A nemzeti és a kiemelt tarsulatok jobbara célzott budzsével rendelkez6 kommu-
nikacios tevékenységet folytatnak, 6nall6 munkakérben foglalkoztatott egy vagy tébb
szakemberrel.

Az esetek tobbségében megfelelé pénzlgyi kereteket biztositanak a fizetett
megjelenésekre, aktiv marketinget folytatnak, a sajtéoban jél pozicionaltak, kialakitjak
és erbsitik az arculatukat, onallé kiadvanyokkal jelennek meg a médiapiacon. Jol ki-
épitett kapcsolati rendszerikon keresztll hirérték alapon is sikeres kommunikaciot
folytatnak.

Ugyanakkor jellemz6, hogy nem készitenek kommunikacios tervet és stratégiat.
Ez ugyanis nem azonos az éves bemutatokra és elbadasokra, rendezvényekre épuld
sajtomegjelenések naptari Utemezésével. Nem tematizaljak a hazai sajtot, még a szak-
sajtot sem. A sajtoteruletért felelés munkatars ritkan kezdeményez, javasol a tarsulat
vezetésének média akciodkat, nincs piackutatas, nem dolgozzak fel a nézéi reakciokat,
igényeket (a kdzOsségi média erre kivalo lehetéséget ad). A tarsulat arculatan kivdl
nem épitenek fel kommunikacios célbdl ,mivészi celebeket”, ,huz6 arcokat”. Jobbara
a tarsulatvezetdk, az alkotdk képviselik az egyuttest a szakmai elismertségre ala-
pozva.

Szukség lenne az egyes tarsulatok kommunikacios tevékenységének, meg-
mozdulasainak dsszehangolasara is.

Az el6zbektél eltéréen néhany egyilttes szakmai fajsulyanal, intézményi kere-
teinél fogva a kommunikaciéra, valamint a marketingre jelentésebb 6sszegeket és
szaktudast tud mozgdsitani, ezért professziondlis tevékenységet folytat. (Magyar
Nemzeti Balett)
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A fuggetlenek és a kisebb tarsulatok kommunikacioja altalaban koncepcidtlan
és eseti. Ritkan képesek szakember segitségeével megszolitani a sajtot, ha igen, leg-
inkabb projekt jellegi, eseményre vagy bemutatora szoritkozik a tevékenységuk, hosz-
szabb tavra nem terveznek. Mind kommunikacids, mind mdvészi szempontbdl nehe-
zen pozicionaljak magukat, a sajtotartalmak ilyen médon alig el6allithatdk, amit meg-
jelentenek magukrol, az a média szamara nehezen értelmezhetd. Nem egyszer a hir-
verés szikségessegenek felismerése is hianyzik. Alapveté gondot okoz a kézkapcso-
latokra fordithatd 6sszegek elkildnitése, fizetett megjelenésre ritkan koltenek, hirérté-
ken pedig nehezen ,eladhatéak”. Sajtojelenlétik a személyes kapcsolati halojukon ke-
resztll a szivességeken alapul. A befogadé jatszohelyek nem végeznek szamukra va-
lodi, hatékony sajtohirvereést.

Ez aldl kivétel a Nemzeti Tancszinhaz tevékenysége, amely a tarsulatok és az
el6adasok szamara megfelel6 bludzsével alatamasztott profi pr és marketing munkat
folytat. Erre a kistarsulatok jobban raépithetnék a sajat kommunikaciojukat.

A szakmai elismerések, dijak odaitélése, a dijazottak személye mindig kiemel-
ked6 sajtovisszhangot eredményez. A tdncosok specialis munkaerd-piaci helyzete, an-
nak sajatossagai és kovetkezményei viszont alig hagynak nyomot a hazai sajtéban.
Ez az érdekérvényesités szempontjabol nem hozza kedvez6 helyzetbe az agazatot.

A hagyomanyos sajtéorganumok, médiafellletek tevékenységében az utdbbi
idében a tancmiivészet szempontjabdl az alabbi tendenciak emelheték ki:

e A nyomtatott sajtéban a kulturara szant fellletek nagysaga csokkent.

e A televizi® adasaiban nincsenek tancel6adasok, a korabbi tancmivészettel
foglalkozé misorok megsziintek.

e A radiok, televizibk muUsorstrukturajaban visszaszorult a kulturalis
magazinmuisorok aranya. Csak a kdzmédia tart fenn olyan misorokat, amelyek
portrék vagy hosszabb bemutatkoz6 6sszeallitasok, riportok adasba kerulését
is lehetbve teszik.

e A kereskedelmi radidk ugyan igyekeznek fenntartani kisebb misoriddket a
kulturalis informaciok szamara, ezek azonban a kevésbé hallgatott, ,hulladék
id6kben” vannak, és jobbara aktualis ajanldkra terjednek ki.

e A kereskedelmi televiziok misorstrukturajaban a tancmifaj érdemlegesen a
tehetségkutatd vagy szorakoztatd6 muisorokban jelenik meg, amely
kommunikaciés szempontbdl hasznos informaciok kozlésére ugyan
alkalmatlan, de legalabb fenntartja a mifaj iranti érdeklédést, és népszerisiti
az egyes tancmifajokat. Bar ezek legtobbszér nem tartoznak a mivészet
korébe.

e Kulon kiemelend6é a kdzmédia Folszallott a pava-sorozata, amely fontos és
értékes missziot toltétt be a mifaj népszerisitésében.
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A tanckritikai irasok hagyomanyos feluletei, rovatai a nyomtatott napi sajtéban
mar csak elvétve talalhatok meg, jobbara a heti, kétheti és havi
musorujsagokban 6sszpontosulnak az adott lap profiljahoz igazodva.

Az utobbi idészak médiatrendjéhez igazodva a szakirasok, ajanldk sulypontja
attevodott az olcsébb, a célcsoportokat hatékonyabban elérd, és nagyobb
elérhetéséget jelentd webes fellletekre. Hatrany ugyanakkor, hogy jobbara
azokhoz ér el, akik egyébkeént is érdekldédnek a tancmivészet irant.

A szakujsagirokon kivul viszonylag csekély a tancmivészethez ért6, és az irant
érdekl6dd ujsagirok szama. Ez a tdmegmeédiakban valdé szinvonalas
megjelenést is gatolja.

Tancmiivészeti Kommunikaciés Ugynodkség - PR és Marketing Ugynokség

Feladatai lennének tobbek kozott:

Megszervezné és koordinalna, segitené a tancegyuttesek, tarsulatok a
marketingjét, és a sajtomunkajat.

Segitséget nyujtana nagyobb projektek, fesztivalok kommunikacios
lebonyolitasaban,

Kidolgozna a szakmai érdekek megjelenitésének kommunikacios stratégiajat.
Az Uugynokseéghez csatlakozd egyuttesek esetében, dsszehangolna az egyes
marketinglépéseket, és megjelenéseket, egy nagyobb csomagba gyljtve
kedvez6bb megjelenési tarifakat alkudna ki a médiafellletek befoglalasakor.
Megszervezné a tancprodukcidk televizidos rogzitését és misorba kerllését,
valamint a tancmivészettel foglalkoz6 magazinmUisorok ujrainditasat.

A Magyar Tancmuivészek Szovetsége vezetésével iranyitott sajtbkampanyokat
kapcsolna a szakmat érinté jogszabalyvaltozasok folyamatahoz. Az
érdekkeépviseleti nyilatkozatokon kivil, konkrét esetek, személyek, torténetek
,elore tolasaval” élévé, megfoghatdva tenné a problémakat, és a kampanyokon
kivul is napirenden tartana a szakma megoldast slirgeté gondijait.
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6. TANCMUVESZETI PROGRAM ES MENEDZSERIRODA

A magyar hivatasos tancegyuttesek eléadasainak hazai és kulfoldi forgalmaza-
sanak jelenlegi helyzete:

1. a nagy egyuttesek, amelyek nagy létszammal, apparatussal és nagy
diszlettekkel készult eldadasokat allitanak szinpadra

e utazasaiknak koltségei sokszor meghaladjak egy-egy fesztival,
intézmeény pénzugyi kereteit

e az elmult 30 év tavlatdban kevés volt annak a szama, hogy jutott
tamogatasi keret a nagy egyuttesek kulféldi utjaira

e az allami megrendelésre megvalosult kulfoldi fellépések, turnék szama
elenyészd. aranya jelentésen leszikult, illetve csaknem megszint az
utébbi években.

e ennek kovetkeztében az egyuttesek vezetdinek, illetve a szinhazaknak
maguknak kellett megteremteni a lehetéséget, a meghivasokat
felkutatni, és biztositani a forrast mindezekhez — legtobbszor kulfoldi
menedzser iroda kozremukodésével

2. elbnyben vannak azok az egyuttesek, akiknek a produkcidi kisebb Iétszammal,
illetve szerényebb diszlet és jelmezigénnyel rendelkeznek - nagyobb
esélyekkel tudjak realizalni a kulfoldi és hazai meghivasokat

Természetesen az elmult évek gazdasagi valsaga is tovabb nehezitette ezt a prob-
lémat, illetve a szinhazak és az egyulttesek egyre csokkend tamogatasa és a turnékkal
kapcsolatos jarulékos koltségek novekedése sem segiti a helyzetet.

Sajnos, a hazai szinhazak nem szivesen illesztenek be programjaikba — a szék-
helyen mikodé egyuttes mellett — mas tancel6adasokat. A vidéki szinhazakba jaro,
tancot szeretdé kdzonséghez nagyon ritkan jutnak el a vezeté hazai egyuttesek feln6t-
teknek szold el6adasai. A nagyobb vidéki mivel6dési hazak els6sorban gyermekek-
nek készult eléadasokat vasarolnak meg.

Kulfoéldi tancegyuttesek magyarorszagi bemutatkozasainak lehetéségei:

A Mojszejev Egyuttes, az Alexandrov Egyuttes, a Bolsoj Balett korabbi vendég-
szerepléseinek kotelez6 fogadasi gyakorlata 6ta, az elmult 30 évben jelentésen meg-
valtozott a kilfoldi egylttesek szakmai megitélése és meghivasanak finanszirozas
gyakorlata.

Jelenleg, néhany kiemelkedd, és tobb kdzepes szinvonalu balett-, folklor-, és
kortars tarsulat el6adasait lathatjuk Magyarorszagon tébb, kilénb6zé modon.

A kulfoldi el6adasok kozll a szervezdk sokszor inkabb a kénnyen eladhato,
népszorakoztatd, kommersz produkcidk meghivasat részesitik elébnyben.
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Hol lathatoak els6sorban a kulfoldi egylttesek el6adasai Magyarorszagon?

Intézmények:
e Nemzeti Tancszinhaz — Budapest, kitintetett szerep, évi 15-20 el6adas, nem-
zetkozi, rangos tarsulatok és hataron tuli tancegyuttesek
Hagyomanyok Haza — Budapest, elsésorban erdélyi és felvidéki tancegyittesek
Milvészetek Palotaja - Budapest
Bethlen Téri Szinhaz - Budapest
e Trafd - Budapest
Fesztivalok:
e Budapest Café Fesztival — Budapest
Magyar Tancfesztival - Gy6r
Pécsi Nemzetkdzi Tanctalalkozé - Budapest
Duna Karneval - Budapest
Sz0616/Dubé Nemzetkdzi Tancfesztival - Budapest
€s egyeéb, tematikus fesztivalok,

Mindezeken felll kiilonboz6 koncert-, €és menedzser irodak altal vallalkozasban
szervezett, elsésorban popularis megaprodukciok, eléadasok hazai bemutatasa kerult
elétérbe. (Michael Flatley, Sultans of Dance, Ukran Nemzeti Balett, stb.)

(Az iras nem tér ki a szamtalan varosi, falusi fesztivalra meghivott és fellépd hazai és
kulfoldi amatér néptancegyuttes produkcioira.)

Alapvet6 probléma, hogy nincs egységes koncepcié a hazai és kulfoldi,
haladé tanciranyzatok, kivalé minéségi eléadasok megjelenésére — sem ma-
gyarorszagi, sem kiilfoldi vonatkozasban. Nincs egy koordinalé testillet vagy
szervezet, aki ha nem is rajta keresztiil torténik a szervezés, de legalabb irany-
mutatast adna a meghivé félnek, hogy kit és miért lenne érdemes meghivni.

A hazai forgalmazasra elnyerhetd éves tdmogatas mértéke egyre csokken,
szetaprézodnak a pénzek, az egyuttesek nagy aranyban sajat szervezésben probal-
nak érvényesulni, az elnyert pénzeket dsszerakva a fogadd intézménnyel, hogy igy
meghivjak az eléadast.

Ahhoz, hogy kilféldi meghivasok és a turnék szamat noévelni tudjuk, és hogy a
magyar tancszakma vissza tudjon kerulni a nemzetkdzi vérkeringésbe, azokat a kul-
foldi impresszariokat, fesztivalirodakat kell felkeresni, és felvenni velik a kapcsolatot,
meghivva premierjeinkre, eléadasainkra, fesztivaljainkra, akik nagy presztizsi feszti-
valokra, Unnepi jatékokra szervezik a meghivasokat. Ezekre a meghivasokra 1-2 na-
gyobb koltségvetésl egyulttesen kivll, a szakma tdbbségének egyaltalan nincsen le-
het6sége.

Nagyon kevés az egyittesekrél megjelené szinvonalas, minéségi katalo-

gus, brossura, miisorfuzet, plakat, dvd, amely jelentésen elésegithetné a hazai
és nemzetkozi forgalmazas beinditasat.
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A kulféldi egyuttesek részére a tobb iranyabdl torténd, j6 szandéku meghivasok
egyrészt kioltjak egymast, masrészt a hianyos forrasok miatt, elsésorban nem a mu-
vészeti érték importjara torekszenek, hanem a finanszirozas alacsony szintje miatt,
kozonségigeényt probalnak kielégiteni. Az igy itthon bemutatasra kerul6 el6adasok sok
esetben ellentétesek a mivészet alapértékeivel, amely a hagyomany és a mivészi
erték megjelenését kellene, hogy szolgalja.

Egy-egy vilaghirl, a nemzetkozi tancszakma élvonalaba tartoz6 egyulttes meg-
hivasa (utaztatas, szallas, étkezés, tiszteletdij) olyan nagy dsszeg — min. 40-50 millié
Ft — amelynek finanszirozasara jelenleg csak a MUPA, korabban a Budapesti Tavaszi
Fesztival és a Nemzeti Tancszinhaz tudott eleget tenni — jelentds koltségvetési, palya-
zati tamogatassal egyutt.

Mindezeket figyelembe véve, az 6nallé koncert- és menedzserirodak mikodé-
sén felll, a tAncszakma érdekében, a Magyar Tancmiivészek Szovetsége kereté-
ben, iranyitasaval és szakmai feluigyeletével, sziikséges létrehozni egy Tancmii-
vészeti Program és Menedzserirodat (4-6 f6), amely a hazai tancegyiittesek bel-
foldi és kiulfoldi eléadasainak értékesitését, megjelenését, és a kulfoldi egyiitte-
sek magyarorszagi el6adasait is szervezi.

A |étrejové iroda fontos koordinacios szerepet tolt be a tébbi szervezbirodaval,
intézménnyel egyuttmikodve, a hangsulyt a mivészeti értékre helyezve, a szlkség-
szerlien megjelend popularis igények mellett.

A hazai el6adasok, egytttesek kuilféldi megjelenésére egy olyan kapcsolatok-
kal, tapasztalattal és referenciakkal rendelkez6 nemzetkozi irodat kell megbizni,
amelynél az itthoni kapcsolatrendszerek nem befolyasoljak a valasztast, és a piaci ér-
tékek, féként a minéség donti el a kivalasztast.

A megbizott kulfoldi menedzserirodat folyamatosan meg kell hivni Magyaror-
szagra, hogy lathassak az uj bemutatokat, ill. dvd-n megkaphassak azokat az el6ada-
sokat, amelyek szeretnének kulfoldi fesztivalokon, galakon bemutatkozni. A mene-
dzseriroda az el6adott eléadasok jutalékabdl kertilne kifizetésre.

Szikséges a hazai tdncszakma els6észamu, legmagasabb szinvonalon mikodé

egyutteseibdl egy reprezentativ, kulfoldon megjelené fesztival, bemutatkozas Iétreho-
zasa — pl. a kulfoldi magyar intézetek szervezésében.
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7. TANCSZEKHAZ / INKUBATORHAZ

A Magyar Tancmiivészek Szovetsége a kiulonbozé miikodési formaju és
miufaju tancegyiittesek, alkotok, szakmai és érdekvédelmi ernyészervezete, a
tancmivészet els6 szamu kommunikaciés kozpontja. 1948-as alakulasa, majd
1954-0s Ujjaalakulasa 6ta folytatja tevékenységét.

EIndkei voltak tobbek kozott: dr. Kortvélyes Géza, Eck Imre, Dozsa Imre, ifj.
Harangozo6 Gyula, Kiss Janos, Juronics Tamas. 2009 majusatol Mihalyi Gabor.

Hivatasos egyutteseket, alkoto- és eléadomiveszeket, oktatasi intézményeket
és kutatokat tomorité szakmai szervezet — amelynek 2021-ben 42 egyuttes, intézmény
és szervezet a tagja. Kozvetitd szerepet t0lt be az egész hazai tancmaivész terllet, a
szakmai intézmények és mas miveészeti agak szervezetei kozott.

F6 funkcidja a miivészeti érdekképviselet, a tagsag folyamatos tajékoztatasa,
kezdeményezések a hazai tancmivészet megujitasara vagy korrekcidjara, kapcsola-
tok épitése a kulféldi tarsszervezetekkel, valamint a szakmai ismeretterjesztés el6se-
gitése. Fesztivalokat szervez, évadonként szakmai nivodijakat ad ki, szolgalja a hazai
tancmivészetet érintf elvi, intézményi, személyi és egyéb problémak megoldasat. Ja-
vaslatokat tesz mivészeti-, allami-dijak, és kitintetések odaitélésére.

A Magyar Tancmivészek Szovetsége céljai:

e A Magyar Tancmiivészek Szdvetsége - sajat tagjai onallésaganak tiszteletben
tartasa mellett - a hivatasos tancmulvész egyuttesek, intézmények és az azok-
ban résztvevd, alkoto-, és elbadomiveészek kdzos szakmai érdekeit fogalmazza
meg, védi és érvényesiti mind a kdzponti, mind a helyi allamigazgatasi és mas
szervek el6tt.

e Alehet6 legszélesebb kdrben ad hangot a szakma igényeinek.

o Kiépiti mindazokat a kapcsolatokat és eszkdzrendszereket, amelyek feladatai
eredményes megvalodsitasahoz szukségesek.

Allandé tevékenységei:

e Képviseli a szakma és a tagok érdekeit az illetékes kdzponti, allami és minisz-
tériumi forumokon, ill. a vidéki egylttesek esetében a helyi 5nkormanyzatoknal.

e A szakmat érint6 dontési korbe tartozé kérdésekben dontésbefolyasold tevé-
kenységet folytat.

e Javaslatokat tesz a vonatkozé jogszabalyok tovabbfejlesztésére, Uj szabalyo-
zasara.

e Aszakmai teruleten dolgozo6 szakszervezetek allasfoglalasainal képviseli és ér-
vényesiti nézeteit, véleményét.

e Segiti és tamogatja tagjainak a munkafeltételek javitasara iranyuld torekvéseit.

e Szakmai elismerések, dijak létesitését kezdeményezi, odaitélésikben kdzre-
mikodik

e Javaslatot tesz a mivészeti kituntetésekre, valamint allami kitintetések odaité-
lésére.

e Egylttmikddik mas szakmai szovetségekkel, egyesuletekkel, tarsassagokkal
és a tancmuivészet teruletén létrejott mas egyesulésekkel.
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o Erdsiti tagsaga szakmai hitelét, gondoskodik a szakmai szinvonal védelmérdl.

e Szakmai munkajaval segiti a kulturalis kormanyzatot.

e Részt vesz a minisztériumok, az dnkormanyzatok és a Mlivészeti Szakszerve-
zetek érdekegyeztetd tanacsainak munkajaban.

e Szakembereket delegal kuratériumokba (Harangozé Gyula-dij, Fulop Viktor
Osztondij, Nemzeti Kulturalis Alap, EMMI palyazati kuratoriumai, stb.)

e A kulturalis tarcaval valé szoros eszmei egyuttmikodés eredményekeént - mint
szakmai ernydszervezet - szOvetségunk koordinalja a szakmai és allami kitun-
tetésekre és Osztdndijakra (Harangozo Gyula-dij, Fulop Viktor Tancmavészeti
Oszténdij, Erdemes-és Kivaldé Mivész dij, Kossuth-, és Széchenyi dij, valamint
a kiilénbdz8 Erdemkeresztek és Erdemrendek) torténé jeldlések, elbiralasok fo-
lyamatat, s végzi a felterjesztésekkel kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatok tulnyomo részét.

A Magyar Tancmlvészek Szovetsége tagjai alkotjak az EMMI minisztere altal felkért
Tancmivészeti Bizottsagot:
e EIndk: Kiss Janos, Tagok: Bozsik Yvette, Mihalyi Gabor, Topolanszky Tamas,
Zsurafszky Zoltan

Részt vesziink a Nemzeti El6add-miivészeti Erdekegyeztetd Tanacs munkajaban:
e Fodor Zoltan, Vincze Balazs

Az NKA Tancmuvészeti Kollégiumanak tagjai:
e EIndk: Mihalyi Gabor, Tagok: Apati Bence, Fodor Zoltan, Nagy Zoltan, Velekei
Laszlo, Zsurafszky Zoltan

A Magyar Mivészeti Akadémia Alelndke 2020 novemberétél: Kiss Janos

A Magyar Miivészeti Akadémia tagjai kozott a tancmivészet akadémikus tagjai:
e Juronics Tamas, Kiss Janos, Mihalyi Gabor, Partay Lilla, Stoller Antal,
Zsurafszky Zoltan

Az MMA Szinhazmi(ivészeti Tagozatanak Koztestileti képviselbje:
e Szalay Tamas

Kdztestuleti tagként van jelen:
e Barta Déra, Fodor Zoltan, Foldi Béla, ifj. Harangozé Gyula, Mucsi Janos, Soly-
mosi Tamas, Szalay Tamas, Szogi Csaba, Tordk Jolan, Velekei Laszlo

Mindezen felsorolasokbdl is latszik, hogy a Magyar Tancmivészek Szovetsége
tevékenysége rendkivil sokrétl, szerteagazé. Azonban a mai napig nem rendelke-
zuink infrastrukturaval, amellyel normalis koriulmények kozott, 2021-ben elvar-
haté szinten kiszolgalhatnank a kiilonbozé llések, bizottsagok, 6sszejovetelek
igényeit.

A Szovetség albérleti irodaja olyan kicsi, hogy minden targyalashoz, el-
nokségi uléshez, kozgyliléshez be kell ,,kéreté6zni” a nagyobb helységekkel ren-
delkezd tancegyuttesekhez.

Ez nem csak kényelmetlen, méltatlan, és nagyon megneheziti az operativ
miikodést is.
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A tancmiivészet fejlesztéséhez, fejlodéséhez, a Szovetség hosszu tavu ki-
egyensulyozott miikodéséhez elengedhetetlen kovetelmény 2021-ben egy on-
allé (iroda)épiilet, amelyben megfelelé6 méretii irodak, targyalé(k), raktarhelység
talalhato.

Elképzelésunk alapjan a Tancszékhaz egy olyan idealis épulet, egy olyan
tancszakmai kozpont, amely a Magyar Tancmiivészek szovetsége keretében, ira-
nyitasaval miikddne. Itt kapnanak elhelyezést a Magyar Tancmiivészek Szovet-
sége irodai, targyalotermek, raktarak, a Tancmiivészeti Kommunikaciés Ugy-
nokség, a Tancmiivészeti Program és Menedzseriroda, a Tancmiivészek At-
képzo6 Alapja, és a Tancmiivészet c. szakmai lap irodai is.

Lehetbség szerint 3-4 probateremmel, 6l1tozékkel, kiszolgalé helységekkel
inkubatorhazként is miikodne - igy segitve a prébaterem nélkiil miikodoé hivata-
sos tancegyuttesek munkajat is egyben.

A Tancszékhaz / inkubatorhaz fenntartasahoz és miikodtetéséhez elen-
gedhetetlen a Magyar Tancmiivészek Szovetsége munkatarsainak létszamnove-
Iése, és a teljes rendszer koltségvetési tamogatasanak megemelése a tarsmiivé-
szetek reprezentativ szovetségeinek szintjére.
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8. A NEMZETI TANCSTRATEGIA KIDOLGOZOI, iROI, SZAKERTOI

Koszonjuk a Nemzeti Tancstratégia kidolgozaoinak, irdinak, szakeértéinek, minden mun-
katarsunknak, a tobb honapig tartd munkajat!

1. Andras Mihaly 27. Kotsis Agota

2. Andrea Paolo Merlo 28. Kozma Attila

3. Bethlenfalvy Adam 29. Kovessy Angéla
4, Bombicz Barbara 30. Kun Attila

5. Borz Berta 31. Lécsei Jend

6. Bozsik Yvette 32. Mihalyi Gabor

7. Cziboly Adam Phd, 33.  Mucsi Janos

8. Csepi Alexandra 34. Németh Katalin
9. Dr. Bolvari-Takacs Gabor 35. Palosi Istvan

10.  Dr. Fodor Antal 36. Péli Nagy Kata
11.  Dr. Lérinc Katalin 37. Rajnai Richard
12.  Dr. Mady Ferenc 38.  Solymosi Tamas
13.  Dr. Molnar Marta 39. Szabd Marton

14. Eredics Lilla, 40. Szakaly Gyorgy
15.  Ertl Péter 41.  Szalay Tamas

16. Eva Hotova 42. Szo6gi Csaba,

17. Fodor Zoltan 43. Takacs Gabor
18. Fontanyi Gréta 44.  Topolanszky Tamas
19. Gaspar Emese 45. Torok Jolan

20. Goda Gabor 46. Uhrik Déra

21.  Gyevi-Bir6 Eszter 47. Varga Nikoletta
22. Hbd Adrienn 48. Velekei Laszlo
23. Juhasz Doéra, 49. Venekei Marianna
24. Juhasz Zsolt 50. Vincze Andrea
25. Kiss Csaba 51. Vincze Balazs
26. Kiss Janos 52.  Zsurafszky Zoltan
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