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BEVEZETO

A Nemzeti Tancprogram a Magyar Tancmivészek SzoOvetsége szellemi
milhelyében készllt, a Szovetség szakértéi és tovabbi fluggetlen szakérték
kozremikodésével. A Program célja, hogy atfogd képet adjon a magyar
professzionalis tancmivészet jelen helyzetérél, vizsgalja azt mind horizontalisan,
mind  vertikalisan. Osszegezzen, elemezzen nagy rendszereket és
mikrostrukturakat, vizsgaljon élethelyzeteket, tancos palyakat. Mutasson megoldasi
alternativakat. Vallaljon aktiv szerepet a XXI. szazadi magyar tancmiveészet
feltételrendszerének megteremtésében.

A tanulmany nem terjed ki az Oontevékeny (amatdr) jelenségekre, a
kozmivelbdés tanc érintette teruleteire, a szabadidés elfoglaltsagokra, a kilénb6z6
sport és divattancokra. Mikdzben az oktatasi kérdéseknek (k6zép és felséfok) kildn
fejezetet szentel, nem tér ki az alapfoku mivészeti oktatasra.

A Nemzeti Tancprogram szigoruan a professzionalis, a ,magas mivészetet”
képvisel6 tancmiivészet aktualis kérdéseire koncentral, melyet teljes spektrumaban
vizsgal. A tanulmany hét fejezetbdl és tizennyolc altémabdl all. Kulon fejezet szdl az
oktatasrol, a kilénb6zdé mikodési formaju tarsulatokroél, egylttesekrdl, a befogadd
szinhazakrol a forgalmazasrol. A tanulmany kiemelten foglakozik a tancos
egzisztencia kérdéseivel: az életpalya modellel, az atképzési lehetbségekkel, a
nyugdijjal, a ,szinpad utani” tancos léttel.

A Nemzeti Tancprogram része egy reprezentativ szociolégiai felmérésen
nyugvo tanulmany is, amely a tancmivészek életmindségeére, kulturalis
ellatottsagara, igényeire,  tovabbképzési szandékaira, = Ongondoskodasi
lehetéségeire koncentral.

Kulon tanulmany szol a hataron tdali tancmivészetr6l, a palyazati
lehetéségekrdl, a tanctudomany helyzetérdl, a szakmai organumokrél, a tanc
helyzetérdl a médiaban, a szakmai érdekvedelemrdél.

Minden dolgozat harom jol elkulonithet6 részbdl all: 1. A helyzet bemutatasa,
2. Problémak felvetése, 3. Megoldasi javaslatok.

A Nemzeti Tancprogram, tehat nem a panaszok, az igények, kivanalmak
felsorolasa, hanem a magyar tancmiivészet helyzetének a szerz6k szandékai
szerint hd tukre. Amiben ugyanugy helye van az eredmeényeknek, a jol mikodo
rendszerek bemutatasanak, mint a problémak felvetésének is. Tovabba helye van
a problémakra adando lehetséges valaszoknak, javasolt megoldasoknak is.

Kdszdnetet mondunk a tanulmanyok szerzéinek, munkatarsaiknak, hiszen
Onzetlen munkajuk nélkul nem készulhetett volna el a Nemzeti Tancprogram. A
legnagyobb kdszdnet azonban a ,tancosokat” illeti, hiszen 6k jelentik — ébennuk
testestl meg nap, mint nap — a magyar tdncmuivészetet, 6 értik irédott a Nemzeti
Tancprogram.

Budapest 2014. majus — 2015. marcius

Mihalyi Gabor. Kiss Janos
elnok. tarselnok
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1. OKTATAS
1.1. KOZEPFOKU OKTATAS

Témavezet6: Fontanyi Gréta
Munkatarsak: Bombicz Barbara, Rajnai Richard

A jelenlegi helyzet bemutatasa

Magyarorszag els6szamu kdzépfoku tancmuivészeti oktatasi intézmeényei:

o Pécsi Mlivészeti Gimnazium és Szakkozépiskola — Pécs

e Gyéri Tanc- és Képzémiivészeti Altalanos Iskola, Szakkdzépiskola és
Kollégium — Gyér
Nyiregyhazi Miivészeti Szakkdzépiskola — Nyiregyhaza
Talentum Tancmuvészeti Szakkozépiskola — Budapest
Tomorkeény Istvan Gimnazium és Tancmivészeti Szakkdzépiskola — Szeged
Budapest Tancmivészeti Szakkdzépiskola — Budapest
Dézsa Gyorgy Gimnazium és Tancmuivészeti Szakkdzépiskola — Budapest
Madach Musical Tanc- és Zenemlivészeti Alapfoku Mivészeti Iskola és
Szakkozépiskola

A kozépfoku OKJ-s végzettséget add iskolak szama az utdbbi években
megnovekedett. Jelentbs részik 2 éves képzésben kinalja a tancos szakképesités
megszerzését. A 2 éves képzési forma elleni tiltakozasunkat az uj kdzponti
kerettanterv és szakmai vizsga kovetelmények irasakor hiaba nyilvanitottuk Kki.

Az elb6ado-mivészeti torvény leszlikiti a kozépfoku végzettséggel
rendelkezOk alkalmazasanak aranyat.

A Nemzeti Munkatligyi Hivatal szakmai teamet kért fel arra, hogy a tancos
szakképesités szakmai érettségi kovetelményrendszerét kidolgozza. Ezzel a
rendszerrel dupla szakmai vizsgat vezetnek be (szakmai érettségi targy /vagy
targyak/- OKJ vizsga). A plusz vizsganak semmilyen gyakorlati haszna nincs,
hatranya viszont annal inkabb (Extrém terhelés, mely nem kdnnyiti, inkabb neheziti
a tanulmanyikat estelegesen nem mivészi palyan folytaté ndvendékek felséoktatasi
intézmeényekbe torténd felkészulését, bekerulését.

Az iskoldk allami fenntartasba vétele megneheziti a mivészeti
szakkozépiskolak mikodését.

Jelenleg az intézményvezetd helyettesek szama egy iskolaban Iétszamhoz
és nem feladathoz kotott. Ebbél kifolydlag azon mivészeti szakkdzépiskolakban,
ahol tdbb mlivészeti szakag is megtalalhaté egy-egy parhuzamos osztaly/évfolyam
szintjén, nem megoldott a szakagak szakmai iranyitasa.
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A problémak 6sszegzése

1.

Oriasi szilkség van a tancos szakképzést nyujtd iskolédk hatékonysaganak
mérésére és szamuk felllvizsgalatara. Az iskolak jelentés részénél
hianyoznak azok a min6ségi garanciak, melyek alapvetéen szukségesek
ezen intézmények kimenetét vizsgalva.

rendelkezOk alkalmazasanak korlatozasa érthetetlen és indokolatlan.
Nemzetkdzi szinten is probatanc alapjan kaphat egy tancos szerzédeést, nem
pedig a papirja alapjan. Tovabbi probléma, hogy a tancos palya igen rovid,
ha az OKJ-s végzettség utan még BA diplomat kell szereznie
novendékeinknek, ez a szakmai éveikbdl vesz el. BA végzettséget egyedul
Budapesten lehet szerezni, mivel a kihelyezett tagozatokat megszintették.
A kidolgozas alatt all6 szakmai érettségi vizsganak semmilyen gyakorlati
haszna nincs, hatranya viszont annal inkabb (Extrém terhelés, mely nem
konnyiti, inkabb neheziti a tanulmanyikat esetlegesen nem muivészi palyan
folytatd novendékek fels6oktatasi intézményekbe torténd felkészulését,
bekeruléseét.

Alapvetd probléma, hogy a tankeruletekben nincs, vagy csak elvétve akad
olyan ember, aki a miveészeti nevelést atlatja, helyén kezeli.

A szakmai iranyitas a tobb szakagat muikodteté iskolakban jelenleg
megoldhatatlan.

Megoldasi javaslatok

1.

Szukséges és fontos a jelenleg mikodé tancmiivészeti szakképzést folytatd
iskoldak szamanak és minéségének felllvizsgalata. Ennek érdekében
mindsitési rendszer kidolgozasat javasoljuk az alabbi szempontok alapjan:

1.1. Bemenet
¢ Hogyan alakul a jelentkez6k és a felvettek aranya a tancmivészeti
képzésen?
1.2. A nevelés-oktatas szinvonalanak vizsgalata
e Hogyan alakulnak a tancmilvészeti szakképzés létszamai a
képzés utolsé évfolyaman, hany tanulo tett sikeres OKJ-s vizsgat?
¢ Hogyan alakultak a tancmivészeti szakképzésben vegzett tanuldk
OKJ-s vizsgaeredményei?
e Szakmai tanulmanyi versenyeken elért helyezések.
e Szinhazi produkcidkban valoé részvétel (szakmai gyakorlat)

e Tehetséggondozas (Milyen szakmai fejlesztéseket,
tehetséggondozd programokat valdsit meg a tancmivészeti
képzés)

e Oktatéi kivalosag (adott szakmai tanarnak hany kiemelkedd
novendéke volt palydja soran, nodvendékeinek milyen
versenyeredményei vannak?)

1.3. Kimenet

e Hanyan helyezkedtek el az utébbi 5-10 évben:
a, kulfoldi egyuttesekben
b, nemzeti egyutteseknél
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c, kiemelt egyutteseknél
d, flggetlen tarsulatoknal
e, szabaduszokent
e Szakiranyu fels6oktatasi intézményben tovabb tanulok szama

1.4. Aztancmivészeti képzés beagyazottsaga

e Az iskola beiskolazasi vonzaskorzete (varosi, megyei, regionalis
vagy orszagos)

e A tancmiveészeti képzés kapcsolattartasa mas kulturalis és
partner intézmeényekkel

e A szakma (munkaaddk) veéleménye adott tancmivészeti
képz&helyrél.

e Van-e a varosban tancegyuttes (felvevé piac)

e A tancmivészeti tagozat milyen kulturalis aktivitast mutat?
(kurzusok, miihelymunkak, bemutatok, eléadasok)

2. A minésités eredmeényeképpen, muivészetoktatasi tehetséggondozo

kozpontokat lehetne kialakitani, az indokolatlanul sok iskolara elkoltott allami
tamogatas atcsoportositasaval.

igy lehetéség nyilna arra, hogy a valéban szinvonalas képzést folytatd
iskolakban érdemi fejlesztések torténjenek. A fejlesztési forrasok
koncentralasara, a tancmlvészeti szakképzés specidlis infrastrukturajanak
bovitésére, hatékony palyaorientaciora stb. is sor kerulhetne.

Balett termek épitésére kulon keretet kellene kialakitani. Lehetetlen a
meglévd elavult keretek k6zott minéségi oktatast folytatni.

Az el6addé-mivészeti torvény atgondolasara van szlikség: kihelyezett
tagozatokkal kell segiteni a vidéki tancegylttesekben elhelyezkedd
novendékek szamara a BA képzettség megszerzését. (Lehetetlen feladat
aktiv tdncosként a févarosba hetenkeént felutazva BA végzettséget szerezni,
a napi munka mellett.)

. Szakmailag atgondolatlan dontés a szakmai érettségi vizsga bevezetése
szakagunkban a 12. évfolyamban. Megoldast jelentene egy olyan 6t éves
képzés kialakitasa, melynek elsé négy évfolyaman a kdzismereti és a
szakmai targyak oktatasa parhuzamosan torténne. A tanuldk a 12. évfolyam
végén a kotelezd érettségi targyakbdl tennének vizsgat (négy targybdl), majd
a 13. évfolyam végén tovabbtanulasi szandékaiknak megfeleléen
donthetnének arrol, hogy szakmai érettséqit tesznek, vagy egy kdzismereti
targybol vizsgaznak. Ezzel a rendszerrel el lehetne kerulni a jelenlegi dupla
szakmai vizsgat (szakmai érettségi targy és OKJ vizsga).

. A képzés elengedhetetlen feltétele, hogy a megyekdzponti tankerlletekben
egy mUiivészetoktatasi referens pozicié keriljon kialakitasra.

. Fontos, hogy a tobb szakagat mikodtetd mivészeti szakkozépiskolakban
szakagankeént egy f6t, intézményvezetd helyettesként ismerjenek el
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1. OKTATAS
1.2. FELSOFOKU OKTATAS

Témavezet6: Szakaly Gyorgy
Munkatars: Gaspar Emese

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A Magyar Tancmivészeti Fdiskolanak potencialis versenytarsa
Magyarorszagon nincs, bar a Budapest Kortarstanc Fdiskolan tobb éve folyik
tancmivész-, és pedagogusképzés, am természetes modon a képzés sem
életkorban, sem pedig a képzés sokszinlségében nem hasonlit az MTF oktatasi
metodikajahoz.

A Budapest Kortarstanc Féiskola hallgatoi csak az érettségi utan kerulnek be
az intézménybe, ahol 2007 6ta az osztatlan képzést felvaltotta a harom éves BA
képzeés, ezek utan lehetséges a két éves MA képzésen folytatni a tanulmanyokat.

A Magyar Tancmiivészeti Fbiskola orszagosan és vilagviszonylatban is egyedulallé.

Egyedulallo a Féiskola képzési strukturaja:
o fels6foku tanulmanyokra el6készitd szakmai képzés (el6készitd
jogviszony)
o alapképzeés
e mesterképzeés

Egyedulallé a Féiskola:
e képzésének szinvonala, sokszinlisége (mlvészképzés, tanarképzés,
koreografusképzés; akkreditalt orahal6 szerint oktatott tantargyak)
e szakiranyai kialakitasa, amely a szakmai és tarsadalmi elvarasoknak
valé megfelelést hivatott szolgaini.

A Féiskola mivészképzésének harom — klasszikus balett, néptanc és
moderntanc — szakiranyon foly6 oktatasa azt is lehetévé teszi, hogy a fiatalok
egymas mellett, egymas munkajat naprol napra figyelemmel kisérve épitsék
be szakmai képzésuk mellé a mas szakiranyon latottakat. Mindharom
szakiranyon jelent6s 6raszamban folyik a klasszikus balett tanitasa, amely a
tancmivészképzeés alapja.
A Foéiskola fels6oktatasi szakmai feladatan felll kozoktatasi intézményt tart
fenn, ezzel biztositja a tanuldi és hallgatéi szamara (névendékeink 16 éves
kortdl kettbs - hallgatéi és tanuldi - jogviszonyban allnak)

e az érettségire tortend felkészilést,

e a fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megszerzését,

valamint
e a kollégiumi elhelyezést.

A Féiskola specidlis feladata a fels6foku tancmiivész szakos tanulmanyokra
el6készitd oktatas-képzés biztositasa 10 éves kortdl. A szakmai

7
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sajatossagok miatt (pl. a test formalhatosaga) a hivatasos tancmiveész
palyara torténé intenziv felkészllés, amely mar mindennapos képzést és
magas szintl szakmai iranyitast igényel, ebben az életkorban kezdddik.
Mivel ez a képzés markansan eltér az alapfoku mivészetoktatas nyujtotta
lehet6ségektdl, massal és mashol nem potolhaté.
Ebbd6l kovetkezéen a Féiskola az orszag egyetlen olyan fels6oktatasi
intézménye:

e ahova 10-12 éves tanuldk is jarnak,

e ahol a szakmai képzés kilenc évig tart,

e ahol felsboktatasi besorolasu oktatok foglalkoznak naponta 3-5 6rat a

kisdiakokkal.

A szakmai képzés mellett a Fbiskola biztositja az el6készité jogviszonyban
levé tanulok (kb. 220 f6) szamara a kozismereti oktatast (Nadasi Ferenc
Gimnazium) és orszagos beiskolazasu intézményként — hiszen az orszagban
egyetlen ilyen iskola van — a vidékrdl érkezék tobbsége szamara a
didkotthont is.

A kozoktatasi intézmények, az egykori Allami Balett Intézet megalapitasa 6ta
szerves kapcsolatban allnak a szakmai képzéssel, biztositjak a tanuldk
szamara az optimalis id6kihasznalast, a tancszakmai kovetelményekhez
torténd igazodast, az emberi-nevelési feladatok integralt ellatasat. A Féiskola
a kozoktatasi intézmények fenntartasa, a tanulok megfelel6 ellatasa,
oktatasa, nevelése és szakmai érdekében igen sok anyagi aldozatot hozott
és hoz.

Ugyanakkor a tartés alulfinanszirozottsag miatt a kézoktatasi intézmények
fenntartasa és mikdodtetése fontos egyéb tevékenységektdl (pl. nemzetkdzi
projektekben vald részvétel, kutatds, tankonyvkiadas) és a személyi
allomany fejlesztésétdl (pl. eléléptetések, bérfejlesztés, kulfoldi oktatdk és
alkotok meghivasa) von el jelentds forrast.

A rendszervaltozas hozta szabad munkavallalas lehet6sége eredményezte
els6sorban, hogy a Fdiskolan végzett tancmiivészek nagy tobbsége a nyugat-
eurdpai, illetve USA-beli egyuttesekhez kap szerz6dést. Ez a tény 6nmagaban is
mindsiti a szakmai képzeés kivalosagat, soksziniségét. Az elmult években végzett
balettmiivész szakos hallgatok kdzul néhanyan mar a bécsi és drezdai operahazak
tagjai, de Pozsony, Praga, Berlin, Madrid, Belgrad, Amszterdam, Chemnitz
egyutteseiben is tdbben dolgoznak.

A Féiskolardl kikerdlt fiatal mivészek kulféldi elhelyezkedési mutatdja szinte
50 %-o0s. Ez egyrészt dicséri az MTF szakmai képzési szinvonalat, masrészrél,
sajnalatos, hogy sok fiatal vagy a jobb anyagi megbecstilés miatt valasztja a kilhoni
munkat, vagy a szamara nem megfelel6 repertoar miatt, de szamtalan esetben nem
kapott itthon olyan szerz6dési ajanlatot, amely megfelel6 lett volna szamara.

A Féiskola oktatoi karaban, a hazai tancélet szamos jeles el6ado- és
alkotdmiivésze, elIméleti szakembere van jelen. A szakmai oktatoink jelentés része
meg a szinhazi munkaja mellett kezdett el tanitani, hogy zokkenédmentes legyen a
valtas, amikor a szakma kovetelményeinek megfeleléen 25-30 aktiv eléado-
muvészeti év utan a szakmai nyugdijat valasztjak. A balettmesterek nagy tobbsége
az operahazi karrier mellett/utan kerllt az iskolahoz, nem kevesen harom-négy
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evtizede letéteményesei a szakmai oktatasnak, de ugyanez elmondhaté, a néptanc
szakiranyon oktaté szakemberekrdl is.

A korhatar elbtti 6regségi nyugdijak megszuntetésérél, a korhatar el6tti
ellatasrél és a szolgalati jaranddsagrol szolé 2011. évi CLXVIIL. térvény
jovedelemkorlatot vezetett be, amely az oktatdink mivésznyugdijara (jaradékara) is
vonatkozik. A jogszabalyi valtozasok a Foéiskola altal oktatéi munkakérben
foglalkoztatottakat is sulyosan érinti. A fenti jogszabalyi valtozasok miatt —
figyelemmel arra is, hogy a besorolas szerinti oktatéi bérek nagyon alacsonyak — az
érintett oktatok 2013-t6l a Féiskolaval kotott jogviszonyukat szuntetik meg, amely a
mindségi oktatasnal jelentés problémat okoz.

Tovabbi probléma, hogy a Fbiskola dolgozoi kézott bérfeszliltség alakult ki.
A kdznevelésben bevezetett, a pedagogusok elémeneteli rendszerével parhuzamos
bérfejlesztés hatasara a kdznevelésben dolgozé pedagdgusok atlagbére: 247.702
Ft, mig a fels6oktatas elméleti és gyakorlati képzésében oktatd kollégaké: 199.290
Ft. Az atlagosan havi bruttd 50.000 Ft-os eltérés is hozzajarul, hogy az alacsony
fizetés miatt inkabb az életjaradékot valasztjak a kollégak. Ennek hatasa mar most
érezhetd a Foéiskolan, hiszen husz oktatd érintett valamilyen formaban, és a tobb
évtizedes oktatasi és mivészeti tapasztalattal rendelkez6 kollégak tudasat kell az
oktatasban nélkuldzni, amely hosszu tavon minéségi romlast eredményezhet.

A problémak 6sszegzése

1. Az allamilag tamogatott képzésen részt vevd hallgatok ,roghdz kotése” sok
szulét és hallgatot bizonytalanit el, kuldndsen azokat, akik itthon hiaba
keresnek tudasuknak megfelel6 allast, onhibajukon kivil nem kapnak
szerz6dést. (Pl. a bécsi Staatsoper valogatott tarsulataba az utébbi néhany
évben tobben kaptak szerz6dést azok kozul, akik hiaba voltak ezt
megel6zéen a Magyar Nemzeti Balett prébatancan.)

2. A szakmai nyugdij melletti tovabbfoglalkoztatas lehetéségének megsziinése
miatt igen sok szakember mondta fel kozalkalmazotti allasat, akik most talan
egy maganiskolaban adjak at azt a felbecsulhetetlen tudast, amelybdl a
professzionalis magyar tancmUivész-oktatas is profitalhatna.

3. Az egyetemek és fbiskolak oktatdinak hosszu évek ota nem rendezték a
fizetését, igy az a helyzet allt eld, - ami a Magyar Tancmivészeti Féiskolan
kulondsen szembetliné - hogy szamos, kdznevelésben dolgozd kolléga
juttatasa messze meghaladja a Foéiskolai statuszban alkalmazott
szakembereink munkabérét.

4. Az Odraaddk korlatozott déraszama is gondot okoz Féiskolank szakmai
képzésének szervezésében, hiszen mas felsoktatasi intézmények 6raado
tanarainak el6adasain akar 300 hallgato is jelen lehet egy-egy teremben, a
mivészképzés teriletén ez megoldhatatlan. A heti 6raszam a fétargyak
esetében egy évfolyamban sokszor meghaladja a 17-18 6rat, de a jogszabaly
csak heti 10 6rat engedélyez az éraaddé mesterek szamara. llyen alacsony
oraszamban professzionalis tanctanitds nem végezhet6, marpedig mas
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modon nem tudjuk visszafoglalkoztatni a korabban kodzalkalmazotti
statuszban lévéket.

5. Nem sikerult elérnink, hogy akar jogszabaly modositassal is, de tegyenek
kivéetelt az MTF ndvendékeivel a kotelezd testnevelés elrendelésének
bevezetésekor. Most a szakmai 6rak utani képességfejlesztés tantargyat
tudja be a fenntartdé a testnevelés o6rak helyett. Erre egy ilyen profilu
intézményben semmi szikség nem lenne, hiszen a képességfejlesztés a
szakmai oktatas elengedhetetlen része. A ndvendékek fizikai terhelése a
szakmai képzésben egyébként csak a versenysportolokéval meérhetd ossze.

6. Az onkoltséges képzés kodzpontilag meghatarozott téritési dija - fluggetlendl
a Fbéiskola szamitasatdl, - 2012 o6ta olyan magas, hogy az emiatt elmaradt
jelentkezések az elsé évben tébb mint harminc millié forint bevételkiesést
okoztak intézményunknek.

7. A foiskolai el6készitd jogviszonyban tanuldk nyilvantartasardl a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. toérvény a torvény 101. § (7) bekezdése
rendelkezik. Azonban a finanszirozas a Féiskolank esetében nem megoldott
mar a masodik éve, és problémat okoz, hogy a féiskola képzési rendszere
nem illeszkedik a jelenlegi jogszabalyi keretekhez. A Fbéiskolan el6készitd
jogviszonyban tanulé ndvendékek heti 22-25 6rat vesznek részt szakmai
képzésben, ami nincs finanszirozva.

Megoldasi javaslatok

1. A Magyar Tancmivészeti Fbiskola — az itt folyo képzések sajatossagai miatt
— nem illeszthet6 be maradéktalanul a koznevelési és felsboktatasi
jogszabalyok altal megszabott keretbe. Fontos az erre vonatkozé
jogszabalyok kiegészitése, ill. a kivétel lehetéségének biztositasa egyes
terleteken (pl. mindennapos testnevelés).

2. Onkoltséges képzések dijanak csokkentése a BA képzésben (jelenleg a
tancos és prébavezetd BA onkoltsége ugyanugy 300.000 Ft/félév, mint a
tanctanar MA szakeé), telephelyek (ujra) létesitése (Nyiregyhaza, Gyér, Pécs)
a hallgatoi Iétszam novelése érdekében. A heti 1-2 konzultacids napra valo
felutazast, ill. Budapesten tartdzkodast sokan anyagi okbdl nem tudjak
vallalni.

3. Tancos életpalyamodell bevezetése. Tamogatjuk az allamilag tdmogatott
tovabbkeépzés lehetéségének megteremtését, akar az aktiv eléaddémivész
palya alatt, akar utana valésul meg, hiszen a f6iskolai képzés alatt
mindenképpen elhasznalnak a hallgatdk hat félév allamilag tamogatott idét,
igy nem is tudnanak egy masik diplomat megszerezni, csak fizetés képzésen.
Ez sem a fizetésbdl sem a nyugellatasbél nem valdsithaté meg
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2. AKTiV TANCMUVESZ PALYAFUTAS
2.1. NEMZETI EGYUTTESEK

Témavezet6: Mihalyi Gabor
Munkatars: Szalay Tamas

A jelenlegi helyzet bemutatasa / A problémak 6sszegzése

A hatalyos El6adé-mivészeti torvény lehetbséget teremtett a legmagasabb
mivészi szinvonalon teljesitd, és/vagy méretik és tarsadalmi beagyazottsaguk
réeven megkulonboztetett helyzetben |évé mivészegylttesek, intézmények
szamara, a nemzeti statuszba keruléshez. Mikozben a cim viselése vitathatatlan
moralis elényOkkel jar és megbecsulést jelent a fenntartdé minisztérium részérél, az
intézmények nehézségei a megkulonboztetett statuszba keruléssel nem oldodtak
meg, s6t fokozodtak. Nem csak megmaradtak a tobb éves (akar évtizedes)
problémaik, hanem Ujak is generalédtak, s a tAncmiivészek életpalyajat befolyasolo
jogszabalyi kornyezet szamos ujabb terheket rott a mivészekre, miivészeti
intézményekre, mindekdzben a nemzeti statusz fokozott feladatvallalast kivan a
tarsulatoktol.

A tancmivészet teruletén mikodd nemzeti statuszu tarsulatok:
Duna Mlvészegyuttes

Gyéri Balett

Magyar Allami Népi Egyiittes

Magyar Nemzeti Balett

Magyar Nemzeti Tancegyuttes

Nemzeti besorolasu szinhazak tanctagozatai, tarsulatai:
e Budapesti Operett Szinhaz Balett egylttese
e Miskolci Balett
e Pécsi Balett

Ezek a tarsulatok meghatarozdak a magyar kulturalis életben, hasznossaguk
az identitas erfsitésében, a hazai kozosseg épitésben megkérddjelezhetetlen.
Az értékérzés szellemében misoron tartjak a klasszikus magyar, és az eurdpai
balettmiivészet legértékesebb darabjait, de érzékenyen reagalnak a jelenkor
eredményeire is, igy a kortars tdncmiivészet is a repertoarjuk részét képezi.
Nemzeti kulturank alaprétegének tekintett néptanc tudomanyos hitelességgel
feldolgozott, autentikus formainak megdrzésében is kitintetett szerepet vallalnak,
de élen jarnak a formanyelv korszer( szinpadra allitasaban, egy Uj magyar "kortars
néptancmiveészet" megteremtésében is.

Nagy figyelmet forditanak a gyermekekre, a fiatalokra, és kulonb6z6
,Szinhazba jarasra neveld” (beavatd) programokat inditanak. Tobb egyuttes
kiterjedt bérletrendszert mikddtet, amelyeken keresztll tobb korosztalyt (ifjusag,
szép koruak, stb.) képesek megszdlitani.

11



MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCPROGRAM

El6 és intenziv kapcsolatokat tartanak a hataron tuli magyar kézdsségekkel,
muvészeti intézményekkel, tancegyuttesekkel. Rendszeresen turnéznak a Karpat-
medencében és fogadnak hataron tuli egyutteseket sajat szinhazukban,
fesztivaljaikra.

A nemzeti egylttesek fontos feladata mivészi eredményeiknek a kulféldi
nézbkhoz valo eljuttatasa. Mikdzben a hazai el6adasokon is szamottevé a mas
orszagokbdl érkezdk jelenléte, legnagyobb hatasukat azonban a tarsulatok a
turnékon, eléadasokon tudjak kifejteni. A nemzeti egyuttesek kulfoldi elbadasaikkal,
turnéikkal, nem csak a magyar kulturat terjesztik - ismertetik meg a nézékkel - szerte
a vilagban, hanem orszag képet is formalnak.

(Tébbszdr bebizonyosodott mar, hogy minden direkt orszag propagandanal sokkal
hatasosabb, egy mivészeti produktum bemutatasa.)

Eredmények

e az Ot nemzeti statuszu tancegyuttes 263 f6 tancost, (+ 28 f6 zenészt, 49 f6
miszakot, 50 f6 menedzsmentet) foglalkoztat

e a legkivalobb koreografusokat, zeneszerzéket, rendezbket, jelmez és
diszlettervezbket, stb. foglakoztatjak, vagy féallasuként, vagy meghivott
vendég alkotoként

e az Ot nemzeti statuszu tancegyuttes 0sszes el6adasszama a 2013/2014-es
évadban: 536 db

e nézdszama: 425.226 f6

Az egyutteseknél a féallasu munkatarsakat (mivészek, miszak,
menedzsment) vagy kézalkalmazottként, vagy a miikddési formanak megfeleléen a
Munka Torvénykonyve elbirasi szerint alkalmazzak.

Megallapithatd, hogy a foglakoztatas a térvényi el6irasoknak megfelelén torténik,
sajnalatos azonban, hogy nem minden tarsulatnal szabalyozza hatalyos kollektiv
szerz8dés a munkahelyi kapcsolatokat.

A bérek és juttatasok helyzete

Altalanosan elmondhaté, hogy alacsonyak a fizetések - mar igaz ez a kezdd
fizetésre is. 10 év utan, a palyajanak csucsan lévé tancmiivész fizetése sem
emelkedik elvarhaté mértékben, nem garantalja a jelenlegi bérrendszer. igy a
palyaja végén is alacsonyabb lesz a bére, mint barmely civil szféraban dolgozénak.
(Ezen megallapitasok, egyedul a Nemzeti Balettre nem vonatkoznak, ahol a
bérbeallas Iényegesen magasabb.)

Az egyéb, béren kivuli juttatasok rendkivul hianyossa, kiszamithatatlanna
valtak, az intézmények koltségvetésének 2009 ota rendszeres koltségvetési
zarolasok, a koltségvetések folyamatos szikuilése miatt. Elvétve van caffeteria, mas
jellegl juttatas alig létezik (utazasi koltségtérités, albérleti hozzajarulas, segélyek,
stb.) — gyenge a szocialis ellatas.

A telephelyen, jatszéhelyen kivili eléadasok (tajolas) esetén, j6 néhany
esetben az altalanos napidij a Bruttdé 1.000,- Ft-ot /f6/nap dsszeget sem éri el.
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Kulféldi eléadasok esetében, a napidij atlagosan Brutté 30,- EUR/f6/nap.

A tancmiivész palya

Az El6addé-miivészeti torvény elbirasai szerint, a nemzeti egyutteseknél
alkalmazott tancmivészek min. 70 %-anak szakiranyu fels6foku diplomaval kell
rendelkeznilk a nemzeti statuszba keruléshez, vagy az abban maradashoz. Ezért
vagy megfelel6 végzettségl tancmiivészeket kell felvenni, vagy a mar évek ota
alkalmazott tancosokat kell a diploma megszerzésére 0sztondzni. (Ez a probléma
leginkabb a néptanc egyutteseket érinti, amelyek a Tancmiveészeti Fdiskolan
végzettek mellett, tehetséges, a vezet6 amatér egyuttesekben megfelel6 szakmai
tudassal (de, megfelelé diplomaval nem) rendelkezé tancosokat is alkalmaznak.)

Az 6sztdnzés azonban rendkiviul nehéz, hiszen egy ilyen tipusu diploma 300-
500.000,- Ft/félév koltségbe kerul, amit a tancosok 6nerébél képtelenek kifizetni, a
tarsulatok pedig csak mas feladat rovasara tudjak 6ket megfelel6 szinten tamogatni.

Megszint a korengedményes mivésznyugdij, az eléado-milvészeti
eletjaradékra pedig a nemzeti statuszu egyuttesek kozul csak a Magyar Nemzeti
Balett, a Gy6ri Balett és a Pécsi Balett tancmivészei jogosultak.

Nincs atképzési rendszer (tagabban értelmezve: életpalya modell) igy a
palyajuk végéhez érkezd tancosoknak a "civil életbe" vald atlépés rendkivul
megnehezul.

Nincs a tancmiivészek fizikalis, mind mentalis allapotat kontrolalé "tancos
egészségugyi" rendszer. (A példa az élsportoldk ilyen tipusu ellatottsaga lehet, ahol
ez évtizedek 6ta mikaodik.)

Ennek hianyaban:
o folyamatosak a sérllések (aminek tovabbi oka a nagyfoku leterheltség is)
e atancosok nem képesek folyamatosan maximalis teljesitményt nyujtani
e szakmai palyajuk lerovidulhet

A Sportkérhazban egy komplex, a tancosokra kialakitott vizsgalat tarsulati
szinten 600 ezer és 1 millid forintot is jelentene. Az egytlttesek nagy részének a
koltségvetésében ez az 6sszeg nem all rendelkezésre.

A rendkivul alacsony fizetések miatt a tdncosoknak nincs - vagy, csak alig
van lehetéséguk a rekreaciora, a feltdltédésre, tudasuk, miveltséglk gyarapitasara,
holott eléadomivészként erre teljesitménylk maximalizalasa, mivészi
motivaltsaguk érdekében elengedhetetlentl szikség lenne.

Osszességében megallapithato, hogy a nemzeti egyuttesek (kivétel ebbdl a
Magyar Nemzeti Balett, ahol a kérilmények ugyan nem tokéletesek, de a tobbi
nemzeti egylttes lehetéségeihez mérten kitiintetettek) flggetlenll a garantalt
koltségvetési tamogatastol, semmivel nincsenek jobb helyzetben, mint a kiemelt
vagy a palyazati kategoriaban Iévék — s6t a nemzeti statuszbol adodd tobblet
kotelezettségek és torvényi elbirasok, sokszor rosszabb helyzetbe hozzak ezeket a
tarsulatokat, intézményeket.
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Bemutatok, hazai és kiilfoldi eléadasok, turnék:

Az intézmények hianyos koltségvetése tovabb gylrizik a bemutatok,
felujitasok felé is. A bemutatdk (felujitasok) kb. 50-60 %-at tudjak fedezni sajat
er6bdl, a tobbi koltséget mas forrasbol kell eléteremteni. A TAO (atlagosan egyuttesi
szinten ez évi 5-15 millié Ft), jelent némi segitséget, azonban elsésorban csak a
sajat szinhazteremmel rendelkezék szamara. (Altalanos probléma, hogy a
befogadé helyek nem hajlanddéak, vagy csak részben adjak ki a TAO
ervényesitéséhez szukséges néz6szam igazolasokat.)

Vannak példak koprodukciokra is (MUPA, Nemzeti Tancszinhaz) azonban
ezek sem jelentenek végleges megoldast, hiszen a koprodukcids partnerek anyagi
lehetéségei is végesek. Magan, vagy vallalati szponzoralas - egy-két tarsulat
gyakorlatat leszamitva - nem jellemzéje a teruletnek.

Ugyanez a helyzet érvényesil a bel- és kulfoldi turnék esetében is (a sajat
forrasok itt sem elégségesek) amelyek tamogatasok, palyazati pénzek nélkil nem
tudnak Iétrejonni.

Palyazatok

Mikozben a nemzeti intézmények (pl. az alkalmazott tancos létszamok
tekintetében) nincsenek "egyenld sulycsoportban" a tdbbi egyilttessel, ennek
ellenére egyutt kénytelenek palyazni azokkal. A szlkul6 palyazati lehet6ségek miatt
ez a helyzet azt eredményezi, hogy mikdzben a nemzeti egyuttesek "elviszik" a
pénzt a kisebbek el6l, azonban a szamukra sem maradnak elégséges forrasok.
(Altalanos gyakorlat, hogy egy 30-40 f6s nemzeti tarsulat a bemutatéjara 1,5-2 millio
Ft kap, mig egy 8-10 f6s kortars egyuttes, a hasonldé bemutatdjara 800 ezer vagy
akar1,2 millié Ft-ot.

Sok esetben hasonld aranyok alakulnak ki a forgalmazas (bel és kulfold) esetében
is.

Infrastruktura, beruhazas

Az intézmények infrastrukturalis ellatottsaga legfeljebb kdzelit az atlagoshoz.
Van olyan egyuttes, amelyik még sajat prébahellyel sem rendelkezik, bérelni
kényszerul azt, és van olyan, amelyik nem rendelkezik sajat jatszohellyel.

Kevés a beruhazasra fordithatd 6sszeg. A szinhaztechnikai (irodai eszk6zok,
gépjarmipark, stb.) ellatottsag hianyos, sok esetben elavult, magas a fenntartasi
koltség az amortizacié mértéke bizonyos esetekben eléri akar a 80%-0s szintet is.

PR és marketing
A sz(kos forrasok a nemzeti intézmeények reklam, marketing, PR és média
megjelenéseire is er6sen kihat, a tobbségik nem tud megfelel6 szakmai

képzettséggel, szakértelemmel, kapcsolatrendszerrel rendelkezé szakembereket
alkalmazni. A nyilvanossag elétti megjelenésuik is alkalomszerd, a forrashiany nem
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teszi lehetévé, hogy statuszuknak, mivészi értekeiknek megfeleld minéségl és
szinvonalu kiadvanyokkal tudjanak megjelenni.

Megoldasi javaslatok

1. Ha a nemzeti egyuttesekr6l és intézmeényekrél beszélunk, akkor mind
kulonleges, egyedi statuszban l|évd tarsulatokrol van szd, akik nem
privilegiumként, hanem elért eredményeik, szakmai minéséguk alapjan
kerlltek a nemzeti kategoriaba. Nagy nehézségek aran tudjak feladataikat
ellatni, ezért a kiegyensulyozott mikodés, és a még magasabb szinti
eredmények és minéség érdekében, a nemzeti kategorianak megfeleld
koltségvetés biztositasa, a jelenlegi forrasok megemelése szukséges.

Ennek eredményeként lehet6ség nyilik:

e amilvészek és a hattérintézményben dolgozdék bérének rendezésére,
az egységes (nemzeti) bértabla kialakitasara

a statuszbodl adodoan elvarhatd szocialis juttatasokra

mindség alapu egységes potlék rendszerre

a napidijak (hazai, kulfoldi) értékalapu rendezésére

megfelel6 infrastruktura létrehozasara és biztonsagos mikodtetésére

(balett-terem/prébaterem,  megfeleld  szinvonald  hang- és

fénytechnika, irodai munkahoz szikséges eszk6zok, berendezések,

gépjarmuvek, stb.)

e megfelel6 szinvonall, végzettségl munkatarsak alkalmazasara,
akiknek a tevékenységuk eredményeként a nemzetkozi szint, nagy
hatasu produkcidok nagyobb hatasfokkal jutnak el mind a hazai, mind
a kilfoldi nézékhoz

e a statuszhoz ill6 média megjelenésre és marketing tevékenységre

e diplomas tancmivészek alkalmazasara, és azon tancosok
tovabbképzésére, akik a megfelel6 képességgel, és tudassal igen,
azonban a megfelel6 diplomaval nem rendelkeznek.

2. A nyugdijtorvény modositasaval ki kell alakitani egy egységes életjaradék
rendszert, amely a nemzeti intézmények minden tancmivészére egyforma
szabalyokat alkalmaz.

3. Kikell dolgozni az egységes tancos életpalyamodellt, amely szabalyozza a
professziondlis tancos palya minden fontos momentumat, a megfelel6
diploma megszerzésétél, (belépés a rendszerbe) egészen a nyugdijig
(kilépés abbal).

4. Meg kell teremteni a tdncos egészségugy infrastrukturalis és financialis
kereteit.

5. Az U] bemutatok, felujitasok és forgalmazasok anyagi problémainak
megoldasi lehetdsége:

6. Az intézmények koltségvetésének olyan szintre torténd emelése, hogy
ezeknek a feladatoknak 6ner6bdl meg tudjanak felelni.
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2. AKTiV TANCMUVESZ PALYAFUTAS
2.2. KIEMELT EGYUTTESEK

Témavezet6: Bozsik Yvette
Munkatars: Szalay Tamas

A jelenlegi helyzet bemutatasa

Az U] El6adé-miveészeti torvény modositasakor, a kiemelt kategoria
létrehozasa nagyon fontos jovét adott, a mar évtizedek 6ta, professzionalis szinten
mikodd tanctarsulatok szamara. A rendszer pozitivuma, hogy lehet6ség volt a
palyazati kategoriabol valo kikerllésre, igy oda bekerulhettek Uj, dinamikusan
fejl6dé tarsulatok is.

A kiemelt kategoria elényei koze tartozik, hogy a kategdriaba kerult tarsulatok
évekre elb6re tudnak tervezni, a tancosoknak rendszeres fizetést és munkat,
megélhetést biztositanak, a garantalt kdltségvetésnek kdszonhetden.

2014-ben kiemelt statuszu tancegyuttesek:
Bozsik Yvette Tarsulat

Experidance,

Inversedance | Fodor Zoltan Tarsulata
PR-Euvolution Dance Company

A kiemelt kategoriaba kerlléshez szikség van dnkormanyzatokkal kotendé
kbozszolgaltatasi szerz6désre, amely legalabb 3 éves idétartamra szol. A
szerz6déssel azonban nagyon sok kotelez6en végrehajtando feladat is harul az
egyuttesekre.

A tapasztalat az, hogy az dnkormanyzatok a kodzszolgaltatasi szerzédéssel
rendelkez6 egyltteseket anyagilag nem tudjak tamogatni, csak fellépési
lehet6ségeket biztositanak a szamukra. Azonban, hogy ezeket dner6bél meg tudjak
valdsitani — a szerz6désben vallalt kotelezettség is elbirja — tobblet terheket
jelentenek a tarsulatoknak.

Mindezek mellett fontos kiemelni az oOnkormanyzatokkal valé pozitiv
egyuttmikodést s, pl. fellépések a varos, teleplilés fontos eseményein és lehetéség
adodik a tdncmivészetet vidékre is eljuttatni, kiemelten a gyermekel6adasokat.

A problémak 0sszegzése

1. Akiemelt kategoria létrehozasa azonban csak részben hozta el a varva vart
eredményt. Tobb térvényi moddositas szikséges a jovében, mert a
kategoriaba bekerllt egyuttesek szamanak bdvulésével nem valtozott a
koltségvetési keret. Egyre tobb egyulttes kozott osztodik az évekkel ezelbtt
meghatarozott 6sszeg.

(Ha évente emelkedik a kiemelt egylttesek szama, a koltségkeretnek is
évente kellene ndvekednie.)
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2. A jelenlegi felosztott koltségkeret nem elegend6 a megnovekedett feladatok

ellatasara. Nem ad lehet6séget fejl6désre, fejlesztésre, a kategodriaban
elvarhato személyi és anyagi biztonsagra. Nagyon sok a kotelezettség, mind
a palyazati rendszerben, mind az adminisztracioban: pl. sokkal részletesebb,
tételes elszamolas szikséges.

Ha nem emelkedik a kiemelt statuszu koltségkeret, a meglévd egylttesek
mellett nem tudnak uj tarsulatok bekerulni a rendszerbe — igy nem biztositja
a torvény céljat, a palyazati kategoriabdl, a kiemelt kategodriaba torténé
elbrelépés lehetbsegét.

Probléma, hogy a kuratérium egyéni dontésétél figg, hogy a kiemelt
egyuttesek a kapott koltségvetési tamogatast mivészeti célra vagy/és
mukodeési koltségre kapjak-e. Aki csak mivészeti célra kap, az nagyon
nehezen tudja el6teremteni a mikodéshez szukséges (infrastruktura
bérlése, mikodési dolgok kiadasai, bérek, jarulékok, stb.) forrasokat.

Megoldasi javaslatok

1.

2.

Szikséges a koltségvetési keret rendezése, megfelelé szintre torténd
emelése, hogy a kiemelt kategoriaba kerllt egylttesek statuszuknak és
feladataiknak megfeleld szintli kdltségvetéssel rendelkezzenek.

A torveényi elbirasok teljesithetésége miatt elengedhetetlen, hogy a kiemelt
tarsulatok a vidéki befogadd szinhazakban is kapjanak tobb eléadas
lehet6séget, mert a kategdria kritériumrendszere kotelezd elbadasszamot
(évi 40 el6adas) ir eld, ami e nélkul a pozitiv diszkriminacié nélkul nagyon
nehezen teljesitheto.

Torvénymodositas szukséges abbdl a célbdl, hogy a kiemelt tamogatasokrol

donté kuratériumnak legyen lehetésége a tamogatasokat minden tarsulat
esetében a mivészeti célok mellett, mikodésre is odaitélni.
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS

2.3. SZINHAZAK TANCKARAKENT, TANCTAGOZATAKENT
MUKODO EGYUTTESEK

Témavezet6: Topolanszky Tamas

A jelenlegi helyzet bemutatasa

Az elmult évtizedek er6sen févaros kozpontu gondolkodasa, az eléado-
mivészetekre is ranyomta a bélyegét, sajnos jobbara negativ eléjellel. A vidék- (és
orszag-) fejlesztés lényeges terulete a kultura és az oktatas. Ma Magyarorszag
lakossaganak jelentds részéhez csak akkor jutnak el a szinhazi el6adasok, el6ado-
milvészetek, ha ,hazhoz viszik” azokat szamukra, hiszen a médiaban val6
megjelenésuk igen csekely.

Ennél a pontnal szorul ra az el6add-mivészeti szféra a leginkabb a kulturalis
programokat szervez6k és a velUuk egyuttmikodd lelkes pedagdgusok rendkivul
fontos munkajara. A vidéki tarsulatok pedig kiemelt szerepet jatszanak a kulturara,
hagyomanyaink, sajat és egyetemes kulturank megismerésére, nyitott, eurdpai
gondolkodasra nevelés terén.

A kozelmultban 6rvendetes mddon tobb szinhazi tanctagozat is létrejott,
onallé produkcidik révén jelentésen novelve a tancmiivészet minéségi vidéki
jelenlétét és emelve az — a szerencsés helyzetben 1évdé — érintett szinhazak
eléadasainak szinvonalat, ezzel uj 6nallé6 mifajjal gazdagitva a valasztékot.

A tanctagozatok eddig is aktivan vettek részt kulonféle oktatasi
programokban, amelyek a tanc nyelvének megismertetése mellett
szinhazszeretetre is nevelnek, emellett ravilagitanak arra, hogy a mozgaskultura az
egészseges életmdd elengedhetetlen részét képezi.

A szinhazi tanckarok, tanctagozatok muivészei immar jelentds csoportot
képviselnek a tancszakman belll. Szinhazaik keretén belul — kiemelt és nemzeti
kategoriaban — azonos problémakkal kuzdenek az alabbi tarsulatok:

e Dunaujvarosi Bartok Tancszinhaz
GG Tanc Eger
Kecskemét City Balett
Madach Szinhaz Tanckara
Miskolci Balett
Sopron Balett
a székesfehérvari Vorésmarty Szinhaz tanctagozata

A szinhazi tanckaroknak, tanctagozatoknak alapvetd érdekik, hogy k6zos
céljaik elérése, problémaik megoldasa érdekében minél erbsebb egységes
képviselettel rendelkezzenek. Az e szegmensben alkalmazott allandé dolgozok
létszama megkozeliti a szaz f6t, akiknek jelentés szazaléka szakiranyu féiskolai,
illetve egyetemi végzettséggel rendelkezik.

Az 6nallé tancprodukcidk és az egyéb szinhazi feladatok aranya évadonként
és tarsulatonként eltérd, de a sajat tancprodukcidk aranya egyes tagozatoknal a 60
%-ot is meghaladja. A tanckarok, tanctagozatok kozremikodésével Iétrejott
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el6adasok nézészama a 2013/14-es szinhazi évadban megkozelitette a 150 000
fét, ami 6Gnmagaért beszél. Ez 619 db el6adast jelentett, beleértve a tajel6adasokat,
bel- és kulfoldi vendégjatékokat egyarant. Ebb6l 221 db kifejezetten gyerekel6adas,
381 db pedig bérletes eléadas volt.

A tanctagozatok vendégjatékainak finanszirozasa kulsé és palyazati forras
bevonasaval oldhato meg, am e vendégjatékok remek megjelenési lehetéséget
jelentenek a vidéki szinhazak és fenntartéik szamara. Miutan a tancmivészet
nélkulozi a nyelvi korlatokat, igen élénk a tanctagozatok egyuttmikodése a hataron
tuli szinhazakkal is, az ottani szinjatszas nyelvétél fuggetlenul. Figyelemmel a
min6ségi miveészet alapvetéen nonprofit jellegére, a tanctagozatok fenntartasi
kOltségei a nézettség aranyaban tehat busasan megtérulnek.

A problémak dsszegzése és megoldasi javaslatok

1. Az o0nallé tancprodukciok finanszirozasanal gondot jelent, hogy a
tanctagozatok altalaban nem rendelkeznek sajat, éves koltségvetési kerettel.
Ez megneheziti az el6retervezést, egyben raszoritja a tanctagozatokat (a
fenntartd szinhazakat) az NKA, EMMI és egyéb palyazati forrasokra.
Tekintettel a tanckarok, tanctagozatok szamottevd jelenlétére az orszag
szinpadain, szUkséges a tancmuivészet szamara elérhetd NKA és EMMI
palyazati keretdosszegek jelentés novelése.

2. A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megszuntetésérdl, a korhatar el6tti
ellatasrél és a szolgalati jaranddsagrél szold 2011. évi CLXVII. térvény
felhatalmazasa alapjan létrejott jogi szabalyozas azonban az eurdpai
normakkal Osszeegyeztethetetlen és teljességgel érthetetlen mdodon
alkalmazott negativ diszkriminaciot tobbek kozott a szinhazi tanctagozatok
mivészeivel szemben, megfosztva 6ket a nyugdijkorhatar el6tti ellatas
lehetéségétol.

A szinhazi tanckarok, tanctagozatok mivészei szamara kulondsen
elfogadhatatlan, hogy egy azonos vagy magasabb végzettségl hivatasos
tancmilvészt azonos vagy hosszabb szolgalati id6 és — a tanctagozati 1étbdl
fakado rendkivil magas éves szolgalatszam okozta — fokozott testi és
szellemi igénybevétel mellett kevesebb jogosultsag illesse meg, mint az
ugyancsak tancmuivészi munkakorben, csak éppen masik intézménynél
foglalkoztatott kollégajat. A félreértések egyszer s mindenkorra torténd
kikUszobolése végett szukséges leszogezni: azt, hogy ki melyik hivatasos
tarsulatnak a tagja, az nem feltétlenul jelent minéségi kategériat.

3. A tanckarok, tanctagozatok mivészeit tulnyomorészt kozalkalmazotti
statuszban foglalkoztatjidk a szinhazak. A jelenlegi koézalkalmazotti
illetménytabla alkalmatlan a tancmilvészek javadalmazasara. A
tancmiivészek esetében a hosszu tanulasi folyamatot (5-10 év) ugyanis rovid
szakmai palyafutas (15-25 év) koveti, amely alatt a tancm(vészek intenziv
fizikai és szellemi igénybevételnek vannak kitéve.

A specidlis szinhazi munkarenddel pedig barmilyen tovabbtanulas vagy
atképzés csak nehezen vagy egyaltalan nem egyeztethetd6 O0ssze, de a
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tancosok kozalkalmazotti bérezése anyagilag sem tesz ilyet lehetévé. A
fentiekre tekintettel olyan jogszabaly-mdodositas szlikséges, amelynek folytan
a tancmivészt a mindenkori illetménytabla alapjan a besorolas szerinti
bérének 1,5-es szorzéval ndvelt dsszege illesse meg. Szinhaznak és
tancmlvésznek egyarant az az elényds, ha jogszabalyi keret biztositja
meghatarozva az alapbéren fellli, eléadasonként jaré juttatas
legalacsonyabb 0sszegét. Motivacidés tényezd, ha ezen el6adaspénz
Osszegét az intézményvezetd, a rendezb/koreografus és a tanctagozat
vezetbje az egyéni miveszi teljesitmeénytdl fuggden differencialja
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS
2.4. PALYAZATI KATEGORIABAN MUKODO EGYUTTESEK

Témavezet6: Szogi Csaba
Munkatarsak: Eredics Lilla, Ho6d Adrienn, Palosi Istvan

A jelenlegi helyzet bemutatasa:

A palyazati kategoriaban mikodé tarsulatok rendszeresen megmérettetik

magukat azaltal, hogy palyaznak a muikoédésikre (12 hénap) és palyaznak
projektjeikre (12-16 honap).
Atarsulatok mikodését biztositd koltségvetes ket részbdl tevddik 6ssze: palyazaton
nyert forrasok és a mivészeti aktivitasokbdl szarmazo bevételek (pl. el6adasok,
népszerlsité-, beavato-, nevel§ programok, fesztivalok, képzések, workshopok,
taborok szervezése stb.).

A Tao kedvezmény igénybevételét csak néhany tarsulat tudja - és azt is csak

részben - kihasznalni, mivel el6adasaikat befogadd szinhazakban* tartjak, és a
kedvezményt a szinhaz érvényesiti (Nemzeti Tancszinhaz, Mivészetek Palotaja,
Atrium Film- Szinhaz, Bethlen Téri Szinhaz, MU Szinhaz, Szkéné Szinhaz, Trafé
Kortars Mivészetek Haza és vidéki helyszinek), mivel a palyazati mikodési
tanctarsulatok 99%-ban nem rendelkeznek sajat jatszohellyel.
(A *befogadod szinhazaknak alapvetéen harom kategoriaja van: az elsé az alapszint,
ahol a fiatalok palyakezdésének, palyara lépésének lehetbségét teremtik meg, ahol
a kisérletezések folyamatosan teret kapnak. A befogadd helyek masodik szintje,
ahol a minéséget képviselé alkotok, kiemelkedve az alapkategoriabol, mar sajat
stilussal rendelkezve szélesebb kbzbénseghez képesek szdlni. Veégezetiil a nagy
befogadasu intézmények, ahol a legkivalobbbak képesek rendszeresen
bemutatkozni.)

A palyazati kategoériaban mikodé egyuttesek nem csak allando jatszo, de

jelentés része probahellyel és irodaval sem rendelkezik. Az alkotéi munka
produkcidos hazakban az alkotast segitdé helyszineken un. tancmitermekben*
(Jurényi Produkciés Haz, SIN Kulturalis Kézpont, Miihely Alapitvany probatermei,
GOLI Tanchely, MOHA) zajlik. A tarsulatok munkajat nagymeértékben segitd
inkubator és produkcios hazak, mihelyek - amelyek amellett, hogy prébahelyként
funkcionalnak termékeny alkotéi kozeget is biztositanak és a nemzetkozi
beagyazddast is segitik. Ezért a kortars tancegyuttesek szamara ezek léte és
infrastrukturaja kulcskérdés.
(* Tancmiiteremnek nevezziik a tancmiivek létrehozasara, illetve tancmiivészet
fejlesztését szolgalo kisérletek folytatasara alkalmas helyszineket. A tancmlitermek
probaterem mellett mas infrastrukturalis szolgéltatasokat is nyujtanak (pl. fény,
hang, vided, diszlet, kellék, menedzsment, palyazati tanacsadas stb.)

Egyes helyszineken nem a legmegfelelébb feltételekkel, meglehetésen
elhasznalddott felszereléssel talalkozhatunk (pl. elavult vilagitas és hangtechnika,
tancpadlo-, tancszényeg rossz mindsége, korszeritlen fltés, hités hianya stb.), a
technikai koralmények nem minden esetben megfeleléek, mivel évek 6ta nincs
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fejlesztés, beruhazas.

Az egyuttesek torekednek arra, hogy allando tarsulattal mikodjenek, am a
palyazati keretek és elbiralasi szempontjai, valtozasai, idétartama, a finanszirozas
utemezése, kiszamithatatlansaga sok nehézséget okoz a kezdetektdl fogva a mai
napig, ami a tancmivészek jovoképét is meghatarozza. A tarsulatokkal dolgozoé
tancmlivészek folyamatos egzisztencialis problémakkal kizdenek, tervezhetetlen
az életuk, a folyamatos bizonytalansag nem nyujt szamukra hosszu tavu
perspektivat, ennek kdszonhetéen nagy a fluktuacio, akar a palya elhagyas is. Ez
nagyban megneheziti a tarsulati mikodést, a repertoar megtartasat, de meg az uj
produkciok létrehozasat is.

Mivel a terUletinkon mikod6 tancmivészek az adott keretek miatt alul
fizetve, és legtobbszOr csak id6szakosan vannak foglalkoztatva, folyamatos
egészseg- és nyugdijbiztositas sokuknal nem megoldott.

Az egy évre szOld mikodési palyazati rendszer sajatossaga, hogy a
palyazoktdl eléfinanszirozast var el. Gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a 12 hénapos
(marcius-februar) idészak mikodési koltségeire forditandd palyazati forras
eredményei majusra derulnek ki, elsé részlete juliusban kerdlt kifizetésre, a masodik
részlete pedig szeptemberben. Ez a tarsulatok mikodésében komoly nehézséget
okoz, mivel a palyazatok kiirasa, benyujtasa, elbiralasa és a tényleges kifizetés kozt
eltelt id6 lehetetlenné teszi a tényleges hosszu tavu tervezést.

A tobb évadot atdlel6 mikodeés, és a 12 honapos mikddeési tamogatas
rendszere (amely ténylegesen csak 9 hoénapot biztosit) hatranyossa teszi egy
egyuttes nemzetkdzi versenyképessegét. A hazai piacon is legalabb egy évre elére
(kUIféldon ez lehet akar 3 év) szerzédni kell (alkotokkal, tancmitermekkel, befogadd
szinhazakkal, forgalmazokkal), de a jelenlegi — éves koltségvetési ciklusokba
kényszeritett — finanszirozasi rendszer képtelen megoldani ezt az ellentmondast.

A palyazatok elbiralasa kapcsan évrdl évre felvetédik az értékelési
szempontrendszer atlathatésaganak kérdése, valamint az, hogy a kuratorium
tagjainak milyen meértéki ralatasa van a teruleten mikodé szerepl6k
tevékenységére akkor, amikor megszabjak a palyazatok tamogatasi aranyait.

A palyazati rendszernek a kuratorok dontésein keresztil két latszdlag
ellentétes szempontot - stabilitas és mobilitas - kell biztositania.
a, Az adott kategdridban mikodéd egyuttes stabil feltételei legyenek
biztositva
b, A rendszer legyen mobil: az éppen legratermettebb muivészek illetve
mivészkdzosségek jussanak az alkotas feltételeihez, a még vagy mar
gyengébb vagy mas tipusu teljesitményt nyujtdk helyére a ratermettebbek
kerulhessenek. Jelenleg nincs lehetésége egy kuratornak, hogy egész
évben idét szanjon arra, hogy a folyamatokra is ralasson és kdvetni tudja
a valtozasokat, majd azokat egységében tudja értékelni.

A problémak 6sszegzése:

1. Nem megoldott a biztos mikodés, tervezhetetlen a tarsulatok mikoddése
hosszabb tavon.
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Nincs perspektiva a tancmivész palyafutasban (a palya utani atképzés,
tovabbképzeés, nyugdij, stb.).

Nem épulnek egymasra a palyazati rendszerek, a keretek nem bdvuinek,
sokszor életszerltlenek a kritériumok, a dontések.

Nem all biztos labakon az infrastrukturalis hattér (tancmitermek, befogado
szinhazak).

Nem megoldott a kuratorok folyamatos jelenlétének biztositasa, ezaltal a
folyamatok kovetése, értékelése.

Megoldasi javaslatok:

1.

Az adott 12 honapos mikodeési palyazat el6z6 évi kiirasa, igy a tamogatas is
hamarabb kerul folydsitasra.

Egy 3-5 éves mikodési tamogatasi rendszer létrehozasa, egy meghatarozott
mennyiségl és keretll egyuttesi statusz palyazhatésaganak megteremtése.

Tancmlvészek tovabbképzésére, atképzéseére alap létrehozasa.
Legyen a tancmivészeknek (mifajtdl és egylttesi statuszatdl fuggetlen)
,Szakmai nyugdija” (életjaradéka) és a ,nyugdij” mellett vallalhassanak

miveész statuszu munkat (pl. mivésztanar).

A palyazati forras(ok) megteremtése az infrastrukturalis hattér technikai
fejlesztéseinek szamara.

A koltségvetési forrasokra épulé palyazatok harmonizalasa, ésszerisitése,
egységes elszamolasi rend kidolgozasa (EMMI, NKA, NEA, MMA).

A tancmlivészet terlletén felmerilé problémak egységes kezelése céljabdl,

kozponti koltségvetéssel rendelkezd, Tancmuivészeti Nemzeti Kerekasztal
mikodtetése a szakteruletenkénti szakemberek bevonasaval.
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS

2.5. ALKALMAZASI FELTETELEK, BEREK, MINOSITESI RENDSZEREK

Témavezeto: Kozma Attila, Kiss Csaba

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A 122/2011 (VI.15.) rendelet szakképesitéshez (fels6foku szakiranyu
végzettség és vagy OKJ szerinti szakképesités) koti a magantancosként, tancos
szolistaként, ill. tanckari tagként torténé alkalmazast el6add-mivészeti
szervezeteknél. A szakkozépiskolai végzettséggel rendelkez6 tancmivészek
szamara, a fOiskolai végzettség megszerzésének finanszirozasa sok esetben az
egyén anyagi hatterének fuggvénye.

A Kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény elbirja a hatalya ala tartozo
munkavallalok minésitési és illetményrendszerét, ezen felll az eléado-miveészeti
torvény rendelkezik a specialis részletszabalyokrol, de nem szamol a tancosi
életpalya specialis kihivasaival.

A Kjt. hatalya ald nem tartoz6 szervezetek esetében a munkavallaldk
minésitése, elbmenetele, a munkabér mértékének fellilvizsgalata egyedll a
munkaltaté szandékan és megitélésén alapul.

Az ilyen tipusu szervezeteknél kizarélag a Munka Torvénykonyve szerinti
bérminimum azt iranyado.

Baleset, sérllés esetén a tancosokat illetéen is az altalanos szabalyzas az
irAnyadd a csokkent munkaképesség, ill. munkaképtelenség megallapitasanal.

A ,milvésznyugdij” megszuntetésével hatalyba Iépett Balettmivészeti-
eletjaradékra vonatkozé rendelet rendkival diszkriminativ, hatranyosan kulonbozteti
meg a szinhazak tanctagozatainal dolgozd, ott nem kevésbé jelentés mivészi
életmivet létrehozd tancosokat, ill. a fuggetlen — méltan neves és elismert -
tancmuivészeti szervezetek munkavallaloit. Ezen felul nem veszi figyelembe a négy
felsorolt (Gy6ri Balett, Magyar Nemzeti Balett, Pécsi Balett, Szegedi Kortars Balett)
szervezeten kivuli, de allami kitintetéssel biré tancmivészek életmlvét és
szolgalati idejét sem.

A problémak osszegzése

1. Nincsen semmiféle alap, ill. Osztondijrendszer, mely el6segitené a
tehetséges, de a szlikséges anyagi feltételekkel nem rendelkezé tancosok
szamara a szukséges képesités megszerzését. Az allamilag finanszirozott
helyek szama korlatozott.

2. A tancos életpalya rovid idétartama (15-20 év) és az ez idd alatti fokozott
fizikai - és pszichikai — igénybevétel indokolja, hogy az el6adé-mivészeti
torvény a Kijt. rendelkezéseit6l eltér6 modon szabalyozza a mindsités

24



MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCPROGRAM

tekintetében az elémenetel/atsorolas rendjét és a varakozasi idoket. (3 év
helyett 2 évenként lépjen egy kategdriat elére a tdncmiivész.) Az eléado-
malvészeti torvény nem szabalyozza az alapbéren fellli eléadasonkénti
juttatas minimum Osszegét sem, igy értelemszerlien ezeket nem s
differencialja (pl. a szerep jelentésége szempontjabdl.)

3. A fenti allapot egyoldalu, a munkavallalok szamara elénytelen feltételeket
teremt.

4. A Kormanynak felhatalmazasa van, hogy rendeletileg allapitson meg
munkavallalok egyes csoportjai vonatkozasaban az altalanostdl eltérd
O0sszegl kotelezb legkisebb munkabért, ilyen szabalyzas a tancos szakma
tekintetében nincsen

5. Atancos szakmaban a végleges kovetkezményekkel jard baleset okozhatja
az ilyen munkakoérben torténé tovabbfoglalkoztatas ellehetetlenllését, és ez
megoldatlan helyzetet teremthet olyan esetben, ahol az altalanos szabalyzas
szerint — hétkoznapi értelemben — az adott személy teljesen munkaképesnek
minésul, tdncosként azonban palyajat nem folytathatja tovabb.

6. A hatalyos szabalyzas rendkivul hatranyosan érinti a szakma képvisel6inek
nagy részét, és minéségbeli megkllénbdztetést sugalmaz a széban forgd
négy szervezet tancosaival szemben az 6sszes tdbbi vonatkozasaban. Ez
mind az eurdpai normakkal, mind az alkotmanyos jogegyenl6ség elvével
szembehelyezkedik.

Megoldasi javaslatok:

1. Szukséges egy olyan alap vagy 6sztondij alap létrehozasa, mely lehetévé
teszi, hogy szabalyozott keretek kodzott megpalyazhatd legyen a kezdd
tancosok  képzésének, tovabbképzésének finanszirozasa, vagy
részfinanszirozasa, természetesen a részletszabalyok és
jelentkezési/foglalkoztatasi feltételek (mind jogok, mind kotelezettségek)
kidolgozasaval.

2. A mindsitések rendszere egy szakmai szemszOgbdl kiinduld részletes
kidolgozast igényel, a milvészeti és jogi szempontok maximalis
figyelembevételével. Az alapbéren fellli juttatdsok rendszerét torvényileg
vagy rendeletileg szabalyozni kell, a differencialhatésag megengedése
mellett.

3. Indokolt a garantalt bérminimum masfélszeresében meghatarozni a kezd6
tancosok bérminimumat, ez képezné az illetményrendszer alapjat, és
kiindulépontja a tovabbi mindsitési rendszernek.

4. Szlkséges egy olyan biztositas (csoportosan vagy egyénileg kotott), melyet
a munkaltato és a tdncmivész kdzdsen finansziroz, ami a tancos sérulésébdl
eredd végleges munkaképtelensége esetén segitséget nyujt a megélhetés
biztositasahoz és/vagy az atképzés anyagi feltételeinek megteremtéséhez.
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5. A jogegyenl6ség megteremtése, a negativ diszkriminacid megszuntetése
elengedhetetlen, ill. fel kell oldani azt az ellentmondast, amivel az allam egyik
oldalrdl pl. kitintetéssel jutalmazza, masik oldalrél jogosultsag nélkul hagyja
a tancos szakma azon képviseldit, akik nem tartoznak a négy életjaradékra
jogosult intézményhez. (Gydri Balett, Magyar Nemzeti Balett, Pécsi Balett,
Szegedi Kortars Balett)
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS
2.6. PALYAZATI LEHETOSEGEK, RENDSZEREK

Témavezeto: Vincze Balazs
Munkatars: Uhrik Déra

A jelenlegi helyzet bemutatasa

Palyazati lehet6ségek mlvészeti egyutteseknek és iskolak, képzd intézmeényekre
vonatkozoéan:
e NKA - Uj produkciok létrehozasa, felujitas, forgalmazas, fesztivalok,
kiadvanyok, stb.
e EMMI — mikodés, uj produkcidk létrehozasa, felujitas, forgalmazas,
fesztivalok, (hataron tuli egylttesek szamara is)
¢ MMA — mikodés, projectek, produkciok, fesztivalok, stb.
e Tehetségpont - az akkreditalt tehetségpont statuszat elnyeré intézmeény,
egyesulet, egyuttes palyazhat.
e Nemzeti Egylttmikodési Alap NEA - civil szervezetek miikodése és
szakmai palyazatok
e Nemzeti Tehetségprogram MOL - kiemelkedd tehetség, személyes
palyazat, eszkdz, felkészités

o Visegradi Négyek — fesztival projektek

e Onkormanyzati/varosi palyazatok az adott varos rendszere alapjan

e Kreativ Eurépa Program — nevelés, kdzosségfejlesztés

o Osztondij-tamogatas — fels6foku oktatasban mikdods és egyéni
lehetéségek

e Ful6p Viktor-6sztondij
Szakmai kuratoériumok

A szakmai kozvélemény nem egységesen itéli meg a tancmivészet
palyazatait megitél6é kuratoriumi tagok valogatasanak modszereét.

A Kkuratoriumi tagsagra alkalmas szakemberek kevés szama miatt, nem
kifogasolhato az aktiv miivészember tagsagi lehetésége. Nem zarhato ki az aktiv
tancmivész, alkotd, egyuttesvezetd a feltételezett kuratoriumi tagsagbodl. A
gyakorlat azt mutatja, hogy minden kuratériumban van érintett személy (aktiv
alkotoként), de ebbdl soha nem adddik sem szakmai, sem emberi probléma, hiszen
az érintett kurator, a személyét érint6 palyazat véleményezésekor és pontozasakor
nem lehet jelen, érintettségét el6zetesen jelezni koteles.

Az NKA és az EMMI palyazatok atjarhatdésaga / kizarélagossaga
Két kulonbozé kuratorium itéli meg a beérkezett palyazatokat esetenként
azonos témaban és tartalommal, ugy, hogy nem tudnak egymasrol, nem tudnak

arrél, hogy egy palydazé ugyanabban a témaban mindkét helyre palyazik.
Jelenleg az EMMI _kiemelt palyazatok” kiemelt jelz6je nem egyértelma.
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Igényelt koltségjogcimek elszamolasa

Problémat jelent, hogy a legfébb palyazati forrasoknal nem egységes az
elszamolas rendszere:

e Az EMMI-nél az igényelhetd koltségjogcimek: mivészek tiszteletdija és
annak jarulékai vagy szamlas kifizetése, annak mértéke az igényelt/elnyert
tamogatas maximum 50 %-a lehet.

e Az EMMI-nél és az MMA-nal, az elszamolasnal a koltségjogcimeken beldli
O0sszegek eltérése max 10 % lehet.

e Az NKA-nal a tamogatott koltségjogcimeken beluli eltérés korlatlanul
engedélyezett az elszamolaskor, csak a végosszegnek kell egyeznie.

Az NKA Szinhaz- és Tancmivészeti Kollégiuma

A szinhaz- és tancmiivészetnek jelenleg, k6zds kollégiuma van 6sszesen 10
fével, k6zos koltségkerettel. Nehézséget okoz, hogy a szinhaz- és tancmiivészet
mellé a kollégiumhoz csatoltdk a babmivészetet és a cirkuszmivészetet is. A két
Uj mivészeti ag részére azonban, pluszforrast nem biztositottak. A tancmivészet
igy még kevesebb 6sszegbdl tud gazdalkodni.

Beadhat6 palyazatok szama

Nincs minden palyazati kiirasnal egyértelmien meghatarozva, hogy egy
palyazé hany palyazatot adhat be, s ugyanazokat a palyazatokat, hany helyre
adhatja be egyszerre.

A problémak 0sszegzése
1. Palyazati lehet6ségek

A palyazati lehetésége szama elégségesnek tlinik, a problémat a forrashiany
okozza.

2. Szakmai kuratériumok

Aktivan tanccal nem foglalkozé (nem tancos, nem koreografus, nem
egyuttesvezetd) szakember kuratoriumi jelenléte nem szerencsés, mert nagy
valoszinlséggel mar nem tajékozott a tancmivészet aktualis kérdéseirdl, nem
ismeri az egyuttesek helyzetét, gazdasagi mikodését és problémait, és azt a
strukturat, melyben ma mikodnek az egyuttesek.

Elméleti szakemberek kuratoriumi jelenléte nem szerencsés, mert nem élnek
benne az aktiv problémakban, nem ismerik az egyuttesek helyzetét belllrdl.

3. Az NKA és az EMMI palyazatok atjarhatésaga / kizarélagossaga
Mivel egy palyazé ugyanabban a témaban mindkét helyre palyazhat, ezaltal

mas palyazék eldl vesz el lehetéséget. Az NKA és EMMI kuratériumai pedig nem
tudnak errél.
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Oriasi mennyiség(i palyazat érkezik be az EMMI kiemelt palyazati felhivasara
olyan palyazoéktdl is, akik nem felelnek meg a palyazati kiirasnak, feltételeknek.

4. lgeényelt kdltségjogcimek elszamolasa

Valgjaban lehetetlen teljesen pontosan elére megjosolni a koltségjogcimek
0sszegét, hiszen barmi torténhet egy alkotéi folyamatban. Ha pedig az elszamolas
a tamogatott 6sszegen beluli mozgast nem engedi meg, akkor veszélybe kerulhet a
produkcio, ill. megoldhatatlan anyagi helyzetbe kerulhet a palyaz6. Abban az
esetben, ha a palyazénak ténylegesen csak tiszteletdijra van sziksége, akkor egy
ilyen helyzetet nem tud megoldani és a produkcidéja veszélybe kerul.

5. Az NKA Szinhaz- és Tancmivészeti Kollégiuma

A sok éves tapasztalat azt mutatja, hogy a kuldnb6z6 miveészeti agak sajat
kuratoriumot igényelnének. A benyujtott palyazat felelés atlatasa lehetetlen a
duplikalt (ill. valéjaban 4 mlvészeti agat érintd) kuratériumban, mint pl. az NKA
Szinhaz- és Tancmivészeti Kollégiumaban. A kdzos koltségkeret allandd jogos
feszlltségkeltd és megoldand6 probléma a mivészeti agak képvisel6i kozott,
minden az aktualis bizottsag belatasara van bizva, hogy ,sikerll” megegyeznitk a
keret elosztasardl. Ez hosszu tavon kiszamithatatlansagot és egyenetlenséget
eredményez.

6. Beadhato palyazatok szama

Figyelmen kivul hagyva a keretdosszegeket és a realitast, tobben onmérseéklet
nélkul palyaznak egy kiiras minden pontjara, sét, az un. ,megélhetési palyazok” mas
cég/név alatt ugyanarra a célra. Ezaltal 6riasi mennyiségil palyazat érkezik be, a
kuratorokat lehetetlen helyzetbe hozva, hiszen a keret adott. A kuratorok
felel6ssége a megélhetési palyazok kiszlirése.

Megoldasi javaslatok

1. A kuratériumok felallitdsanak kritériumai kozé keruljon be, hogy aktivan
tanccal nem foglalkozé (nem tancos, nem koreografus, nem egyuttesvezet6)
szakember és elméleti szakember ne lehessen tancmivészettel foglalkozé
bizottsag tagja sem az NKA-nal, sem az EMMI-nél.

2. Az NKA és az EMMI kuratorainak tudomasara kell hozni a masik kollégium
altal azonos témaban megitélt palyazati 6sszegeket, vagy ki kell zarni, hogy
az egyuttesek, két helyre is palyazhassanak ugyanabban a témaban.

3. Az EMMI altal kiirt palyazatok ,kiemelt” jelz6jével élni kell, pontositani kell a
fogalmat. A kiemelt jelz6nek min&séget kell tukroznie, kiemelt jelentéségi
mivészeti teljesitménnyel és miivészi multtal rendelkezd professzionalis
egyutteseknek, hiteles alkotoknak kell kizarolag lehet6séget adni az EMMI
palyazatoknal. igy a kiemelt jelz6 jelentést kap.

29



4.

6.

MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCPROGRAM

Legyen lehet6ség az EMMI altal kiirt palyazatokban 100 %-os tiszteletdij
igénylésére is, valamint lehessen atjaras/mozgas a tamogatott
koltségjogcimeken belul elszamolaskor.

Sajat kollégiumra és el6re meghatarozott 6nallé koltségkeretre van szuksege
a tancmlvészetnek. Minimum 5-7 f6 kurator lenne idealis oOnalld
tancmivészeti kuratorium esetén.

A palyazok onmeérsékletre motivalasa érdekében fontos az egy palyazo altal
beadhaté palyazatok szamanak meghatarozasa (ha van pl. 5 a
tancmivészetre vonatkozo altéma, abbol hatarozza meg a kuratérium mar a
palyazat kiirasakor, hogy egy palyazé maximum hany altémara nyujthat be
palyazatot. Mindezek mellett sziukséges a kulonb6z6 palyazati kiirasok
0sszehangolasa.
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS

2.7. SZAKMAI ELISMERESEK, DiJAK / ,
A TANCMUVESZET TARSADALMI MEGBECSULESE

Témavezeto: Juhasz Zsolt

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A Magyarorszagi tancmiveészet teruletén tevékenykedd mivészeknek
adomanyozhato elismerések harom csoportba tagolhatoak.

1. Allami dijak

Azok a mulvészeti dijak tartoznak ebbe a csoportban, melyeket
Magyarorszag kormanya, vagy a kulturaért felelés minisztériuma adomanyoz
azoknak a mivészeknek, akik kiemelkedd miivészeti értéket hoztak |étre a kultura
terlletén. A dijazottak személyére bizottsagok tesznek javaslatot egyéni
teljesitmények alapjan. A dijakkal jelentés pénzjutalom jar.

e Kossuth dij
1990-6ta 18-an kaptak a tancmilvészet teriletérdél. 10 f6
balettm(ivész, 6 f6 a néptanc, 2 f6 a kortars tancmuivész teruletérdl

e Nemzet Mivésze dij
2014-ben adtak ki el6szor, 3 f6 tancmivész kapta meg az elsimerést

e Magyarorszag Kivalo Miveésze dij
1996-6ta 9-en kaptak a tancmi(ivészet teruletérél: 7 f6 balettmlvész, 2
f6 néptancmiivész

e Magyarorszag Erdemes Miivésze dijj
1996-6ta 18-an kaptak a tancmlvészet teruletérdl, 11 f6
balettmivész, 4 f6 néptancmiivész, 3 f6 kortars tancmiivész

e Harangozé Gyula dij
A tancmlivészet barmely agaban folytatott alkotoi, eléadai,
tudomanyos és pedagogiai tevékenység elismerésére
adomanyozhaté. 1992-6ta 123 tancmivész részesllt ebben a dijban.

e Hevesi Sandor dij
1998-ban alapitottdak a Nemzetkdzi Szinhazi Intézet Magyar
Kbzpontjanak kezdemeényezésére. A tancmiivészet teruletérdl eddig
7-en kaptak meg az elismerést.

e Operahaz Mestermiivésze dij
Kimagaslé Operahazi mivészeti tevékenység és a magyar
operakultira szolgalatanak elismerésére dij adomanyozandé. 7 f6
balettmlvész rendelkezik jelenleg ezzel az elismeréssel.
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e Banffy Miklés dij
A kultura és a kozm(vel6dés érdekében hosszabb idén at, kiemelkedd
munkat végz6 minisztériumi, intézményi és egyéb (gazdasagi,
Uzemeltetdi stb.) dolgozdk részére adomanyozhato kitlintetés. 2000.
ota 13-an kaptak a tancm(vészet teruletérél.

2. Szakmai dijak

A Magyar Tancmivészek Szovetsége altal alapitott szakmai dijak:
Az évad legjobb végzés novendéke dij

Az évad legjobb palyakezd6 tancmivésze dij
Az évad legjobb férfi tancmivésze dij

Az évad legjobb ndi tancmivésze dij

Az évad legjobb alkotdja dij

A Tancoktatasért dij

A Tanctudomanyert dij

A Tancmuivészetert dij

Eletmidij

Posztumusz Eletmiidij

A dijakat a Magyar Tancmivészek SzOvetségének elnbksége itéli oda, a
tagsag jeldléseinek alapjan. Az évad legjobb végzds ndvendéke dij, Az évad legjobb
palyakezdé tancmiivésze dij, és a Posztumusz Eletmiidij kivételével mindegyikkel
pénzjutalom jar az Emberi Eréforras Minisztériumanak tamogatasaval. A dijak a
Nemzeti Tancszinhazzal kozos szervezési tanc vilagnapi galan kerulnek atadasra,
minden évben aprilis 29-én.

3. Tovabbi szakmai és civil dijak

A felsorolt dijak nem mindegyike jar anyagi elismeréssel, valamint nem
minden évben dijaznak tancmivészt.
Eck Imre dij
Gundel dij
Imre Zoltan dij
Junior Prima dij
Laban Rudolf-dij
Magyar 6rokség dij
Prima Primissima dij
Seregi Laszlo dij

A problémak dsszegzése

1. Az utdbbi években a legnagyobb problémat a Harangozé Gyula dij
drasztikus, hét db-rol kettdre tortént lecsokkentése okozta a szakmanak.

2. Alacsony a Kossuth-dijas, Kivalé Mivész és Erdemes Mivész dijas
tancmivészek szama. (Volt, hogy évekig nem jutalmaztdk a
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tancmivészeket. Pl. 2009-1014 nem kapott a teriiletrél senki sem Erdemes
Mivész dijat)

3. Aranytalansag mutatkozik a tdncmi{fajok dijazasa kozaott.

4. A tancpedagogusok, a tanctudomany dijazasa megoldatlan, leginkabb a
lecsokkentett Harangozé Gyula dij tekintetében.

5. Nincsenek dijak a tancmivészet terlletén tevekenykedd technikai
személyzet (vilagositdk, hangositok) diszlet-, jelmeztervezdk, stb.
munkajanak elismerésére.

6. A dijak média visszhangja elenyész6

Megoldasi javaslatok

1. Elengedhetetlen a Harangozo6 Gyula dij 4 db-ra torténé emelése, a jelenlegi
2 db-rél. Hivatkozva a magyar tancmuivészet teruletén mikods, egymastol
karakteresen elklldnitheté kilénb6zé mifajokra: klasszikus balett, néptanc,
kortarstanc, valamint tdncpedagdgia vagy tanctudomany

2. Szukségszerl egy uj dij létrehozasa a tancmivészet teruletén tevékenyked6

technikai személyzet (vilagositok, hangositok) diszlet-, jelmeztervezék, stb.
munkajanak elismerésére.
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AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS
ELOADOI ES KOREOGRAFUSI JOGDIJAK KERDESE

Témavezeto: Dr. Fodor Antal

A jelenlegi helyzet és a problémak bemutatasa

A Genfi Szerzbi Jogi Egyezmény értelmében a koreografiai alkotas, mint
onallo, szuverén szellemi termék, szerzdi jogdijkoteles.

Ezt a térvényt Magyarorszagon a koreografusok megbizéi gyakran nem
veszik figyelembe.

Rendezetlenek a viszonyok ebben a kérdésben. Vannak megbizdk, akik egy
Osszeget fizetnek, s vannak, akik a bevétel bizonyos szazalékat adjak, s
vannak megbizok, akik ugy gondoljak, hogy a szerzdi jogdij az
egyuttesvezet6 — koreografus havi fizetésével van kiegyenlitve.

Az sincs meghatarozva, hogy milyen jellegl koreografiaval, milyen jogdijra
tarthatnak szamot. Pl.: egy tancbetét, egy alkalmazott koreografia, vagy egy
onallé tancm.

Az adathordozékon valé megjelenés a tancmilvészek, koreografusok
esetében korabban fel sem merdlt, igy a kilénb6z6 jogdijak kérdése sem. A
koreografiai alkotasok rogzitése szempontjabdl sem a koreografusok, sem
az eléaddok nem részesultek abbdl a jogdijbol, ami a kulonb6zd elbadasok
rogzitésére alkalmas eszkdzOk araba be van épitve, és amit ma
Magyarorszagon a zeneszerz6ktél az énekeseken at, a grafikusokig
mindenki kap — a tancosokat és koreografusokat kivéve. A jelenlegi helyzet a
tancmlvészet szamara diszkriminativ.

Mindezekkel 6sszefliggésben mar tdébbszor tettink |épéseket — hogy a
tancmiivészek és koreografusok is belekeruljenek ebbe a korbe — de ez a
kisérlet a mai napig sikertelen volt.

Ma mar olyan fejlettek azok az eszk6zdk, melyekkel régziteni lehet az
eléadasokat — mobiltelefonoktél kezdve a mini kamerakig -, hogy észrevétlen
a régzités, és amely a kdvetkezd masodpercben mar az interneten lehet. igy
senki nem fizet jogdijat, mely teljesen trvénytelen. igy a szellemi tulajdon
védelme sincs biztositva.

Megoldasi javaslatok

1. Kategorizalni kell a koreografiakat: idétartam, m{ifaj (alkalmazott koreografia-

, tdncbetét, vagy 6nallé alkotas) szerint.

Egységesiteni kell a mivek jellegébédl, idétartamabdl fakadd koreografus
szerzOi jogdijigényeket, ami kotelezi a megbizokat a szerzdi jogdij
kifizetésére

Torvénymodositas szikséges az adathordozokbdl befolyd 0Osszegek

elosztasarol, a tancmivészet (tdncmivészek, koreografusok) eléaddi és
szerzli jogainak érvényesitése érdekében.
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS
2.9. TANCOS EGESZSEGUGYI RENDSZER

Témavezet6: Dr. Mady Ferenc

A jelenlegi helyzet bemutatasa

1. Az oktatas helyzete

e Az alapfoku muivészeti iskolak tanctagozatain elkulonitve nem
végeznek tanccal kapcsolatos biologiai oktatast.

e A Kkozépfoku oktatas esetében van lehet6ség egy, a tanccal
kapcsolatos specialis alapoz6 anatomiai oktatasra.

o A fels6foku_oktatas, - a tdncpedagdgus prébavezetd és balettmester
képzés els6 évében ,mozgasbiologia” néven folyik rendszerezett
oktatas. A Magyar Tancmivészeti Foiskolan és kihelyezett tagozatain
az els6 két felévben 28, vagy 56 6ra teljes oktatasi idével, kollokviumi
zarovizsgaval rendszerezett oktatas folyik.

2. A betegség megel6zés és testi alkalmassag vizsgalatanak helyzete:

e Az alap- és kozépfoku oktatashoz a teruleti ortopédiai szakrendelés
véleménye szukséges, mely bizonyitja, hogy a vizsgalt személy
mozgasszeri szempontbdl egészséges

o A fels6foku mivészképzés esetén specialis mozgasszervi vizsgalat
torténik a Magyar Tancmiveészeti Foéiskolan. A vizsgalt személy
altalanos allapotarol haziorvosi vagy hazi gyermekorvosi vélemény
szikséges. Ez megfelel az évenkénti rendszeres iskolaorvosi
szlrdvizsgalatnak.

3. Atanccal kapcsolatos betegségek, sérulések ellatasanak helyzete:

A sporttal dsszefliggésben az orvosi gyakorlat kialakitotta a sportorvosi

hal6ézatot, mely hazankban is j6I mikodik. A tanccal kapcsolatos egészségugyi
orvosi problémakat vildgszerte a sportorvosok tancra specializalt tagjai végzik.
A tanc-medicina a sportorvoslastol abban tér el, hogy a sportorvoslas célja a
sportoldbdl a sajat szintjén a versenyek idején a legnagyobb teljesitmény elérése,
mig a tancosokat segit6 orvosi tevékenység egy hivatalosan is 15-20 évre sz6l6
hivatdsos mivészi tevékenység segitése. Ez a tény a sportorvoslastél eltérd
szemléletet igényel a kivalasztas, a megel6zés és a gyogyitas terlletén egyarant.

Jelenleg, szervezett tanc medicindlis ellatas Magyarorszagon nincs.
Nagyobb egyulttesek mellett egy-egy orvos mikodik, aki részben tisztdban van a
tanc adta testi kovetelményekkel, de inkabb csak a sérllések ellatasat végzi.
Szervezetten csak a Magyar Allami Operahazban van ortopédiai-traumatologiai
konziliariusi jelenlét az elbadasokon.

Budapesten, a Semmelweis Egyetem Ortopédiai klinikaja és részben az
Orszagos Sportegészségugyi Koézpont munkatarsai végeznek tanc medicinalis
tevékenységet
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A problémak 6sszegzése

Az egészségugyre tartozé problémakor részben az oktatas kereteit érinti,
részint a valésagos orvosi ellatast.

Az orvosi ellatas kettés feladatot képvisel. A tancra valé alkalmassag
megallapitasanak feladatat és a gyogyitasi feladatokat. Mindkét mikodési terlletet
fel kell épiteni a tancmivészet tertletén.

Megoldasi javaslatok

1. Oktatas

Az orszagban szamos helyen folyik alap- és kdzépfoku muivészeti
iskolakban tancoktatas. Ennek keretében, - akar az ott folyd bioldgiai
tananyaghoz kototten, akar attél elkllonitetten a tanccal 6sszefliggé
egeészségugyi bioldgiai ismeretek oktatasa.

A fels6foku oktatas keretében egy szemeszter terjedelemben,
kollokviumi vizsgakotelezettséggel az egészségtan oktatasa. Kulonos
hangsullyal a tancra valo alkalmassag kérdésére vonatkozoan kell a
tananyagot 0sszeallitani.

Az oktatasi intézményekben az iskolaorvosi ellatas mellett, vagy akar
annak keretében az ott dolgozd orvosok ortopédiai ismereteinek
kiterjesztése a tanccal valo 6sszefuggések hangsulyozasaval.

2. Valdsagos orvosi ellatas

A nagyobb tancegyuttesek esetében meg kell oldani, hogy allandé
orvosi segitséget kaphassanak. Fontos, hogy a tancosokkal
foglalkozé6 orvos, gyégytornasz, massz6r ismerje az adott
tancegyuttes karakterét (klasszikus, modern, kortars, néptanc,
tarsastanc, divattanc stb.), mert ez szoros Osszefliggésben van itt
megjelend betegségek, sérulések jellegével.

Kisebb egylttesek és 6nallé tdancmiivészek szamara is ki kell alakitani
az ellatas rendszerét, egy kozponti egészségugyi intézmény
megbizasaval.
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2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS

2.10. ATKEPZES - AZ AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS UTANI
IDOSZAKRA TORTENG FELKESZULES

Témavezeto: Lécsei Jend

A jelenlegi helyzet bemutatasa

1. Atancos életpalya rovidsége

A kisgyermekkorban kezd6dd, nagyon intenziv, egész napos elfoglaltsagot
jelent6 és koran, 19-20 éves korban végz6dd képzés maximalisan kitolti a tanulasi
id6szakot.

A tanc, az élsporthoz hasonlé alloképességet igényel, nehéz fizikai munka.
Ugyanakkor, mint eléad6 mivészet, elmélyllt szellemi tevékenység is. A ,szinhazi”
munkarend alapjan, szintén egész napos elfoglaltsag. Mindennapos tréning, prébak
délelétt, délutan, este, elbadasok hétkdznap, hétvégén, innepnapokon is. Az aktiv
palya tehat ,egész” embert kivan, fizikailag és lelkileg is rendkivll igénybe veszi a
tancmiivészt, a terhelhetéség fokozatosan csdkken, ezért 35-40 éves koron tul mar
csak kivételes esetekben végezheté megfeleld szinvonalon.

2. A tancmiivészet altalanos alulfinanszirozottsaga

Okai kozott els6sorban a kultura finanszirozasaban bekovetkezett altalanos
valtozasokat, valamint a tancmlvészet tarsadalmi presztizsének csokkenését kell
emliteni.

CsoOkkent az egyuttesek tamogatasa, csdokkennek a palyazhaté 6sszegek,
(az NKA-nal ez a korabbi 360 millié helyett mar csak 112,5 millid), csokkent a
tancmivészeknek adott mivészeti dijak, kituntetések szama, alacsonyak a
fizetések,(ez alél a Magyar Nemzeti Balett az egyetlen kivétel, ahol a tancos
atlagfizetés tobbszorose is megkereshetd). Megsziint a szakmai nyugdij, amely
evtizedeken keresztll legalabb a létalapot biztositotta az aktiv palyat befejezé
tancmiivészek szamara. A helyette bevezetett Balett-mivészeti életjaradék csak
négy kiemelt egyuttes (Gydri Balett, Magyar Nemzeti Balett, Pécsi Balett, Szegedi
Kortars Balett) tagjainak jar, a tébbi magyar tancmiivésznek nem.

Amig volt nyugdij, az is messze a legalacsonyabb volt a korkedvezményes
juttatdsok kozott. A Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag 2010-es adatai szerint,
atlagosan:

elérehozott oregségi ellatas: 104 ezer

korkedvezményes ellatas: 117 ezer

banyasznyugdij: 141 ezer

korengedményes: 143 ezer

szolgalati: 172 ezer

polgarmesteri: 227 ezer
mivésznyugdijak: 90 ezer, ezen belul a tAncmilvészeké a

legalacsonyabb.
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Korlatoztak a nyugdij melletti munkavégzeés lehetdségeét is, igy az egyébkent
is alacsony ellatasban részesuldk jovedelme akar 40-50%-al csokkent.
A tancmiveészek tobbsége a Magyar Tancmiveészeti Fdiskolan igyekszik masodik,
- altalaban pedagodgus - diplomat szerezni, de ez keveseknek jelent valés megoldast
a jovore nézve

Egy konkrét példa a tancmivészek jelenlegi helyzetének bemutatasara:

A nemzeti kategoriaba tartoz6 Operettszinhazban, a diplomas tancmiveészek
kezdd fizetése brutté 118.000,- Ft, ez a kormanyrendeletben garantalt bérminimum
O0sszege. A palyajuk végén alloké, 25-28 év szolgalat utan brutté 170-180.000,- Ft.
Az elmult 12 évben, csak a kozalkalmazotti besorolas valtozasa miatt kotelez6,
minimalis béremelések voltak. Ha lehet6ség volt ra, a fizetésnek a munkaltaté altal
adhato részeébdl ezek az emelések is levonasra kerultek. A tancosok évi 150-200
eléadasban lépnek fel.

Jelenleg az egyuttesben 3 tancmivész van, aki a régi rendszer szerint
hamarosan nyugdijba mehetne, mindharom gyermekeket neveld szul6. Ketten nék,
akik tobb mint 27 éve dolgoznak, de a gyermekeikkel otthon toltott id6 miatt nincs
meg a 25 év szolgalati idejuk. Mindharmuknak fGiskolai diplomaja van, de
életjaradékra nem jogosultak. Csak egyiklk szerzett tancpedagogus képesitést, ha
elveszitenék az allasukat, nagy valdszinliséggel egyikuk sem tudna elhelyezkedni.
Az EU-ban példatlan modon, minddsszesen 3 hdnapig kapnanak munkanélkuli
segélyt, egyéb tamogatasra nem szamithatnanak. A jelenlegi rendszerben sem
tandijra, sem megélhetésre, sem a gyermekeik nevelésére, ellatasara nem lenne a
tovabbiakban jovedelmuk.

3. Atancmiivészek aktiv palyafutas utani atképzésének hianya

Nemzetkozi felmérések bizonyitjak, hogy azokban az orszagokban (pl.
Hollandia, Nagy Britannia, Kanada, USA), ahol hosszu évek, évtizedek ota
mikodnek a tancmivészek atképzését tamogatd szervezetek, ott jelentésen
fiatalabb, 35-38 éves korra tevédott at a palyamddositas ideje.

A professzionalis tanacsadast és pénzlugyi tamogatast nyujté szervezetek
mikodésének eredményeképpen, az atképzésben résztvevék aranya folyamatosan
emelkedik. Hatékonysagukra jellemzd, hogy az Egyesult Kiralysagban, az elmult 30
évben atképzettek 95%-a ezuton talalta uj munkajat, és 93%-a ugyan azt a hivatast
0zi ma is. Egyre nagyobb azoknak az aranya is, akik a tdancm(vészettdl tavolabbi
tertleteken helyezkednek el és teljesen uj életet kezdenek.

A fent emlitetteken tulmenden is, egyre tdbb eurdpai orszagban alakulnak
hasonl6 szervezetek igen jelentés allami tamogatassal, hiszen az allamok érdeke
hosszu tavon nyilvan az, hogy az ellatasra szoruldk, addéfizeté allampolgarként
visszatérienek a munkaerd piacara. Ezekben az orszagokban elismerve, hogy a
tancmivészek nagymeértékben hozzajarulnak az orszagok kulturalis életéhez,
ugyanakkor a tanc jellegébdél adédoan kuldnleges kihivasokkal néznek szembe,
komoly segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a tancosok aktiv palyafutasa utani
atmeneti id6szakot eredményes Ujrakezdéssé alakitsak at.
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A problémak 6sszegzése

1.

A tancmivészek tobbsége, aktiv palyafutasa soran nem tud tovabbtanulni, a
tanulas nehezen egyeztethetd 0ssze a szinhazi vagy tancegyuttesbeli
munkaval. A jelenlegi jovedelmi viszonyok kozott, a rovid palyafutasuk soran
jelentésebb megtakaritasra nem tudnak szert tenni, ezért komoly terhet
jelenthet az igen magas tandijak megfizetése is. 35-40 éves kortol a tancosok
terhelhetésége csokken, korlatozott mértékben foglalkoztathatok.

Az életjaradékhoz szukséges 25 éves szolgalati id6 irrealisan magas. Az
ennek érdekében, méltanyossagbdl, gyakran mas munkakorben valo
tovabbfoglalkoztatas akadalyozza az egészséges fluktuaciot.

Az életjaradék onmagaban nem orvosolja a tancmivészek problémait,
ahogyan onagaban a nyugdij eddig sem volt elegend6 a megélhetési
koltségek finanszirozasara.

Amig a fizetések alacsonyak, a magas adok és jarulékok pedig munkaltatot
és munkavallalét is az egyéb jovedelmek ,szamlas” kifizetésére dsztonzik,
addig nem fog néni a megtakaritas, alacsonyak maradnak az életjaradékok
is. Az allami nyugdijrendszerek problémait nézve hosszu tavon arra lehet
szamitani, hogy a palyat befejezd tancmiivészek életszinvonalat nem az
életjaradék megléte, mértéke, hanem egyre inkabb a masodik
életszakaszban munkaval szerzett jovedelem fogja meghatarozni.

A tancmilvészek a palyamddositashoz, tovabbképzéshez, atképzéshez
Magyarorszagon semmiféle segitséget nem kapnak. Nagy tobbségik
tovabbra is a tancmivészet kdzelében, leginkabb az oktatasban képzeli el a
jovojét. Nagyon alacsony azoknak a szama, akik mas teruleten prébalnanak
elhelyezkedni.

Kdszbnhetb ez annak a — tdbb nemzetkdzi felmérés altal is alatamasztott —
ténynek, hogy a tancosok tobbsége, az aktiv palyafutas alatt az
elfoglaltsagok miatt nem tud, vagy késén kezd el foglalkozni a tovabbképzés
vagy a palyamédositas lehetéségével.

Azok az életkoruk alapjan még fiatal, de szakmajukbdl kidregedd
tancmiveészek, akik az életjaradékra nem jogosultak és mas vegzetseguk
nincsen, idoével alkalmatlansag miatt el fogjak vesziteni az allasukat és
katasztrofalis helyzetbe kertlhetnek.

Az EU-ban példatlan médon, munkanélkuli segélyt minddsszesen max.3
honapig kaphatnak. Jovedelmuk megszinik, semmilyen mas anyagi
tamogatasra nem szamithatnak, mikézben ,civilként” erejuk teljében Iévé,
szinte kivétel nélkll csaladfenntartd, gyermekeket nevelé allampolgarok.
Mivészek, akik az életikbdl a tanulmanyaikkal egyutt akar 35 évet egy
nemzetkozileg is sikeres mivészeti ag szolgalataban toltottek, amelynek
jelentésége a magyar kulturalis életben elvitathatatlan.
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Megoldasi javaslatok

1. Mar a képzés idején, tudatos neveléssel kell a novendékek figyelmét
felhivni a palya rovidségére, a masodik — aktiv palya utani — életszakaszra
valo felkészllésre, az atképzés vagy tovabbképzés fontossagara.

2. Létre kell hozni a ,Hivatasos Tancmiivészek Atképzé Alapjat”.

Az Alap célja, az aktiv palyafutasukat befejez6 professzionalis
tancmivészek atképzésenek tamogatasa.

Az Alap szolgaltatasainak korébe tartozik:

Tanacsadas: A tagok szamara, mar az aktiv palyafutas idején,
ingyenesen igénybe vehetd palyavalasztasi, tanulmanyi, pénzigyi,
jogi, személyes tanacsadas.

Pénzlgyi tamogatas: tanulmanyi  koltségek  fedezésére,
létfenntartasra és jovedelem kiegészitésre fordithato.

Segélyezés, szocialis tdmogatas: az Alap biralébizottsaga kivételes
esetekben segélyt, szocialis tamogatast szavazhat meg idés,
nyugdijas és/vagy nehéz helyzetben [évd olyan tancmivészek
részére is, akik egyébként az Alapban nem rendelkeznek tagsaggal.
Kutatasok, felmérések, adatnyilvantartas: ezek eredményeként
naprakész informaciokat szolgaltat a magyarorszagi tancmivészek,
tancegyuttesek, szamardl, helyzetérél, tancmivészetet érintd
torvényekrol, jogszabalyokrol, ezek valtozasarol stb.

Az Alap bevételei:

a tagok befizetései, (a brutté fizetés x %-a)

a munkaltatd befizetései, (a brutté fizetés y %-a)
kozponti koltségveteési tamogatas,

szemelyi jovedelemadd 1% felajanlasok,
adomanyok,

j6tékonysagi rendezvények bevételei,

egyeb.

A tagsag feltételei:

Tag lehet valamennyi magyarorszagi professzionalis tancmivész,
aki regisztralja magat az Alapban. A nemzeti kategdriaba tartozo
egyuttesek és kozalkalmazott tagjai szamara a tagsag, kotelez6.

A vallalkozokat foglalkoztatd kiemelt és fliggetlen tarsulatok
megallapodast kothetnek az Alappal a tagsagrol, vallalva annak
feltételeit.

A szabaduszé vallalkozoként dolgozé tancmivészek tagsaga
onkéntes, maguk fizetik be a munkaltatéi hanyadot is, igy az 6 dijuk
a brutté jovedelem x + y %-a. Vallalkozék szamara kotelezd a
jovedelem munkaszerz6désekkel és szamlakkal val6 igazolasa.
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Kifizetések:

e Az aktiv palyafutas befejezésekor, a tag palyazatot nyujthat be az
Alaphoz tovabbképzeési vagy atképzeési koltségeinek megtéritésére és
létfenntartasra vagy jovedelem, kiegészitésre.

e A palyazo részére, az Alap Biralo bizottsaga egy meghatarozott idére
szolo, maximalt koltségvetést hataroz meg, amelynek mértékét a
tagsagi évek szama és a befizetett dijak 0sszege, a tdamogatas
formajat pedig a palyazat tartalma és a palyazdé szikségletei
hatarozzak meg.

o Kifizetésre az a tancmlvész jogosult, aki a kérelem benyujtasaig
legalabb 10 év, egészségkarosodas miatti alkalmatlansag esetén
legalabb 8 év befizetéssel rendelkezik.

e Az ennél kevesebb tagdijjal rendelkez6k csak a sajat befizetéseik
jegybanki alapkamattal kiegészitett visszatéritésére jogosultak.

Az atképzés a palya befejezése el6tt megkezdddhet, de legkésébb 6
hénappal az utolsé munkaviszony befejezése utan meg kell kezdédnie.

A palyazati tamogatas folyésitasa a tamogatasi szerzédésben
meghatarozott Utemezésben torténik.
A tdmogatott program lezarasaként a szakmai és pénzugyi teljesitésrdl a
tamogatottnak a teljes dokumentaciot csatolva, irasban, be kell szamolnia.

Az Alap részletes mikodési szabalyait, az el6add-mivészeti
szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szélo
2008.évi XCIX. torvény uj fejezetében kell régziteni.

Annak érdekében, hogy az Alap bevezetése ne ujabb elvonast

jelentsen a tancmivészet szamara, a koltségvetésnek vallalnia kell a tagdijak
mértékének megfelel6 fizetésemelést is, vagyis a fizetések bruttositasat.

41



MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCPROGRAM

2. AKTIV TANCMUVESZ PALYAFUTAS

2.11. ELETJARADEK (SZAKMAI NYUGDIJ) / o
ELETJARADEK MELLETTI TOVABBFOGLALKOZTATAS KERDESE

Témavezeto: Torok Jolan, Szalay Tamas
Munkatarsak: Andrea Paolo Merlo, Kiss Janos,
Mihalyi Gabor, Uhrik Déra

A jelenlegi helyzet bemutatasa
Balett-mUvészeti életjaradék

A tancos palya — a testet igénybe vevé komoly fizikai megterhelés miatt —
igen rovid. Mas mivészeti agakkal ellentétben, a tancmivészetben — barmely
mifajat tekintjuk is (balett, néptanc, modern-kortarstanc stb.) — a bioldgiai vagy
esztétikai értelemben ,elhasznalt” eléaddéknak nincs helyuk.

Egy atlagos ember adottsagait vizsgalva és a modern szinpadi tancmivészet
kovetelményeit figyelembe véve, a nagyfoku megterhelés mar 35 éves kor felett
komoly problémat jelent a test szamara. Kulonleges adottsagokkal kell rendelkezni
ahhoz, hogy valaki a professzionalis kdvetelménynek 40 éves kor felett megfeleljen.
Ebben az értelemben a tancmivész-palya befejez6dése nem egyéni dontés,
hanem a korulmények kovetkezménye, vagyis szukseégszeri allapot.

A Magyar Tancmivészeti Fbiskola a hazai tancmivész képzés legmagasabb
szint( oktatasi intézménye, ahol a tdncmlivész szakon belul balett, néptanc, modern
tanc és szinhazi tanc, a tancos és probavezetd szakon belil pedig — a felsoroltakon
tul — modern tarsastanc és divattanc szakiranyok is folyik képzés. Az allam tehat
egyforma hangsulyt helyez valamennyi tancos mifaj oktatasara, s ezt az elvet az
alap- és kozépfoku mivészetoktatasban is érvényesiti.

A hazai tdncmivész szakma még mindig nem heverte ki azt a sokkot,
amelyet a korabban minden tancmivészre vonatkozé szakmai nyugdij elvesztése
jelent. A Balett-mUvészeti életjaradék bevezetésével létrejott ,pozitiv diszkriminacid”
nem veszi figyelembe, hogy valamennyi diploma egyforma értéku.

A tancmivészek mifajtol fuggetlenul ugyanazokat a szakmai és allami
elismeréseket, 0Osztondijakat kaphatjak, ugyanugy vezetnek egyutteseket és
tanitanak az orszag minden tajan. A balettegyuttesek mellett, a néptanc vagy a
modern-kortars tanc mifajaban is mikédnek tébb évtizede nagyon sikeres, és
szakmailag eredményes hivatasos egyuttesek

Jelenlegi Balett-mivészeti életjaradék a Gyéri Balettnél, a Magyar Nemzeti
Balettnél, a Pécsi Balettnél, a Szegedi Kortars Balettnél vagy ezek jogelédjeinél,
Osszesen legalabb huszondét éven at — ide nem értve a képzés idejét —
magantancosi vagy tanckari tevékenységet féfoglalkozasszerlien folytatott
tancmivészekre vonatkozik. A tobbi hazai tancegylttesben dolgozé, alkotd
tancmivészek minden jogosultsagukat elvesztették.
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Eurépa néhany fontosabb balett-egyluttesénél a ,szakmai nyugdij/életjaradek”
alkalmazasi modja:

1.

Franciaorszag

A Parizsi Opera Balettnél, a tancosok 42 éves korukban kaphatjak meg az
életjaradékot, és ha akarnak, mar 40 éves korukban nyugdijba mehetnek,
természetesen alacsonyabb havi 6sszeg mellett. Az utolsdé években mar
védettseget élveznek, és nem bocsathatok el a nyugdijazas eldtt.

A magasabb szintre palyazé tancosok vizsgat kérhetnek, erre a vizsgara a
tancosok variaciokkal készulnek, amelyeket szinpadon, egy belsé zsiri el6tt
adnak el6. A tancosok minden évben, ellenérz6 rutin egészségugyi
vizsgalaton vesznek részt.

Természetes dolog, hogy az idésebb tancosok az utols6 években olyan
konnyebb, illetve karakterszerepeket kapnak, amelyek teljes mértékben
megfelelnek fizikai kondiciojuknak.

Oroszorszag

A jelentésebb allami balett-egyltteseknél (pl.: Bolshoi, Marinsky,
Mikhailovsky, Permi Szinhaz) a szolétancosok 38 éves korukban jogosultak
az életjaradékra, a kartancosok pedig 40 éves korukban.

Otévenként lehet balettvizsgara jelentkezni, amely alapjan a tancosok elére
léphetnek. Az id6sebb tancosok az utols6 években kdénnyebb, ill.
karakterszerepeket kapnak.

Olaszorszag

A tancosok az életjaradékot 45 évesen kaphatjak, néhany szinhazban (pl.
Milanoi Scala) az utols6 években védettséget élveznek a nyugdijig. Mas
szinhazakban nincs védett kor, de a tancosok minden esetben 45 éves
korukban jogosultta valnak az életjaradékra, amelynek 6sszege attél fugg,
hogy a tagok hany évet dolgoztak tancosként. A tancosok nem vesztik el a
nyugdijat, ha az utols6 években mar nem tudnak tancosként allast talaini.

Ausztria

Az életjaradék 1999-ig volt érvényben, azéta nem létezik. Az 1999 elbtt
leszerz6dott tancosok azonban, életjaradékra jogosultak. Az 1999 utan
szerz6dottek mar mas modokon tudjak jovéjiket tervezni.

Norveégia

A Norvég Nemzeti Balettnél a tancosok 42 évesen jogosultak az
eletjaradékra, és ha akarnak, el6bb is visszavonulhatnak a jaradék
elvesztése nélkll, természetesen ilyen esetben a jaradék 6sszege kisebb.
Bizonyos id6szakot kovetden a tancosok alland6 szerz6dést kapnak, és ezt
kovetéen nem lehet bket elkuldeni.

Hollandia

Egy létrehozott alap lehetové teszi - amelybe az allam, a munkaltatd és a
munkavallal6 fizet be az aktiv évek alatt -, hogy a palyafutasukat befejez6
tancosok, atképezzék magukat, valami mas szakmat tanuljanak, vagy
vallalkozast inditsanak az dsszegydlt pénzbdl. Ez a palya kezdetétél vilagos
a tancosok szamara, ugyhogy ennek megfeleléen tudjak életiket tervezni.
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Megjegyzés: Az Osszes fenti orszagban, a nyugdij, a tancmivész életkorahoz
kotodik.

7. Magyarorszag
A hatalyos jogszabalyok alapjan, az életjaradék nem a tancosok életkorahoz
kotodik, és az is csak a Gy6ri Balett, a Magyar Nemzeti Balett, a Pécsi Balett
és a Szegedi Kortars Balett tdncmUivészeire vonatkozik. Az 6sszes tobbi
tancmuvészt kizarja az életjaradékbaol a torveny.

A jelenlegi szabalyozas semmilyen kompromisszumot nem tesz lehet6ve. A
négy egyuttes tancmuivészei is kizardlag 25 év utan vehetik igénybe az
életjaradékot. Ha a tancos, allasat 24 év kemény munka utan vesziti el —
mivel megszlint a védett kor is — nem jogosult az életjaradékra.

A rendszer, a tancosok és az egyuttesek igazgatdi szamara is problémat
jelent. A 25 év nagyon sok a tancosok szamara ahhoz, hogy végig a
legmagasabb szinten tudjanak teljesiteni.

A kovetkezb problémak adddhatnak, ha az életjaradék nem az életkorhoz kotédik:

1. Ha valaki késébbi életkorban kezd tancolni (pl. a tancmivész diploma
megszerzéseét kdvetden, elvégzi még a tancpedagogus szakot is) 25 évet kell
ledolgoznia, pl. ha egy tancos 22 éves koraban kerll az Operaba, az
életjaradékra 47 évesen lesz jogosult.

2. Ha valaki kulfoldi tarsulathoz szerzddik, akkor azok az évek nem szamitanak
bele a 25 év tdncos munkaviszonyaba, kivéve, ha ezen id6 alatt itthon is fizet
nyugdijjarulékot. Ha nem fizetett itthon is nyugdijjarulékot, akkor, ha példaul
5 évet tancolt egy masik orszagban, majd visszajott Magyarorszagra, 50
eves koraig kell dolgoznia, hogy az életjaradékra jogosult legyen

3. Hatranyos helyzetbe kerllnek, azok tancosok is, akik az elsé években
Osztondijat kaptak, mivel az 6sztondij id6szakat nem szamitjak be a 25 éves
munkaviszonyba

4. Még rosszabb helyzetbe kerllnek a ndi tancosok, akik a szllés utan, a
gyerekkel otthon maradnak egy par évig — mert ezt az idészakot nem veszik
figyelembe. Pl.: egy kétgyerekes néi tancosnak minimum 2, maximum 6
évvel tobbet kell dolgoznia, azaz legaldbb 47 vagy 51 éves koraig kell
dolgoznia, hogy jogosult legyen a jaradékra.

Az életjaradék melletti tovabbfoglalkoztatas kérdése

Az elmult kézel 100 év alatt kialakult rendszer alapjan — részben — a
nyugdijas tancmivészek korebdl kerulnek ki azok a legértékesebb pedagdgusok,
akik képesek tobb évtizedes eldadomilivészi tapasztalataik tovabbadasaval a
milveészképzésben a jovo elitjet képezni, illetve valnak a hazai mivészképz6
intézmények vezetdivé.
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Azok a szerencsések, akikre vonatkozik a Balett-mlvészeti életjaradék, az
alabbi térvény alapjan foglalkoztathatéak tancmivészképzd intézményekben, pl. a
Magyar Tancmuveészeti Fbiskolan:

YTy

akik 2012. januar 01. el6tt elérehozott, csOkkentett nyugdijban, korkedvezményes
nyugdijban, korengedményes nyugdijban, mivész nyugdijban, illetve banyasz
nyugdijban és végul a n6k 40 év jogosultsagi idore tekintettel megallapitott oregségi
nyugdijban részesulhetnek.

A Dbalett-milvészi életjaradékban részesul6 mivésztanarok, az aktualis
minimalbér 18 szorosat eléré jovedelemhatarig alkalmazhatéak (ez az 6sszeg 2014-
ben max. 1.746.000,- Ft), igy az életjaradék és a munkabér 5-6 honap alatt eléri ezt
az 0sszeget. Ebben az esetben vagy le kell mondani az életjaradékroél, vagy abba
kell hagyni a tanitast, ami egy oktatasi intézménynek oriasi gondot okoz év kdzben.

Ennek a rendelkezésnek a kdvetkezménye, hogy a kodzép- és felséfoku
tancmivészkeépzd intézmények mestertanarai kozul nagyon sokan, az évtizedekkel
korabban megszerzett szakmai nyugdijat/életjaradékot valasztottak. A rendelet
hatasa veszélybe sodorta a minéségi képzést, mert a legtapasztaltabb tanarokat
vagy nem lehetett tovabb alkalmazni, vagy év kdzben, az 6sszeg elérésekor kellett
Uj mesternek atvennie az adott évfolyamot.

A problémak 6sszegzése

1. Atancmivész palya csodalatos adomany — azonban meglehetdsen révid. A
20-25 éves aktiv palyafutas — és a 8-10 éves tanulmanyok — olyan fizikai és
szellemi megterhelést jelentenek az emberi szervezetnek, amely utan
szakmailag feltétlenil indokolt az aktiv mivész I|éthél torténd
nyugallomanyba vonulas — mifajtol fuggetlenul.

2. Atancmilvészet az emberi szervezetet oly mértékben veszi igénybe, hogy a
szakmai nyugdij elérésekor mar jelentésen csdokken a fizikai
teljesitoképesség, ami ellehetetleniti a szinpadi munkat a fizikalis és
esztétikai kovetelmények miatt. A tancmivészek nyugdijba vonulasa éppen
ezert nem valasztott, hanem kényszer( dontés kdvetkezménye.

3. Az allam, egyforma hangsulyt helyez valamennyi tancos mufaj oktatasara, s
ezt az elvet az alap-, kdzép-, és fels6foku oktatasban is érvényesiti.
Valamennyi diploma egyforma értéki. Nem lehet mifajokat kizarni az
Eletjaradékhoz jutas lehet6ségétdl.

4. A jelenleg kizarélag négy balett-egyuttesre vonatkozé Balett-mivészeti
életjaradék lehetetlen helyzetbe hozza az tancmivészeti oktatasi
intézményeket, tancegyutteseket, és egyaltalan nem biztosit jovOképet a
baletten kivuli tAncmivészek szamara. Ha nem mddosul a térvény, akkor
elapadhat az utanpoétlas, mert a kdvetkezd generaciok nem fogjak ezt a
mivészeti agat, palyat valasztani.
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5. Amennyiben balett-mivészeti életjaradékra jogosult tanart
kozalkalmazottként foglalkoztatni szeretnének - pl. a tancmiivészeti oktatasi
intézményekben — akkor valasztania kell az alkalmazast elfogado

milvésznek a nyugdij és a fizetés kozott. EbbdI kifolydlag, a mivészeti
intézmeények kivalo tanaroktol kell, hogy megvaljanak, mivel nem tudnak
olyan fizetést felajanlani, amely valamelyest pétolna az elveszitett nyugdijat.
Ez hosszu tavon a minéség rovasara is mehet.

6. Ha vallalkozéként tudnanak az oktatasi intézményben dogozni, ez olyan
vallalkozoi tobblet kiadast jelentene a munkavallalonak, amelyet a
munkaltatdé nem tud beépiteni a vallalkozas 6sszegébe.

Megoldasi javaslatok:

1. A jelenlegi Balett-mlvészeti életjaradék kiterjesztése az 0Osszes hazai
tancmuivészre, mifajtol fuggetlendl, ,Tancmivészeti életjaradék” cimen.

2. A 20-22 év szolgalati id6 alkalmasabb lenne mindenki szamara, s a
rendszernek az életkorhoz kellene kotdédnie, mivel a tancosok
munkaképességeét elsésorban koruk korlatozza be.

3. A jelenlegi 25 év szolgalati idébe keruljon beszamitasba — az MMA altal,

Miskolcon szervezett EI6ado-mivészeti Konferencia javaslatai alapjan:

a, A tanulmanyi id6bdl:
e 9 éves, szakiranyu f6iskolai képzés esetében: 3 év
e 4 éves szakiranyu f6iskolai és tancmilvészeti szakkdzépiskolai

képzés esetében: 1 év

b, A gyermekek szamatdl és a GYES, GYED igénybevételétdl fuggben:

gyermekenként 1 év

A kedvezmeények esetében, a tancmiivészek 20-22 éves szolgalati idé utan
lennének jogosultak az életjaradék igénybevételére.

4. A tovabbfoglalkoztatas lehet6ségének kérdésében megoldast jelentene, az
eletjaradék melletti jovedelemszerzd tevékenység keretének megemelése,
hogy a minimalbér helyett, a KSH altal kiadott atlagbér 18 szorosat vehessék
fel, az életjaradék mellett.
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3. A TANCMUVESZET KULTURALIS PIACA
3.1. A NEMZETI TANCSZINHAZ MUKODESE, FUNKCIOJA, LEHETOSEGEI

Témavezeto: Ertl Péter
Munkatars: Németh Katalin

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A Nemzeti Tancszinhaz alapitoi altal megjellt torekvések, kotelezettségek:

e a tarsadalom kozOs szukségleteinek kielégitése érdekében, orszagos és
nemzetkdzi, a tancmivészet egészét és minden agat befogadd szinhazi
tevékenységet végezzen,

e Magyarorszagon és kulfoldon kezdemeényezben képviselje és menedzselje az
orszag tancmuiveészeti értékeit.

Ezt a célkitlzést a Nemzeti Tancszinhaz varhatdéan a 2015/2016-os évadtdl
Uj helyszinen, a tancszakma és tancmivészet igényei szerint atépitett Millenaris
Teatrumban igyekszik teljesiteni.

A Nemzeti Tancszinhaz az alapitéi szandékban megfogalmazott célkitizések
elérése érdekében sajat mivészeti stratégiai célkitizésekkel rendelkezik, melyek a
minéség, eértékallésag, és a folyamatos fejlesztés Ilehetéségei mentén
fogalmazddnak meg.

A Nemzeti Tancszinhaz vizidja és misszidja

A Nemzeti Tancszinhaz a hazai és nemzetkozi tancmiivészet magyarorszagi
kdzpontja, amely bemutatja, menedzseli és képviseli a tdncmivészet értékeit,
elbsegiti annak innovaciojat és modszertani tamogatasat.

A Tancszinhaz kdzosségi és mivészi élményt nyujt, segiti a tancmivészet
befogadasat, felmutatja kimagasloé értékeit.

Misszi6  szerepet vallal egy olyan tancmiivészeti kdzOsség
megteremtésében, amelyben a tancszakma elismert, megbecsult, perspektivikus
hivatas, ahol a tancmiveészet kulturalis 6rokségét megérizve nyitott az organikus
fejlédésre, nagy hatassal van kérnyezetére, amelyben a mindennapi élet része a
tanc.

A Nemzeti Tancszinhaz bemutatasa:

A Nemzeti Tancszinhaz, tarsulattal nem rendelkezd befogadd szinhaz, a
tancmivészet teruletén kozel 40 tarsulattal dolgozik egyutt. Ezen belll vannak a
rendszeresen, tobb alkalommal fellép6 egyuttesek, de bemutatasra kerulnek egy-
egy alkalommal, kisérleti jelleggel szlletett mivek is.
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A Tancszinhaz egyik fontos jatszéhelye a Miveészetek Palotaja - Fesztival
Szinhazterem, amely intézmény egyedulallé moédon fogja 6ssze a kilénbdzé
miivészeti agak kiemelkeds alkotasait. A tancmiivészet megjelenése a MUPA
kinalataban kiemelt jelent6ségi, hiszen ily médon egyenrangu miveészeti agkeént
képviselheti a hazai professzionalis tancéletet. A tancegyuttesek specialisan erre a
szinpadi térre és technikara készithetnek darabokat, amelynek korszerl szcenikaja
gazdag alkotoi megvaldsitast biztosit.

A Nemzeti Tancszinhaz elsédleges feladatanak tekinti

e a tarsulatokkal k6zosen, Uj eléadasok létrehozasat,

e az elmult években Iétrejott id6tallo, maradando értékld alkotasok
tovabbjatszasat,

e a gyermek- és ifjusagi korosztaly muivészeti nevelését, minbségi
szorakoztatasat,

e a Nemzeti Tancszinhazban Iétrejott és megjelent produkciok belfoldi
forgalmazasat,

e hataron tuli magyar tarsulatok és vidéki egyuttesek budapesti bemutatoinak
megszervezéset,

e kulfoldi tarsulatok meghivasat és bemutatasat,

e projektek, koprodukcidk és egyéb vendégjatékokon keresztlil a magyar
tancélet jelenlétének megerdsitését a nemzetkozi tancéletben.

A Nemzeti Tancszinhaz nyitott minden magas mdvészi szinvonalon Iétrehozott
professzionalis el6éadasra, valamint Uj kezdeményezéssel vagy ujonnan alakult
el6adoi formacidoban magvalosuld, projekt alapon létrejovd elbadasra is. A
befogadasrél a szinhaz igazgatdja dont. A dontés elbkészitésében segitséget
nyujtanak a szinhaz szakemberei, valamint szakmai presztizsuk és tudasuk
alapjan a Mivészeti Tanacsba felkért szakemberek.

A problémak 6sszegzése
A Nemzeti Tancszinhaz lehetbségei:

4. A Nemzeti Tancszinhaz Varszinhazi otthonabdl vald kilépésével, és Uj
helyszinre valo koltozésével a régi, bevalt hagyomanyok megdérzése mellett
feladata, hogy Ujragondolia a Nemzeti Tancszinhaz lehet6ségeit,
koncepciojat, céljait. Ez alapjan szikséges ujrafogalmaznia ars poetikajat,
az alapitoi szandékkal és a tancszakma igényeivel 6sszhangban kialakitott
stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében.

5. ldentitasat az elkdvetkez6 egy évben Ujithatia meg, ebben az atmeneti
id6északban, hiszen még nem kotédik sajat helyszinhez, de megérizve
mivészi és szakmai feladatait ujradefiniadlhatja Gnmagat a tancmivészeten
belul, és Uj kapcsolatokat épithet akar mulvészeti, akar mas teruleten
mikodd intézményekkel, szervezetekkel a jov6ébeni tancszinhazi
egyuttmikodés reményében.
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6. AMillenaris Teatrumban nyil6 Nemzeti Tancszinhaz el6tt varhatéan szamos
Uj lehetéség nyilik meg a tancszinhazi funkcié — mar az atépités soran is
érvényesul6 — szempontjainak kihangsulyozasaval. Vonatkozik ez pl. az uj,
korszer(, mobilizalhato jatékterekre, nézéterekre, a kdzonségforgalmi terek
kozosségivé tételére, misorpolitikai lehet6ségekre, a szuletd eléadasok
komplexitasra stb.

7. A szakmai identitds megfogalmazasa mellett az Uj helyszinhez igazodé uj
mikodési és gazdasagi, pénzugyi feltételek kialakitasa mellett tovabbra is
vezérelv, az uj elbadasok létrehozasa. Az Uj identitas Uj kommunikaciot is
megkivan, korszer(i marketing és arculati eszkdzok bevonasaval. Az egyre
sokrétlibbé valdé funkcidhoz fokozatosan ndvekvé mértékben tovabbi
eréforrasokat kell majd biztositani a tevékenységek mellé.

Megoldasi javaslatok:

1. Az Uj szinhazépulet elhelyezkedése és térbeli adottsagai révén sokkal
kdzpontibb és nyitottabb lesz. Ez a karakter atemelhet6 a tdncszakma és
tancmiveészet életébe is, bévll, intenzivebbé valik az a tevékenység, amit a
Nemzeti Tancszinhaz, a tancszakma ,otthonaként” ellat. Az identitas egyik f6
eleme, hogy a Tancszinhaz alaptevékenysége révén sokkal konkrétabb
szerepet jatszik majd pl. a tancszakma birtokaban Iévé magas szakmai tudas
és tehetség (a leghatékonyabb szakmai eréforras) ,visszaforgatasaban” a
k6zOnség és a szakma szamara.

2. Fontos eszkdoze az alkotokkal, koreografusokkal kozos mivészeti
érdekvédelmi platform kialakitasa, szakmai férumok (blogok, konferenciak)
meghirdetése, muikodtetése. Az épuletben megtalalhatdé probatermek,
oktatotermek, kiallitoterek, konferenciakra alkalmas helyiségek, kulonb6zé
méretli kozosségi terek, vendéglatd egységek mind a fenti célokat
szolgalhatjak majd.

3. A Millenaris fontos helyszine a fenntarthatésaggal kapcsolatos
rendezvényeknek, a park egésze kiemelt figyelmet fordit a kornyezet
védelemre és az esélyegyenléséggel kapcsolatos torekvésekre. Ezekhez az
elvekhez csatlakozhat a Tancszinhaz is a Millenaris lakéjaként. A Nemzeti
Tancszinhaz zaszlovivdje lehet egy kornyezettudatos kdszinhaz
megteremtésének.

4. A Nemzeti Tancszinhaz altal szervezett fesztivalok. valamint a Budapest
Tancfesztival kiemelt szerepe mellett, Ujabb és a tancmiivészet specialis
terlleteit bemutato fesztivalok kapnak majd helyet, illetve gazdagabb nyari
programkinalattal allunk el6. Rezidenciak muikodtetésével, rendszeres
workshopok meghirdetésével kozvetlenll a tancosok részére kinalhat
fejlédési lehetéséget. Korszer(i és minden korosztalyt elérd tanc- és szinhaz
pedagdgiai programcsomaggal bévul majd a kinalat, amelyben a
Tancszinhaz a korabbiaktol kissé eltérd, de izgalmas részvételre szamit a
tarsulatok részérél. Az U] koOzosségi terek a tancmivészet és
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tanchagyomanyok altal kinalt formaknak biztosit majd rendszeres
megmutatkozasi lehetdséget.

5. A Nemzeti Tancszinhaz eddigi befogadd szinhazi, koprodukcids partneri, és
az ezekhez, illetve a korabbi szinhazépulet adottsagaihoz kapcsolodd
kiegészit6 milvészeti tevékenységei gyarapodnak, ezzel a tancmivészet
ertékeit még gazdagabban, még sokoldalubban mutatja majd fel.

Osszességében a Nemzeti Tancszinhaz megérizve alaptevékenységeit, de

egyes feladatait uUjragondolva és uj mikodési folyamatokba agyazva még
komplexebb funkciot lat majd el a hazai tancszakmaban.
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3. A TANCMUVESZET KULTURALIS PIACA

3.2. AZEGYUTTESEK LEHETOSEGEI ES A BEFOGADO SZINHAZAK,
HELYSZINEK STRUKTURAJA A HAZAI FORGALMAZAS TUKREBEN

Témavezet6: Zsurafszky Zoltan
Munkatars: Borz Berta

A jelenlegi helyzet bemutatasa
A hivatasos tancegyuttesek lehetséges jatszohelyei altalanossagban:

e az adott tarsulat sajat jatszohelye (székhelyén, vagy székhelyén kivul, de
sajat kezelésben)

e befogadd intézmények (szinhazak, mivelédési hazak, egyéb kulturalis
intézmények)

e Kkulturalis rendezvények, fesztivalok

Eqgy adott tarsulat belfoldi értékesitési politikajat alapvetéen meghatarozza, hogy
rendelkezik-e sajat jatszohellyel, vagy sem, igy ennek alapjan két kategoria allithato
fel:

1. sajat jatszohellyel rendelkez6 tarsulatok
Ezen tarsulatok alapvetéen szerencsésebb helyzetlinek mondhatdk, mivel a
sajat jatszéhelyukkel lényegesen szabadabban rendelkeznek, tobb
lehetéséglik van sajat kozonséget toborozni, ©Onalldé programokat
megvaldsitani, sajat misorpolitikat kialakitani.

2. sajat jatszohellyel nem rendelkez6 tarsulatok
Ezen tarsulatoknak minden esetben alkalmazkodniuk kell a kulonb6zé
befogadd intézmények misorpolitikajahoz, és programjahoz. Ebbél adéddan
kiszolgaltatottabb helyzetben vannak a repertoarjuk kialakitasakor,
nehezebb a sajat kozonséget toborozniuk, kisebb a mozgasterik az
eléadasok idépontjainak alakitasaban.

A hazai forgalmazas ugyanakkor mindkét kategoriaba esé tarsulatoknak
kiemelkedden fontos, hiszen ha egy produkcié megsziiletik, az elsédleges cél, hogy
orszagszerte minél szélesebb kdzdnség megismerhesse azt. igy a sajat székhelyén
kivil es®6 varosokban/telepliléseken mindenkinek meg kell talalnia a sajat
igényeinek megfelel6 jatszohelyet.

A vidéki (nagy)varosokban a lehetéségek a technikai igényekbél fakadoan
tobbnyire kimerllnek az adott varos kiemelt szinhazaiban, illetve a megyei/varosi
mivelddési hazakban.

Budapesten, mifajtél figgben szamos jatszasi hely varja a budapesti és
vidéki tarsulatokat, tancel6adasokat:
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e Elsédleges és minden mifajt befogadd intézmény a hazai tdancszakma
egyetlen sajat szinhaza a Nemzeti Tancszinhaz. 2014 nyaraig a régi
Varszinhaz épuletében két kulonb6zé méretl  szinhaztermével
(Szinhazterem, Refektérium) valamint szabadtéri szinpadaval (Karmelita
udvar) lehet6séget biztositott a nemzeti, a kiemelt, illetve fliggetlen
kategoriaba tartozé valamennyi tarsulat befogadasara.

e A Nemzeti Tancszinhaz és a Milvészetek Palotaja egyuttmikodésének
készonhetéen pedig a MUPA — Fesztival Szinhaza is megnyilt a nagyobb
szinpad- és technikai igényl produkciok elétt.

e Sajat tarsulata ellenére befogadd szinhazként is mikodik, és sokszor tiiz
misorara tancel6adast a Thalia Szinhaz (els6sorban a Budapesti Tavaszi és
Oszi Fesztivalok alkalmaval, valamint évkézben a studiészinpadan fiiggetlen
tarsulatokkal készit koprodukciés darabokat) és a Central Szinhaz
(els6sorban kortars tancel6adasokat) is

o Bar rendelkezik sajat egyuttessel, de emellett mas tarsulatok produkcioit is
rendszeresen misorra tlizi a Hagyomanyok Haza (a Magyar Allami Népi
Egylttes székhaza), a Duna Palota (a Duna Mivészegyittes székhaza),
RAM Colosseum (az ExperiDance Tarsulat székhaza), valamint a Magyar
Allami Operahaz és Erkel Szinhaz (a Magyar Nemzeti Balett székhazai)

o Emellett a kisebb technikai igény, elsésorban kortars darabok befogadasara
az alabbi jatszohelyek biztositanak tovabbi lehetéségeket: Trafé — Kortars
Mlvészetek Haza, MU Szinhaz, Szkéné Szinhaz, Bethlen Téri Szinhaz,
Juranyi Produkciés K6zdsségi Inkubatorhaz, SIN Kulturalis Kézpont, Atrium
Film-Szinhaz (Merlin jogutodja),

e valamint tovabbi kisebb jatszohelyek, probatermek, iskolak, oktatasi
intézmények.

A problémak 6sszegzése

Mivel minden tarsulatnak célja, hogy produkcidit minél szélesebb k6zonség
szamara elérhet6vé tegye, és a lehetéségekhez mérten orszagos ismertséget érjen
el, a hazai forgalmazas problémai mindenki szamara hasonlok.

1. Egy produkcio kimozditasa, idegen jatszohelyen torténd bemutatasa a darab
technikai igényeit6l fuggéen, sokszor igen nagy koltségvonzattal jar.
A mivészek, diszletek szallitasi- és utikoltségei annyival novelik a fellépti
dijat, amekkora Osszeget ezek az intézmények a jegyarakbol mar nem
tudnak kigazdalkodni.
Sok esetben a szerényebb technikai feltételek mar eleve meghatarozzak,
hogy egy adott produkcié az adott jatszasi helyre befogadhaté-e vagy sem.

2. Emellett a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a magyarorszagi szinhazak csak

nagyon ritka esetben fogadtak be tancel6adast, annak ellenére, hogy
javaslatot kaptak a bérletrendszerlikbe torténé beépitésre.
A hazai fesztivalok pedig egyrészt tematikajuknal fogva (turisztikai,
gasztronomiai, 6sszmiivészeti, stb...), masrészt pedig anyagi okokbdl csak
kivételes esetekben kérnek fel hivatasos egyutteseket, ugyanis kdnnyebben
kigazdalkodjak a fesztival helyszinéhez kézel mikodé amatdr egyuttesek
fellépti dijat, mint a profi tarsulatok tiszteletdijat.
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3. Mindezen kuls6 okok mellett komoly problémat jelent az is, hogy a tarsulatok
jelentés részének mikodeési koltsége nem teszi lehetévé, hogy kulon
munkatarsat alkalmazzon, aki kifejezetten az értékesitéssel foglalkozik, igy
a beérkez6 megkeresésen tul 6nallé misorszervezésre nincs lehetdséguk.

4. A Nemzeti Tancszinhaz évek o6ta igyekszik orvosolni ezt a problémat, és
jelenleg egy f6 munkatarsa kifejezetten a tarsulatok produkcidinak
értékesitésével foglalkozik. igy az adott tarsulatok altal a Tancszinhaz
repertoarjan futdé darabokat és ujonnan bemutatott miveket rendszeresen
kiajanlja a vidéki szinhazaknak és mivel6dési hazaknak, fesztivaloknak.

Megoldasi javaslatok

1. A magyar tancmiivészet menedzselése szamara, létre kell hozni egy 6nalloé
menedzser irodat, amely megoldana a tarsulatok belfoldi és kualfoldi
forgalmazasat vagy

2. A Nemzeti Tancszinhaz menedzser tevékenységének megerésitése (anyagi
kondicidk és személyi feltételek biztositasa)

Javasolt Iétszam: 5 f6, ebbdl 1 6 vezetd, 4 {6 menedzser
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3. A TANCMUVESZET KULTURALIS PIACA

3.3. MAGYAR EGYUTTESEK HAZAI ES KULFOLDI MENEDZSELESE /
A NEMZETKOZI TANCELET MEGJELENESE MAGYARORSZAGON

Témavezeto: Solymosi Tamas, Mucsi Janos
Munkatarsak: Kovessy Angéla, Mihalyi Gabor, Szalay Tamas,
Venekei Marianna, Vincze Andrea

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A magyar hivatasos tancegyuttesek el6adasainak hazai és kulfoldi
forgalmazasanak jelenlegi helyzete:

1. a nagy egyuttesek, amelyek nagy létszammal, apparatussal és nagy
diszlettekkel készUllt eldadasokat allitanak szinpadra

e utazasaiknak koltségei sokszor meghaladjak egy-egy fesztival,
intézmény pénzugyi kereteit

e az elmult 25 év tavlataban kevés volt annak a szama, hogy jutott
tamogatasi keret a nagy egyuttesek kulféldi utjaira

e az allami megrendelésre megvaldsult kualfoldi fellépések, turnék
szama elenyész6. aranya jelentésen leszlkult, illetve csaknem
megszint az utobbi években.

e ennek kovetkeztében az egyuttesek vezetbinek, illetve a
szinhazaknak maguknak kellett megteremteni a lehet6séget, a
meghivasokat felkutatni, és biztositani a forrast mindezekhez -
legtdbbszor kulfoldi menedzser iroda kdzremikodésével

2. elébnyben vannak azok az egyuttesek, akiknek a produkcidi kisebb
létszammal, illetve szerényebb diszlet és jelmezigénnyel rendelkeznek -
nagyobb esélyekkel tudjak realizalni a kulfoldi és hazai meghivasokat

Természetesen az elmult évek gazdasagi valsaga is tovabb nehezitette ezt a
problémat, illetve a szinhazak és az egyuttesek egyre csokkend tamogatasa és a
turnékkal kapcsolatos jarulékos koltségek novekedése sem segiti a helyzetet.

Sajnos, a hazai szinhazak nem szivesen illesztenek be programjaikba — a
székhelyen mikodé egyuttes mellett — mas tancel6adasokat. A vidéki szinhazakba
jaro, tancot szeret6 k6zonséghez nagyon ritkan jutnak el a vezetd hazai egyuttesek
felnétteknek szélo eldadasai. A nagyobb vidéki mivel6dési hazak elsésorban
gyermekeknek készult eléadasokat vasarolnak meg.

Kualfoldi tAncegyuttesek magyarorszagi bemutatkozasainak lehetéségei:
A Mojszejev Egyuttes, az Alexandrov Egyulttes, a Bolsoj Balett korabbi
vendégszerepléseinek kotelez6 fogadasi gyakorlata 6ta, az elmult 25 évben

jelentésen megvaltozott a kilféldi egyuttesek szakmai megitélése és meghivasanak
finanszirozas gyakorlata.
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Jelenleg, néhany kiemelkedd, és tobb kbzepes szinvonalu balett-, folklor-, és
kortars tarsulat eléadasait lathatjuk Magyarorszagon tobb, kulonb6zé modon.

A kulfoldi el6badasok kozil a szervezdk inkabb a konnyen eladhatd,
népszorakoztatd, kommersz produkciok meghivasat részesitik elényben.

Hol lathatdak elsésorban a kilféldi egylttesek eléadasai Magyarorszagon?
Intézmeények:

e Nemzeti Tancszinhaz — Budapest, kituntetett szerep, évi 15-20 el6adas,
nemzetkdozi, rangos tarsulatok és hataron tuli tancegyuttesek

e Hagyomanyok Haza - Budapest, elsésorban erdélyi és felvidéki
tancegyuttesek

e Miulvészetek Palotaja - Budapest

e Bethlen Téri Szinhaz - Budapest

e Traf6 - Budapest

e SIN - Budapest

e Bakelit - Budapest
Fesztivalok:
e Budapesti Tavaszi és Oszi (Budapest Café) Fesztival — Budapest
Magyar Tancfesztival - Gy6r
Pécsi Nemzetkozi Tanctalalkozé - Budapest
Duna Karneval - Budapest
Sz616/Dud Nemzetkozi Tancfesztival - Budapest
€s egyeéb, tematikus fesztivalok,

Mindezeken felil kulonb6zé koncert-, és menedzser irodak altal
vallalkozasban szervezett, elsésorban popularis megaprodukciok, eléadasok hazai
bemutatasa kerult elétérbe. (Michael Flatley, Sultans of Dance, Ukran Nemzeti
Balett, stb.)

(Az iras nem tér ki a szamtalan varosi, falusi fesztivalra meghivott és fellépd hazai
és kulféldi amatér néptancegyuttes produkcioira.)

A problémak o6sszegzése:

1. Alapvet6é probléma, hogy nincs egységes koncepcié a hazai és kulfoldi,
halado6 tanciranyzatok, kivalé minéségl el6adasok megjelenésére — sem
magyarorszagi, sem kulfoldi vonatkozasban. Nincs egy koordinalo testulet
vagy szervezet, aki ha nem is rajta keresztul torténik a szervezés, de
legalabb iranymutatast adna a meghivé félnek, hogy kit és miért lenne
eérdemes meghivni.

2. A hazai forgalmazasra elnyerhet6 éves tamogatas mértéke egyre csdkken,
szétapr6zédnak a pénzek, az egyuttesek nagy aranyban sajat
szervezeésben probalnak érvényesulni, az elnyert pénzeket 6sszerakva a
fogadd intézménnyel, hogy igy meghivjak az eléadast.
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Mindezek mellett, azonban nagy segitség és elbrelépés a Nemzeti
Tancszinhaz belféldi forgalmazéi tevékenysége (évi 50-60 eléadas), amely
jelenleg els6sorban gyermekel6adasokat tud értékesiteni vidéken.

Ahhoz, hogy kulfoldi meghivasok és a turnék szamat novelni tudjuk, és hogy
a magyar tancszakma vissza tudjon kerulni a nemzetkozi vérkeringésbe,
azokat a kulfoldi impresszariokat, fesztivalirodakat kell felkeresni, és
felvenni velik a kapcsolatot, meghivva premierjeinkre, el6adasainkra,
fesztivaljainkra, akik nagy presztizsi fesztivalokra, Unnepi jatékokra
szervezik a meghivasokat. Ezekre a meghivasokra 1-2 nagyobb
koltségvetési egyuttesen kivul, a szakma tobbségének egyaltalan nincsen
lehetbsége.

Nagyon kevés az egyuttesekr6l megjelend szinvonalas, mindségi
katalogus, brossura, mdisorfuzet, plakat, dvd, amely jelent6sen
elésegithetné a hazai és nemzetk6zi forgalmazas beinditasat.

A kulfoldi egylttesek részére a tdbb iranyabdl torténd, j6 szandéku
meghivasok egyrészt kioltjak egymast, masrészt a hianyos forrasok miatt,
els6sorban nem a mivészeti érték importjara torekszenek, hanem a
finanszirozas alacsony szintje miatt, kozonségigényt probalnak kielégiteni.
Az igy itthon bemutatasra kerul6 el6adasok sok esetben ellentétesek a
mlvészet alapértékeivel, amely a hagyomany és a mivészi érték
megjelenését kellene, hogy szolgalja.

Egy-egy vilaghirl, a nemzetkdzi tancszakma élvonalaba tartozé egyuttes
meghivasa (utaztatas, szallas, étkezeés, tiszteletdij) olyan nagy d0sszeg —
min. 40-50 millié6 Ft — amelynek finanszirozasara jelenleg csak a MUPA, a
Budapesti Tavaszi Fesztival és a Nemzeti Tancszinhaz tud eleget tenni —
jelent6s koltségvetési, palyazati tamogatassal egyutt.

Megoldasi javaslatok:

1.

Az 0nallé koncert- és menedzserirodak mikddésén felll, a tancszakma
erdekében szikséges létrehozni az Uj Nemzeti Tancszinhaz bazisan egy
menedzserirodat (4-6 f6), amely a hazai tancegyuttesek belfdldi
el6adasainak értékesitését, megjelenését, és a kilfoldi egyuttesek
magyarorszagi eléadasait is szervezi.

A létrejovo iroda a Nemzeti Tancszinhazon keresztul fontos koordinaciés
szerepet tolt be a tobbi szervezbirodaval, intézmeénnyel egyuttmikodve, a
hangsulyt a mlvészeti értékre helyezve, a szukségszerlien megjelend
popularis igények mellett.

A hazai el6adasok, egylttesek kulféldi megjelenésére egy olyan
kapcsolatokkal, tapasztalattal és referenciakkal rendelkezd nemzetkdzi
irodat kell megbizni, amelynél az itthoni kapcsolatrendszerek nem
befolyasoljak a valasztast, és a piaci értékek, foként a minéség donti el a
kivalasztast.
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4. A megbizott kulfoldi menedzserirodat folyamatosan meg kell hivni

Magyarorszagra, hogy lathassak az Uj bemutatdékat, ill. dvd-n
megkaphassak azokat az el6adasokat, amelyek szeretnének kulféldi
fesztivalokon, galakon bemutatkozni. A menedzseriroda az el6adott
eléadasok jutalékabdl kerllne kifizetésre.

Szikséges a hazai tancszakma els6szamu, legmagasabb szinvonalon
mikodd egyultteseibdl egy reprezentativ, kulfoldon megjelené fesztival,
bemutatkozas létrehozasa — pl. a Balassi Intézeten keresztul, a kulféldi
magyar intézetek szervezésében.
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3. A TANCMUVESZET KULTURALIS PIACA
3.4. A TANCFESZTIVALOK HELYZETE

Témavezet6: Kiss Janos
Munkatars: Csepi Alexandra

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A tancfesztivalok, a tancszakma kiemelkedd rendezvényei, mind a hivatasos
és amatdor magyar tarsulatok, mind a hataron tuli vagy nemzetkozi eléadok életében.
A Nemzeti Tancprogram keretében fontos, hogy ezek az események kell figyelmet
kapjanak, hiszen szerepvallalasuk a magyar tancmiivészet és a kulturalis 6rokség
megmutatasaban, megtartasaban, s mindezek mellett a jové innovativ
tendenciainak alakitasaban elvitathatatlan.

A magyarorszagi tancfesztivalok csoportositasanak egyik lehetséges modja
a téma szerinti bontas.
Témajat tekintve megkuldénboztethetlink olyan fesztivalokat,

e amelyek a mlvészeti ag tobb szegmensét probaljak megmutatni a balett
tarsulatokon és a magyar néptanc egyutteseken keresztul a kortars figgetlen
szféra eléadoin at (pl.: Budapest Tancfesztival, Magyar Tancfesztival, Pécsi
Nemzetkdzi Tanctalalkozo...),

e vagy tematikus — egy mifaj vagy téma koré épul6 - fesztivalokat, igy a
biennale jelleggel megrendezett, az 6nall6 estekre, szdl6 produkciokra
fokuszaldo Nemzetkozi Monotanc Fesztival, a Sz6l6Dudé Nemzetkozi
Tancfesztival; vagy a Miskolci Balett ujonnan indulé Mesebalett Fesztivalja).

Vonzaskorzetiket tekintve megallapithatd, hogy a tancfesztivalok nagy része
lokalis jelent6ség (60 kilométeres vonzaskorzeten belllrél kerll ki a f6 k6zonsége),
turisztikai jelentéségl a Budapest Tancfesztival, a Magyar Tancfesztival és a Pécsi
Nemzetkozi Tanctalalkozé. Popularitasukat tekintve k6zonség oldalrdl elmondhato
— féleg a tobb éves multra visszatekintdé rendezvények esetében - hogy a
fesztivaloknak torzsk6zonséguk van, uj nézék bevonzasa minden évben feladata a
szervezbknek.

Eletgdrbéjiiket tekintve beszélhetiink felfutd fesztivalokrol (pl.: Studiészinhazi
Tancfesztival (Eger) vagy éppen a miskolci Mesebalett Fesztival) érettséqi
szakaszban lévo fesztivalokrdl, melyek megrendezése mar hagyomannya valt,
évente-kétévente ismétlédnek, tobb éves — akar évtizedes — multtal rendelkeznek.

A fesztivalok mivészeti értékik és kulturakozvetitésik mellett egyéb
funkcidkat is betoltenek. Az egyik fesztivalszervezé ,motivacio” a rendez6 el6ado-
milvészeti szervezet szamara, hogy az El6éadé-miveészeti torvényben
meghatarozott mindsitésekor a kiemelt vagy a nemzeti statusz eléréséhez
felmutathat6 a fesztivalszervezé tevékenységuk.

Mindsitett szervezet esetében az allammal kotott Kozszolgaltatasi szerzédés
és/vagy a Fenntartdi megallapodas elbirhatia az évi egy orszagos és/vagy
nemzetkozi jelentéségl eldado-mivészeti fesztival szervezését, mely egyfajta
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kényszerhelyzetbe hozza a szervezeteket és szamtalan ujonnan - de kényszerbdl
— szllet6 fesztivalt eredményez.

A frissen alakult balett tarsulatok és az anyaszinhaztol énallésodni kivand
tanctagozatok torekvései is Ujabb és Ujabb fesztivalok szlletéséhez vezetnek (lasd.
Miskolci Mesebalett Fesztival, egri Studidészinhazi Tancfesztival).

A fesztivalok varosmarketing, varos imazs funkcidja sem elhanyagolhat6: a
Fenntartd Onkormanyzat, vagy varosvezetés szemszdgébdl a fesztivalok fontos
nyilvanossagformak, mely a varospolitika szamara demonstrativ funkciokkal
rendelkeznek: dinamizaljak a varost, hozzajarulnak a hely nevének és hirének
Oregbitéséhez. Ennek felismerésével a rendezvény helyszinéll szolgald varos
(érdeke is lehet) jelentés tamogatast nyujthat a fesztival megrendezéséhez.

Szponzoracié és Fenntartdi tAmogatas mellett meghatarozéak az un. Allami
tamogatasok: a Nemzeti Kulturalis Alap - Kulturalis Fesztivalok Kollégiuma, az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal a fejezeti kezelési el6iranyzat Kkiirt
palyazatok (lasd. 2.6. altéma) és a Magyar Mivészeti Akadémia mlvészeti program
tamogatasai.

Fontos megjegyezni, hogy a tancmivészet profili eseményekbdl,
fesztivalokbdl a tarsmiivészetek is profitalnak. Egy tancfesztival allando jarulékos
szakmai korei a fotomilvészek, zenészek, képzdmivészek, esetenként a
filmmivészet és a szinhazmivészet képviselbi is. Ez ,0sszmlivészeti’ jelleget
kolcsondz a tancfesztivaloknak, el6segiti a kulonb6zé mivészeti agak kozott
kommunikacioét.

Fesztivaltérkép:

Magyar Tancfesztival - Gy6r

Keszthelyi Tancpanorama - Keszthely

Kalaszi Kortars Tanctalalkoz6 - Budakalasz

Studiészinhazi Tancfesztival — Eger

Mesebalett Fesztival — Miskolc

Pécsi Nemzetkozi Tanctalalkozd — Pécs

LA tanc fesztivalja” - Orszagos és Nemzetkdzi Kortars Osszmiivészeti Talalkozo —
Veszprém

Tancfarsang - Nyiregyhaza
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Budapest székhelyl fesztivalok: Budapest Tancfesztival, Duna Karneval,
Sissi Oszi Tanchét, Nemzetkozi Tanckurzus és Fesztival, Monotanc Fesztival,
SzoloDud Nemzetkozi Tancfesztival, L1danceFest...

A problémak 6sszegzése

A magyarorszagi fesztivalok jelenének Osszefoglalasaval megallapithato,
hogy tematikajukban a tancszakma mufajait feldlelik, szamos jelentds, nagy multtal
és hagyomannyal rendelkezé tancfesztival van. Uj tendenciaként megfigyelhets,
hogy kulonb6zé motivaciokkal, de sorra szuletnek a friss tancfesztivalok, azonban
a kulturalis fesztivalok tamogatasa nem fejlédik ugyanezzel a |éptékkel.

Az is megallapithatd, hogy a févarosban tobb fesztival van, mint a vidéki
régiokban és az is észlelhetd, hogy vannak a tancfesztivalok szempontjabdl
Lerintetlen” terlletek

A fesztivalok szervezésével kapcsolatban, az alabbi két nézépont Utkozik
egymassal:

1. Jelentbs, tiszta profili, egymastdl megklldnbdztethetd fesztivalok
legyenek, amelyek tadmogatasa biztositott (kevésbé bizonytalan),
melyeknek esélye van lokalis jelent6séglbdl, turisztikai jelentéséglve
valnia

2. Magyarorszag minden térségeben legyenek kisebb méretl fesztivalok,
amelyekkel a tancmivészet olyan helyekre is eljuthat, ahol nincsenek
allando hivatasos tanctarsulatok.

A fesztivalok ,nemzetkdziségének” kérdése sem elhanyagolhato. A kisebb”
kort érintd fesztivalok (pl.: SzoléDud) tudnak kualféldi eléaddkat meghivni
eseményeikre, azonban a ,nagyobb” fesztivalok - példaul a nemzetkdziségét a
nevében is visel6 Pécsi Nemzetkozi Tanctalalkozé kell anyagi hattér hianyaban a
magyar tancmivészetet bemutato fesztivalok pandanja.

Megoldasi javaslatok

1. A tancszakmanak vilagos, egzakt adatokon alapuld képet kell kapnia nem
csak a magyarorszagi tancfesztivalok egészér6l, de a miveészeti
fesztivalokrdl is, ehhez hatasvizsgalatokat kell késziteni a jelenlegi
tancfesztivalokrdl egységes modszertan alapjan (latogatottsag, nézéi
Osszetétel, fellépdk szempontjabdl, fesztivalok tarsadalmi-kulturalis és
gazdasagi (turisztikai) hatasainak mérése, stb.

2. A palyazatok, tamogatasok tartalmi és id6beli 6sszehangolasa

3. A mindségi fesztivalok hosszu tavu tdmogatasanak biztositasa. (legalabb 3
év)
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3. A TANCMUVESZET KULTURALIS PIACA

3.5. BEAVATO SZINHAZAK ES PROGRAMOK /
A TANC, MINT TARSADALMI-PEDAGOGIAI MODSZER

Témavezeto: Lorinc Katalin
Munkatarsak: Gyevi-B’irc’) Eszter, Juhasz Dora, Németh Katalin,
Kotsis Agota, Kun Attila, Varga Nikoletta

A jelenlegi helyzet bemutatasa

Az eurdpai szinhazi nevelési (,Theatre in Education”) hagyomanyokhoz
lassan, mintegy két évtizedes késéssel zarkozik fel a hazai szakma.
Az elsd komolyabb lépések mintegy 15 éve a szakmai képzéssel foglalkozo iskolak
(Pécsi Muivészeti Szakkozépiskola, Magyar Tancmivészeti fbiskola), és a
tancel6adasokat befogado, forgalmazoé helyszinek és szervezetek tették meg elsé
sorban a tanc népszerisitése érdekében. A tanintézmények elsbédleges célja a
potencialis tanulok szamanak névelése; (a rendszervaltast kdvetéen radikalisan
csokkent a mlvészeti palyak, mint kenyérkeresé foglalkozas presztizse); tehat a
szakma utanpaétlasanak elémozditasa. A befogado helyek és szakmai szervezetek
pedig a tancel6adasok nézészamanak serkentését tartotta szem elétt, hiszen a
rendszervaltas itt is radikalis valtozast hozott: a kiszélesedd, Uj iranyzatokkal (mint
példaul: kortars tanc) bovulé kinalat mellett leallt a ,feltlrél” vezényelt és tamogatott
szinhazlatogatas néhany alapmechanizmusa.

Az elsd tarsadalmi / nevelési lépések tehat kimondottan a szakma, a
hivatasos mivészeti |ét érdekében torténtek. Maguk a tancegyittesek eleinte kevés
részt vallaltak ebben: a Trafé beavatd programijat is hivatasos dramapedagogus
vezette, a tancost legfeljebb illusztralasra kértek fel az ilyen esetekben, és a
tancosok nehezen voltak bevonhatok egy improvizativ verbalis és mindenekelbtt
interaktiv akciéba.

Ekkor a tancmlvész szakma a tancrol, a mozdulatrdl, mint személyiséqi,
viselkedési problémakat kezel6 és gyogyitd modszerrdl csak tavolrdl hallott. A
tevékenységet olyan szakemberek folytattak (Id: Merényi Marta, Dévény Anna,
Gabnai Katalin), akik nem a tancmiivészet vilagabdl, hanem vagy a gyogyitas, vagy
a dramapedagdgia szakteruletérél erkeztek.

Komolyabb valtozast az hozott a szakterlletre, hogy az eurdpai csatlakozast
kovetden, (késb6bb pedig, a 2008-as nemzetkdzi gazdasagi valsag nyoman még
inkabb): a mivészeti célok tdmogatasanak addigi hazai és kulfoldi forrasai
megcsappantak. A kulfoldi palyazati lehetéségek sokkal inkabb a nemzetkozi
(eurdpai) egyuttmikodésre, a tarsadalmi indokoltsagra alapozott, és legtobbszor
koprodukcids lebonyolitast igéré projektekre iranyultak, mintsem egyes tarsulatok
vagy programok finanszirozasara. igy a szakma jo értelemben véve ,rakényszerilt’
az empatikus, koriltekint6, valés tarsadalmi igényekre fokuszald tervezésre ugy
nevelési, mint mivészeti tevékenysége terén.
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Az ut6bbi 6-8 évben tehat az alabbi tevékenységek erésodtek fel a teruleten:

1.

Iskolai, tantermi programok: olyan gyermek- és ifjusagi rétegek elérése (sajat
kézegukben), amelyek nem, vagy csak részlegesen jutnanak el
tancel6adasra, - j6 esetben beszélgetéssel a rendhagyo tandrat kdvetben
(még jobb esetben mar azt megelézben is.): ez a tevékenység elsédlegesen
a mivészet személyiségformald, problémak megoldasaban segit
képességére épit: alapvetéen tarsadalmi, mentalhigiénés funkcié betoltésére
is alkalmas. (Példa: Juhasz Kata tantermi el6adasai.)

Szinhazi, vagy tér-specifikus beavatd programok: a szinhazba ellatogato
csoportok eléadas el6tt bevezetd, utana pedig k6zds feldolgozasra alkalmas
beszélgetésen vesznek részt. Ez is els6sorban a szinhazi terulet
hagyomanyait kovetd tevékenység, a mulvészek szempontjabdl nyilvan
konnyebben  megvalosithato, mint a kiszallas”, de  komoly
személyiségfejlesztd és szocioldgiai eredményei is lehetnek. (Példa: Trafo,
Nemzeti Tancszinhaz, Kozép-Eurépa Tancszinhaz ifjusagi beavatd
programijai.) A tér-specifikus akciok is ,kiszallassal” jarnak ugyan, de jellegik
az adott térnek megfeleléen improvizativ: aluljarok, plazak, utcak/terek,
muzeumok (stb.) adjak e tevékenység pillanatnyi terét és azok pillanatnyi
vendégei a nézbk ott és akkor: ez a tevékenység is olyan ,nézéket” ér el, akik
nem feltétlentl Kkerllnének kapcsolatba mivészettel e nélkil. Az
interaktivitast kevésbeé igényli (maga a helyzet mar eleve az), de kreativitast,
a helyzet allandéan valtozo és varatlan alakulasaira jol reagalé mivészeket
mindenképp. (Példa: Angelus Ivan projektjei a Budapest Tanciskolaval.)

Tarsadalmi szinten kiszélesedd tanc-és mozgastanulas lehet6ségei is
megsokszorozoddtak. A korabbi, a tehetségnevelésre koncentrald tancoktatas
mellé egyre inkabb felzarkdzik valami, ami tarsadalmi szinten sokkal
fontosabb: a balett és egyéb ,elit” technikak tanulasat a mindenki szamara
konnyebben elérhetd mozgaslehetbségek, az azon keresztil torténd
test/lélekharmonizalast eldmozditéd lehetéségek valtjak fel.

A Pilates, jéga, Alexander technika, Feldenkrais, kontakt improvizacio, vagy
az éppen népszerl tancok: mind olyan maoddszerek, melyek mindenki
szamara, barmi kotelezettség vagy életkorra vald tekintet nélkul kozel
hozhatjak a mozgas, a tanc minden mentalhigiénés és személyiségformalo
tulajdonsagait. (Nem mellesleg: ez a tevékenység a palyajukat befejezni
kényszeruld hivatasos tancmiveészeknek is széleskorl atképzési terepet
kinall! Ma mar sok 35 folotti kolléga elébb valasztja a joga, vagy Pilates-
oktatast, mintsem ,kidregedne” és keresésképtelenné valna.)

A problémak dsszegzése

1.

Hianyzik a tancmlvészek dramapedagdgiai képzése. Ma a Magyar
Tancmivészeti Fbiskola tanctanar MA szakan mar foglalkoznak ezzel, de az
itt tanuldk legtdbbje a pedagdgia, az oktatas terén hasznositja /majd/ ezt a
tudasat, nem pedig a nézbkkel az alkotomivészet eszkdzén keresztll
kommunikal6 alkotok, eléaddk gyanant, igy a tancmilvészek képzésének is
részét képezhetné és az atképzési programok kozétt is figyelembe lehetne
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venni, mint ajanlast. Probléma az is, hogy a szinhazi alapu dramapedagdgia
terén vannak bevalt, akkreditalt képzések, de a tancra alkalmazhatosag
specifikumai itthon még nem elég ismertek: sziukség lenne kulfoldi
szakemberektdl tanulni.

2. Az iskolai programokat nyilvanvaléan neheziti, hogy a tanintézményeknek
nincs elég felszabadithato ideje, hogy ezek a programok kiteljesedhessenek,
s a tanulasi tevékenység szerves részének ismerjék el. A NAT lehetbveé teszi
ezt a tanc és drama részekeént, illetve a tananyaghoz kapcsolodo tematika
Osszedllitasaval. Ez a folyamat varhatéan nagyon lassu lesz, a
dramapedagogia és tanitasi drama is csak foszlanyaiban, s csak kituntetett
helyeken kap helyet, jelentés szakmai lobbi utan is.

3. Az alkotd/el6add mivészektdl kuldnds odafigyelést, iddigényes munkat
igényel az iskolai, vagy akar felnéttek szamara szervezett, valamint egyéb
pedagdgiai célu tevékenység, a jelenlegi finanszirozasi feltételek mellett erre
mar kevés id6 jut, féként azért, mert nem kizardlag sajat ,tanult szakmajukat”,
a tancot gyakoroljak csupan ezekben a programokban, melyek ezen
tulmutato raforditast is igényelnek téluk.

Megoldasi javaslatok

1. Nem minden tarsulat engedheti meg maganak erre specializalt szakember
segitségét. Mivel jelenleg nincs palyazati forrasa a tancmivészethez
kapcsolddo szinhazi nevelési programoknak, palyazati keretet kell biztositani
a ftarsulatok / szakmai szervezetek szamara az emlitett programok
lebonyolitasaban szakmai segitséget nyujté dramapedagdgus vagy egyeb
szakember alkalmazasahoz, tovabba a sajat kezdeményezési és onalléan
létrehozott szakmai programok megvalésitasara.

2. Kisebb tarsulatok, fluggetlen tancmivészek/alkotok szamara (a sajat
projektek kivitelezése érdekében) ingyenes dramapedagdgiai,
szinhazpedagogiai és vagy/ tancterapias kurzus, oktatas lehetéségének
megoldasa, az erre a célra alapitott keretbél. Elengedhetetlen a kulfoldi
tanulmanyutak és vendégoktatok finanszirozasa, mert a hazai szakterilet
még nem rendelkezik kell ismerettel!

3. A tancszakma alkotoit, mivel t6luk kulon erdfeszitéseket (eredeti
szakmajukon fellli tudast, idéigényes szervezést és kreativitast) igényel a
pedagogiai célu feladat: helyzetbe kell hozni: mikodési koltségeik
tamogatasan belll kiemelten segiteni az iskolai tevekenységet, hiszen az
sokkal nehezebb mlvészi feladat (amellett, hogy id6igényesebb is), mint a
szinhazi alkotas/el6adas.

4. Szlikséges egy szakmai bazis kiépitése, ehhez indulasként erésiteni kell a
parbeszédet olyan szervezetek kdzott, akik tanchoz kapcsolddd oktatasi
programokat vezetnek, koordinalnak. Egy ilyen szervezet (vagy megbizott
szakértbk) elsé feladata egy hatastanulmany készitése, mely altal
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bizonyithaté a tanc pozitiv hatadsa mindenkire, ossztarsadalmi szinten, az
aktivitas jellegétdl fuggetlendl is.

Erdekeltté kell tenni a tanintézményeket abban, hogy tantervi programjukban
helyet és id6t biztositsanak a tancos/mozgasos ,rendhagyo éraknak”. Kellé
€és megalapozott tajékoztatassal el kell érnii, hogy a tanulasnak ezt a
specialis modjat (az egyéb célok, mint kdzOssegeépités, drogprevencio,
serdulékori problémak, stb mellett) az intézmények is szikségesnek itéljék,
s a kerettantervben er6sodjon a tanc megjelenése is. A szinhazlatogatas,
el6adasok megtekintése (ez a passzivabb részvétel) érdekében is
szervezettebben, tudatosabban kell fellépni az oktatasi intézmények felé.
Mindez a 4. pontban jelzett szakmai csoport (alkalmazottjainak) is feladata
lenne.
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4. HATARON TULI TANCMUVESZET

Témavezeto: Andras Mihaly

A jelenlegi helyzet bemutatasa

Romania teruletén, Erdélyben hat magyar hivatasos tancegyuttes, mig
Felvidéken Szlovakiaban egy mikaodik.

1, Oktatas:

Mindegyik tarsulatnak van létjogosultsaga, kozonsége, fellépési lehetsége.
Az egyittesek intézményeiben, zomében fdallassal rendelkezd tancosok azon
kivil, hogy tancolnak, tobbnyire hivatastudattal, lelkesedéssel oktatnak,
koreografalnak, misorokat rendeznek egyuttesikben és szabadidejikben azon
kivul, az amatér néptanc mozgalomban.

Mik6zben munkahelylk altalaban elég feszes tempodt diktal az
anyagismeret, koreografia és szinpadi I|ét tekintetében, ugyanakkor
,halyogkovacsok” is, hiszen autodidakta modon fejl6d6, diploma vagy
szakképesités nélkul mivelik a szakmat, ami hatranyos szamukra mar napjainkban
is, de féleg a jov6beni szakmai lehetéségek, karrier tekintetében.

Az ilyen helyzetbe szorultak javadalmazasa is gyengébb a diplomasokénal,
ugyanakkor a szakmai perspektiva nélkuli allapot megszlnik vonzénak lenni. Emiatt
elindul egy, a szakmat nagymértékben gyengitd szelekcio - a tehetségesebbek,
ratermettebbek, még ha vonzdédnak is a tancos életpalyahoz, mas, diplomat ado,
fejlédést biztositd vagy jobban fizetett, szakmat keresnek. Igaz ez még j6 néhany
kiemelkedd tancosra, oktatéra, akik tehetséguket az amatér néptanc mozgalomban
fejtik ki és igaz ez azokra a fiatal néptancosokra, akik az iskola mellett egy-egy
tanccsoport tagjakéent kiemelkedd tehetséggel, érettségi vizsgajuk utan,
barmennyire is ratermettek a palyara, ez iranyu képzés hianyaban diplomat ado
szakmat valasztanak és tovabbra is az amat6rok kozott maradnak.

A fenti gondok a Kolozsvari Magyar Opera balettkarat is érintik, amelynek
Osszetételét, fejlédését jelentdsen befolyasolja az, hogy a tancosok tobbségét csak
kozépfoku végzettséggel lehet alkalmazni, és ennek mértékében alacsonyabb a
fizetéslk is. Mivel fels6foku végzettséget — megfelel6 oktatasi intézmény hijan —
nem szerezhetnek, a balettkar tagjai szamara csabitdéak a kilféldi munkaajanlatok,
ami féként a férfikar mikodését lehetetleniti el.

2, Archivumok — szakmai hazak

Hatalmas feldolgozott és feldolgozatlan magyar néptanc archiv anyag létezik
kilénb6z6 archivumokban, helyenként 6l hozzaférhetéen, helyenként
majdhogynem elfeledetten. Ezek az archivumok jelen pillanatban sz(ikds anyagi és
szemelyi lehet6ségeik okan nem tudjak betdlteni hivatasukat az oktatasban, a
k6zmUvel6désben, hagyomanybrzésben és a szinpadi néptancmivészetben sem.
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A problémak 6sszegzése
1, Oktatas:

Nincs a szul6foldon megszerezhetd akkreditalt szakképzés, kozép és
fels6foku, honosithatd diplomaszerzési lehetéség a Magyarorszag hatarain tal €16
magyarsagnak. A lecsatolt teruleteken a magyarok ezt az anyanyelvi képzést nem
fogjak megkapni a tobbségi nemzettél. Kilénbdsen igaz ez a néptancra, mivel ez a
kisebbségbe kerult magyarok sajatossaga, de ugyanigy szikség volna magyar
elméleti balett oktatasra is. Jelenleg a Kolozsvari Magyar Opera balettkara
tobbségében roman nemzetiségl tancosokbal all, mivel a magyar fiatalok szamara
anyanyelvikon elérhetetlen a szikséges szakképzés. Csak a magyarorszagi
szakmai és gazdasagi akarat tud ezen a teruleten segiteni, megoldast hozni.

2, Archivumok — szakmai hazak:

Alapvetd probléma a szervezetek anyagi forras-, eszkdz-, és szakember
hianya.

Megoldasi javaslatok
1, Oktatas:

A Magyarorszagon bevalt képzési formak, gyakorlatba helyezése a hataron
tuli tertleteken.

e Néptanc:
Létre kell hozni a csikszeredai Sapientia  Erdélyi  Magyar
Tudomanyegyetemen a népmivészeti kart — magyar népzene és magyar
néptanc szakirannyal, két onallé szakirannyal - akkreditalt egyetemi diploma
megszerzésére.

e Klasszikus balett, kortars tanc:
Megfelelé anyagi forrasokat kell biztositani, a Magyar Tancmivészeti
Féiskola szamara, hogy aktivabb tevékenységet tudjon ellatni a hataron tuli
magyar tancmivészképzésben.

2, Archivumok — szakmai hazak:

e Magyarorszagi szakmai iranyitassal midkoddé Karpat-medencei halozat
létrehozasa, és mikodtetése. magyarorszagi szakmai iranyitassal mikodoé
Karpat-medencei halézatot |étrehozni, mikodtetni.

e Karpat-medencei archivald, digitalizald, folklérgyijté munkat folytatd
munkapontokat kell Iétrehozni, a meglévéket megerdsiteni, az ebben jaratos
szakmai intézmények, szervezetek, szakemberek tapasztalatara és
felugyeletére tAmaszkodva.
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TANCTUDOMANY, TANCKRITIKA, TANCSZAKMAI LAPOK HELYZETE

Témavezeto: Dr. Bolvari-Takacs Gabor

A jelenlegi helyzet bemutatasa

1.

Az 1950-es években alapitott, egykor szakmailag nagyon aktiv és mértékado
Magyar Tanctudomanyi Tarsasag, az utdbbi id6szakban mikodését
minimalisra csOkkentette.

A tanctudomany terén fordulépontnak tekintheté a Magyar Tudomanyos
Akadémia Tanctudomanyi Munkabizottsaganak megalakulasa, 2010. majus 19-
én. A munkabizottsag éves munkatervek alapjan szisztematikusan feltérképezi
a hazai tanckutaté muhelyeket, kéthavonta mindig mas helyszinen Ulésezik,
tudomanyos konferenciakat szervez, kiadvanyokat ad kozre.

A tanckutatas harom legfontosabb intézménye ma Magyarorszagon az OSZMI
Tancarchivuma, az MTA BTK Zenetudomanyi Intézetének Néptanc osztalya
valamint a Magyar Tancmuvészeti Féiskola. Mindharom intézmény aktivan
vesz részt az MTA Tanctudomanyi Munkabizottsagaban, emellett onalld
kutatasokat finansziroznak, kiallitasoknak és konferenciaknak adnak helyet,
publikaciokat jelentetnek meg.

A hazai tanckritika helyzete megoldatlan. Nincs szervezett kritikusképzés, a
Tancmivészeti Foéiskola tancelméleti szakiré szakja, illetve a tanctorténet-
tanarképzés érdemi valtozast e téren nem hozott.

Alig van a tancélet eseményeire hivatasszeriien és folyamatosan reagalo
kritikus. A napilapokban allandé kritikai rovat nem létezik. A kozonség és a
szakma kapcsolatat erésité mivészeti hetilap (mint korabban a Film, Szinhaz,
Muzsika vagy a heti Pesti Milsor) nincs. A Magyar Tancmivészeti Féiskola altal
2013-ban, ,Alkotas-befogadas-kritika” cimmel rendezett tudomanyos
konferencia éppen a kritikusokat nem tudta megszdlitani, de nem hoztak érdemi
sikert a korabbi években a kulénb6zd tancszakmai rendezvényekhez kapcsolt
prébalkozasok sem (gydri, pécsi, miskolci forumok). Az egyes szakmai lapok
sajat utanpotlasukat maguk probaljak megoldani. Ennek legujabb,
eredményeket felmutatd kisérlete az ,Ellenfény” tanckritikai mihelye, és az
ujraindult ,Tancmuivészet” is probalkozik hasonlé kezdeményezéssel.

A tanckritika minéségi miveléséhez szukséges tényez6k tehat hianyoznak,
amelyhez az intézmények, a szakmai szervezetek és a sajtdorganumok
egyuttmikodése lenne szukséges.

A tancszakmai lapok helyzete a ,Tancmivészet” cim( folydirat Ujrainditasaval
lényegesen megvaltozott. Az 1951-ben alapitott folydirat megszakitasokkal
2010-ig jelent meg. A 2014-es ujrainditasban és a lap tovabbi mikddtetésében
a hazai tancélet intézményei részeérdl eddig példatlan egyuttmikodeés alakult ki.
Emellett elsésorban szinhdz- és zenemivészeti folydiratok, illetve
programmagazinok tesznek kdzzé rendszeresen tancszakmaval kapcsolatos
irasokat, mint pl: Szinhaz, Ellenfény, Criticai Lapok, Folkmagazin, Magyar

67



MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCPROGRAM

Teatrum, Zene-Zene-Tanc, Premier, Pesti Misor. Sajnos e lapok egy része
folyamatosan ki van szolgaltatva a valtozd gazdasagi kornyezetnek, a
tulajdonos és a piac igényeinek, valamint az NKA tamogatasi prioritasainak.
Tudomanyos szempontbdl a Tancmivészeti Foiskola kiadasaban megjelené
,ranctudomanyi Kozlemények” évi két szammal folyamatos megjelenési
lehet6séget biztosit, de dnmagaban kevés a tanctudomany eredményeinek
népszerisitéséhez. Hianypotldak és szinvonalasak a nemcsak tanccal
foglalkozo ,Parallel” folyoirat tudomanyos igény cikkei is.

Megoldasi javaslatok

1.

Az MTA Tanctudomanyi Munkabizottsaganak tevékenységét szélesebb
mederbe helyezheti, ha egyuttmikodési megallapodast kot a Magyar
Tancmivészek Szovetségevel, illetve a Magyar Mivészeti Akadémia megfeleld
tagozataival.

Kezdeményezni kell a Magyar Tanctudomanyi Tarsasag muikodésének
Ujrainditasat, aktivitasanak novelését.

Kivanatos az 1958-t6l 2003-ig megjelent ,Tanctudomanyi Tanulmanyok” cimu
periodika Ujrainditdsa a Magyar Tancmilvészek SzOvetsége és a Magyar
Tanctudomanyi Tarsasag egyuttmikodésében, amelyre egyébként a
Szdvetség elndksége mar tett |épéseket.

A ,Tancmivészet” folydirat és a tobbi tancmiivészettel foglalkozé szakmai lap
szilard gazdasagi alapokra allitasa mely nélkulozhetetlen a folyamatos
megjelenéshez.

Megfeleld anyagi tamogatast kell biztositani a szakmai adatbazissal
rendelkezd, hirkdzld internetes szaklapoknak is, amelyek folyamatosan friss,
tancrél szo6lo informaciokkal latjak el a szakmat és az érdekl6d6 kdzdnséget
(néha interjukat, ritkan kritikat is kozoOlnek). Ezt a funkciét — megfeleld
tamogatas esetén — el tudna latni a ,Tanckritika.hu” (www.tanckritika.hu) és a
,1ancélet.hu” (www.tancelet.hu).

Szorgalmazni kell a tanckritikat kozl6 organumok egyuttmikodését.

Az egyutteseknek elb kell segiteni el6adasaik ingyenes vagy kedvezményes
megtekintését a tanckritikusok szamara.
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6. A TANCMUVESZET MEGJELENESE A MEDIABAN

Témavezet6: Péli Nagy Kata

A jelenlegi helyzet bemutatasa
1. Tancmivészképzés, oktatas

Sokat emlegetett probléma a kozép- és fels6foku tancmiivészképzésben a
jelentkezdk 1étszamanak jelentés csokkenése. A kommunikacios aktivitas ezért ezen
a teruleten az oktatasi intézmény bemutatasat, népszerisitését és a toborzast
szolgalja.

Az iskolak napi rutinszert mikodése ugyanakkor csak ritkdn bir olyan
informacios értékkel, amely atlépi a nagyobb sajtéorganumok hirérzékenységi
kUszObét, ezért aktiv sajtoszervezés nélkll a megjelenés csak ad hoc jellegl és
csekély. Az intézmeények reprezentacidja meg az educatios szaksajtoban is elenyész6
és eseti.

A Magyar Tancmuiveészeti Fdbiskolat kiveve jelentbés szaktudassal
megtamogatott 6nallé kommunikacios tevékenységet altalaban az intézmények nem
folytatnak. Ennek egyik oka, hogy az intézmény léte és miikddése nem fiigg a sikeres
kommunikaciétél, noha a terlletet érinté kormanyzati és fenntartéi dontéseknél
egyaltalan nem mellékes, hogy mi jelenik meg a sajtoban.

2. Egyuttesek, tarsulatok, szinhazak

Az intézményi kommunikacié célja a repertoar bemutatdsa, arculatépités,
nézészam nodvelés. Struktaratdl figgetlenll fontos az eléadasok latogatottsaganak
novelése, a kisebb, fuggetlen egyutteseknél sokszor alapvetd financialis kérdés. A
kommunikacié felépitését és hatékonysagat tekintve jelentés kilénbségek vannak a
nemzeti, a kiemelt, és a fuggetlen tarsulatok kozott.

A nemzeti és a kiemelt tarsulatok jobbara célzott budzsével rendelkezé
kommunikaciés tevékenységet folytatnak, 6nallé munkakdérben foglalkoztatott egy
vagy tobb szakemberrel.

Az esetek tobbségében megfelelé pénzlgyi kereteket biztositanak a fizetett
megjelenésekre, aktiv marketinget folytatnak, a sajtdoban jél pozicionaltak, kialakitjak
és erOsitik az arculatukat, onallé6 kiadvanyokkal jelennek meg a médiapiacon. Jdl
kiépitett kapcsolati rendszerikon keresztll hirérték alapon is sikeres kommunikaciot
folytatnak.

Ugyanakkor jellemz6, hogy nem készitenek kommunikacios tervet és stratégiat.
Ez ugyanis nem azonos az éves bemutatokra és eléadasokra, rendezvényekre épulé
sajtomegjelenések naptari Utemezésével. Nem tematizaljak a hazai sajtét, még a
szaksajtét sem. A sajtoteruletért felelés munkatars ritkan kezdeményez, javasol a
tarsulat vezetésének média akciokat, nincs piackutatads, nem dolgozzak fel a nézdi
reakcidkat, igényeket (a kdzOsségi média erre kivald lehetéséget ad). A tarsulat
arculatan kivul nem épitenek fel kommunikacids célbdl ,mivészi celebeket’, ,huzd
arcokat”. Jobbara a tarsulatvezet6k, az alkotok képviselik az egyuttest a szakmai
elismertségre alapozva.
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Szukség lenne az egyes tarsulatok kommunikacidos tevékenységének,
megmozdulasainak 6sszehangolasara is.

Az el6z6ektdl eltéréen néhany egydttes szakmai fajsulyanal, intézményi
kereteinél fogva a kommunikaciora, valamint a marketingre jelentésebb 6sszegeket és
szaktudast tud mozgdsitani, ezért professzionalis tevékenységet folytat. (Magyar
Nemzeti Balett)

A fluggetlenek és a kisebb tarsulatok kommunikacidja altaldban koncepcidtlan
és eseti. Ritkan képesek szakember segitségével megszdlitani a sajtot, ha igen,
leginkabb projekt jellegli, eseményre vagy bemutatora szoritkozik a tevékenyseguk,
hosszabb tavra nem terveznek. Mind kommunikacios, mind mavészi szempontbdl
nehezen pozicionaljak magukat, a sajtotartalmak ilyen modon alig el6allithatok, amit
megjelentenek magukrol, az a média szamara nehezen értelmezhetd. Nem egyszer a
hirverés szikségességének felismerése is hianyzik. Alapveté gondot okoz a
kozkapcsolatokra fordithatd Osszegek elkulonitése, fizetett megjelenésre ritkan
koltenek, hirértéken pedig nehezen ,eladhatéak”. Sajtéjelenlétik a személyes
kapcsolati halojukon keresztll a szivességeken alapul. A befogadé jatszéhelyek nem
végeznek szamukra valddi, hatékony sajtohirverést.

Ez aldl kivétel a Nemzeti Tancszinhaz tevékenysége, amely a tarsulatok és az
el6adasok szamara megfelel6 blidzsével alatamasztott profi pr és marketing munkat
folytat. Erre a kistarsulatok jobban raépithetnék a sajat kommunikaciojukat.

3. A tancmivészet tarsadalmi elismertsége, a tancmivészek munkaerd-piaci
helyzete, szocialis pozicioja

A szakmai elismerések, dijak odaitélése, a dijazottak személye mindig
kiemelkedd sajtovisszhangot eredményez. A tancosok specialis munkaerd-piaci
helyzete, annak sajatossagai és kdvetkezményei viszont alig hagynak nyomot a hazai
sajtéban. Ez az érdekérvényesités szempontjabdl nem hozza kedvez6 helyzetbe az
agazatot.

4. Tanctudomany, tanckritika, tancszakmai lapok, média fellletek

A hazai médiavilag jelentésen megvaltozott az elmult években, és allanddan
valtozik, mert ez a sajatossaga. Az azonnali, folyamatos kommunikaciét a kozosségi
média fellletek technikailag lehetévé teszik, amit ki is kell hasznalni. Egy piacorientalt,
kozepes méretll, és még csak nem is piacvezetd pénziugyi szolgaltatdé cég naponta 4-
5 posztot helyez ki az oldalara.

A kdzOsségi meédia a legolcsdbb és leggyorsabb piacépité felllet, a csoporton
belul nagy az 6sszetart6 erd, amit az azonos érdeklédési kor alapoz meg. llyen médon
csekély a meddbszoras, kozvetlenll a célcsoporthoz lehet hozzaférni, és a
megosztasokon keresztul a kozosség sajat magat szaporitja.

Sajatossaga azonban, hogy a ,szornyet” folyamatosan etetni kell, specialis
tartalmakat és kozlési stilust igényel, ha ez nem tudatosul, akkor ez kozbnség
vesztéssel jar. Képnélkuli, hivatalos nyelvli posztok azonnal ellokik az oldalrdl az
odatévedtet, de még az oldalkedvel6t is. A posztokon keresztul viszont azonnal
lemérheté a piac (a nézbk) reakcidja, az oldalhoz kapcsolddd elemzések pedig
viszonylag széleskor(, piaci szegmentaciot tesznek lehetéve.
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A kozoOsségi oldalak rugalmasabbak a weboldalaknal, de nehezebb a tartalmak
kovetése és visszakeresése, az dnkiszolgalast pedig nem teszi lehetdévé. Az internetes
fellleteket (a hozza kapcsolodd széleskori lehetdségeket kinald alkalmazasokkal
egyutt) viszonylag jol kezelik a tancszakma intézményi és egyéni képviseldi, bar még
mindig a ,mindent mindenhova tegyunk fel” elv érvényesul.

A média paletta egészét tekintve sem jellemzé tancberkekben, hogy az egyes
célcsoportokhoz hozzarendeljék a megfelelé6 médiafellleteket az odaillé tartalommal,
az pedig kulonosen ritka, hogy ezeket megjelenés szerint idében is koordinaljak.
Vagyis azokon a csatornakon keresztul szolitsak meg a potencialis nézbéket, amiket
azok valéban hasznalnak, és azzal az uzenettel, ami Oket érdekli, ami szamukra
ertékes lehet. (FOlosleges pénzt kdlteni egy éjszakai misorban torténé megjelenésre,
vagy egy archiv miisorokat kdzvetitd csatorna reklamfellletére, ha a célcsoport a 10-
14 éves korosztaly, még ha olcsé is.)

A problémak o6sszegzése

A hagyomanyos sajtéorganumok, médiafellletek tevékenységében az utdbbi
idében a tancmivészet szempontjabdl az alabbi tendenciak emelheték ki:

1. A nyomtatott sajtoban a kulturara szant fellletek nagysaga csokkent.

2. A televizid adasaiban nincsenek tancel6adasok, a korabbi tancmiivészettel
foglalkozé misorok megsziintek.

3. A radiok, televizibk muUsorstrukturajaban visszaszorult a kulturalis
magazinmisorok aranya. A kozmédia csak alkalmanként tart fenn olyan
muUsorokat, amelyek portrék vagy hosszabb bemutatkozé Osszeallitasok,
riportok adasba kerulését is lehetbveé teszik.

4. A kereskedelmi radiok ugyan igyekeznek fenntartani kisebb muisoridoket a
kulturalis informaciok szamara, ezek azonban a kevésbé hallgatott, ,hulladék
id6kben” vannak, és jobbara aktualis ajanldkra terjednek ki.

5. A kereskedelmi televizibk misorstrukturajaban a tancmifaj érdemlegesen a
tehetségkutatd vagy szoérakoztatdé mulsorokban jelenik meg, amely
kommunikaciés szempontbdl hasznos informaciok kozlésére ugyan
alkalmatlan, de legalabb fenntartja a mfaj iranti érdeklédést, és népszerisiti
az egyes tancmifajokat. Bar ezek legtdbbszor nem tartoznak a mulvészet
korébe.

6. Kulon kiemelendd a kézmédia Folszallott a pava-sorozata, amely fontos és
értékes missziot toltott be a mifaj népszerisitésében.

7. A tanckritikai irdsok hagyomanyos fellletei, rovatai a nyomtatott napi sajtéban
mar csak elvétve talalhatbk meg, jobbara a heti, kétheti és havi
misorujsagokban dsszpontosulnak az adott lap profiljahoz igazodva.

8. Az utdbbi id6szak médiatrendjéhez igazodva a szakirasok, ajanlék sulypontja
attevodott az olcsébb, a célcsoportokat hatékonyabban elérd, és nagyobb
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elérhetbséget jelentd webes fellletekre. Hatrany ugyanakkor, hogy jobbara
azokhoz ér el, akik egyébkeént is érdeklédnek a tancmiveészet irant.

A szakujsagirokon kivul viszonylag csekély a tancmivészethez ért6, és az irant
erdekl6dd ujsagirok szama. Ez a tomegmeédiakban valdé szinvonalas
megjelenést is gatolja.

Megoldasi javaslatok

1.

Az 0nall6 sajtészervezéssel rendelkezd, ezen a terlleten kaldon munkatarsat,
vagy osztalyt foglalkoztaté egyulttesek, tarsulatok kommunikaciéjanak eseti
0sszehangolasa. (nagyobb projektek, rendezvények, évadkezdés és zaras stb.

A vidéken mikodd tarsulatok févarosi és orszagos sajtomegjelenésének
koordinalasa el6segitése. K6z0s akcidk, példaul évadkezdéskor.

A kultura irant fogékony, tomegmédiaban, vezetd miisorokban tevékenykedd
ujsagirdk tancmuivészeti képzése. Akar palyazati forrasbdl finanszirozott, és a
Magyar Tancmiivészek Szovetsége altal szakmailag tdmogatott szakujsagiro,
kritikus képzés. Nem szakmat kell adni, és nem ujsagirdkat kell képezni, hanem
mar befutott, szakmai tapasztalattal rendelkezé ujsagirokat kell a szakmaval
megismertetni. A tancszakma médiaba beépult Ggynokeként kell rajuk
szamitani. Létre kell hozni egy szakujsagirdi klubot.

El kell érni a tancprodukciok televizidos rogzitését és misorba kerllését,
valamint a tancmivészettel foglalkozé6 magazinmisorok ujrainditasat.

Létre kell hozni egy Tancmivészeti Kommunikaciés Ugynokséget, amely a
marketinget, és sajtomunkat kalon nem végzd kisebb tarsulatokat, egyutteseket
szakmailag tamogatna, segitséget nyujtana nagyobb projektek, fesztivalok
kommunikaciéos lebonyolitasaban, kidolgozna a szakmai érdekek
megjelenitésének kommunikaciés stratégiajat. Az ugynokséghez csatlakozo
egyuttesek esetében, 0Osszehangolna az egyes marketinglépéseket, és
megjelenéseket, egy nagyobb csomagba gyljtve kedvezébb megjelenési
tarifakat alkudna ki a médiafellletek befoglalasakor.

A Magyar Tancmiivészek Szovetsége vezetésével iranyitott sajtokampanyokat
kell kapcsolni a szakmat érintd6 jogszabalyvaltozasok folyamatahoz. Az
erdekképviseleti nyilatkozatokon kivul, konkrét esetek, személyek, torténetek
.elére tolasaval” élévé, megfoghatova kell tenni a problémakat, és a
kampanyokon kivll is napirenden tartani a szakma megoldast strgetd gondijait.
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7. ERDEKKEPVISELET ES SZAKMAI KAPCSOLATOK

Témavezeto: Dr. Bolvari-Takacs Gabor

A jelenlegi helyzet bemutatasa

A Magyar Tancmivészek Szdvetsége vezetd szerepet tolt be a hazai
tancéletben. Jogel6dje az 1948. februar 28-an Ortutayné Kemény Zsuzsa elnokletével
megalakult Magyar TancszOvetség, amely 1950. december 31-én megszint és
beolvadt Népmuivészeti Intézetbe. A Magyar Tancmivészek SzoOvetsége 1954.
december 20-an alakult meg ujbdl, 1960-ban ujraszervezték, azéta folyamatosan
mukodik.

A szOvetség ma hivatasos egyutteseket, alkoto- és eladomiivészeket, oktatasi
intézményeket tomoritdé szakmai szervezet. Kozvetitd szerepet t0lt be az egész hazai
tancmivész terulet, a szakmai intézmények és mas miveészeti agak szervezetei
kozott. F6 funkcidja a mlvészeti érdekképviselet, a tagsag folyamatos tajékoztatasa,
kezdeményezések a hazai tancmiivészet megujitasara vagy Kkorrekcidjara,
kapcsolatok épitése a kllféldi tarsszervezetekkel, valamint a szakmai
ismeretterjesztés el6segitése. Fesztivalokat szervez, évadonként szakmai dijakat ad
ki, szolgalja a hazai tancmiveészetet érintdé elvi, intézményi, személyi és egyeb
problémak megoldasat. Javaslatokat tesz mivészeti és allami-dijak, kitintetések
odaitélésére. Legfébb foruma a Kozgyllés, amely egy-egy periédusra megvalasztja
az ugyekben eljard elndkséget.

A Magyar Tancmivészek Szovetsége mellett, kisebb-nagyobb aktivitassal tobb
mas orszagos szakmai szervezet mikodik. A Magyar Koreografusok Tarsasaga
maganszemelyek szervezete, célja az egyéni alkotomiivészi érdekek és szempontok
képviselete.

A Tancpedagdégusok Orszagos SzoOvetsége és Martin  Gyodrgy
Néptancszovetség kdzos jellemzdje, hogy a szakmai kdzéletben valtozo intenzitassal
vesznek részt. Ennek oka, hogy alapvetéen az amatdér mozgalom csucsszervei, de
sajat terlletikon jelentés kozmivelddési szervezé munkat folytatnak.

Léteznek korabban aktiv, ma mar csak névleg/vagy egyaltalan nem muikodé
szervezetek, mint példaul a Balettmiivészek Egyesulete és a Magyar Tanctudomanyi
Tarsasag.

A kortars tanc teruletén szamos egyuttmikddési kezdeményezés alakult ki az
elmult évtizedek folyaman. Ezek azonban nem kizarélag tancmiivészeti szervezetek,
legalabb annyira kotédnek a szinhazi terulethez is: Kortars Tancszinhazi Egyesulet,
Fluggetlen El6dado-mivészeti Szovetség-

Tancmiveészeket a Magyar Mivészeti Akadémia tagjai kozott is talalunk. A
népmiivészeti tagozat keretében valasztottak tagga Stoller Antalt és Mihalyi Gabort,
az el6ado muivészeti tagozatban kapott helyet Juronics Tamas, Partay Lilla és
Zsurafszky Zoltan.
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A tancosok érdekérvényesitésében fontos szerepet jatszanak az el6ado
mivészeti torvénnyel felallitott testlletek.

A haromtagu Tancmivészeti Bizottsag, mint a kulturaért felelé6s miniszter elsé
szamu szakmai tanacsadoé szervezete, folyamatosan ellatja a részére meghatarozott
feladatokat.

A Nemzeti El6add-miivészeti Erdekegyezteté Tanacsban a tancos teriiletet —
kulonboz6 delegacios jogcimeken — harman képviselik.

Szolni kell a Magyar Zenemivészek és Tancmivészet Szakszervezetérdl is,
amely mvészeti teruleten talan a legeredményesebben dolgozé szakszervezet. Az
elmult két évtizedben a szakszervezet sikerének tekinthet§ az el6ado-miveészeti
torvény megalkotasa, az egyszerlsitett kozteher-viselési hozzajarulas (Ekho)
bevezetése, a szakmai nyugdijrendszer kibdvitése.

A mas el6add milvészeti agakban mikodd szervezetek kozil a Magyar
Tancmivészek SzOvetsége a Magyar Teatrumi Tarsasaggal, Magyar Szinhazi
Tarsasaggal, Magyar Zenei Tanaccsal és a Magyar Szimfonikus Zenekarok
Szdvetségével apol aktiv szakmai kapcsolatot.

A problémak 6sszegzése

1. A tancszakma 06nallé érdekérvényesitése szempontjabol komoly korlat, hogy
kllonbodz6 intézményekben mindig mas-mas mivészeti agakkal egyutt — tehat
gyakran ellenukben - kell sajat szempontjainkat érvényesiteni.

Példa erre a Nemzeti Kulturalis Alap kollégiumi dontési rendszere, ahol a tanc
a szinhazmivészettel alkot egységet. A szakszervezetnél — mint lattuk — a
zenemuiveszekkel mikodunk egyutt.

2. A Magyar Mlvészeti Akadémian tanctagozat nem is létezik, a tancmUvészek
két kulonb6zd tagozatban fejthetik ki tevékenységuket, amely aligha valik a
kozos fellépés javara.

3. ANEET a kezdetben érdemi dontés elékészitd forum volt, az utdbbi két évben
azonban gyakorlatilag nem muakodik, évi 1-2 formalis Ulést tart.

4. A szakmai onszervez6dés szabadsagat tiszteletben tartva meg kell jegyezni,
hogy a csak névleg mikod6 szervezetek a tancszakma egészére nézve
hatranyt jelentenek, mert az allamigazgatas bizonyos szintjein azonos sullyal
meérlegelik a kulonbozé szakmai szervezetek véleményét, tamogatottsagtol
fuggetlendl.

Megoldasi javaslatok
1. El kell érni, hogy a kormanyzati szerepl6k a tancmivészet a tobbi mivészeti

aggal egyenértékldl erkolcsi és anyagi tamogatasban, és elismerésben
részesitsék.

74



MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE — NEMZETI TANCPROGRAM

8. TANCMUVESZEK KERDOIVES KUTATASA

Témavezeto: Mihalyi Gabor
Munkatarsak: Szalay Andras, Szalay Tamas

A kérdbives kutatas, a Magyar Tancmuivészek Szovetsége tagszervezetei kozul
kivalasztott egyuttesek tancmivészei korében tortént 2015 januarjaban és
februarjaban. Ezen tarsulatok, amelyek kozott szerepeltek nemzeti, kiemelt és
palyazati kategériaban mikodék is — 6sszesen tizenketten — jol reprezentaljak a teljes
magyar tancmivészetet. A kérdbivet kitoltd tancosok - 130 f6 - "halmaza" szintén
szignifikansnak tekinthet6.

Legutobb 2003-ban készult egy hasonlo felmérés (Dr. Haské Katalin - Csokay
Akos: A magyar tancmiivészet helyzete) amelynek eredményei j6 6sszehasonlitasként
szolgalnak a jelen tanulmany szamara. Ezaltal lehet6ség kinalkozik a tancmiivészek
szakmai - egzisztencialis viszonyainak tobb mint tizéves id6tartamban torténd
vizsgalatara is.

1. Egzisztencia és pénzugyi helyzet

A kutatasbol egyértelmien kitlinik, hogy az elmult tobb mint tiz év alatt, a
tancmivészek egzisztencialis helyzete nem valtozott - alacsony szinten stagnal — sét,
bizonyos esetekben romlott.

Egzisztencia és pénziigyi helyzet

|
Rendelkezik sajattulajdonu NN 30
szemelygepkocsival? (%) I 70

Rendelkezik sajattulajdony NN 27

lakassal? (%) I 73
Van megtakaritasa? (%) B 30 70
I 26
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e Sajat gépkocsival, a megkérdezetteknek csak 30 %-a rendelkezik. Ez az arany
2003-ban 40 % volt.

e Tovabbra is nagyon magas azok szama, akik nem rendelkeznek sem sajat
lakassal, sem megtakaritassal.

e Majd egyharmaduk szamara a megélhetés feltétele, a masodallas vallalasa.

e A megkérdezettek nagytdbbsége mar - mar az irrealisnak egyaltalan nem tiné
- 100 000 Ft-os bérndvekedéssel is elégedett lenne

Teljesitményéhez mérten mekkora
jovedelem-emelkedést tekintene
realisnak?

#50000Ft
E100000Ft

MMas dsszeg

2. Rekreacio és a szabadido eltoltésének lehetdségei

A tancosok egzisztencialis helyzetének megitéléséhez hozzatartozik sajat
mivel6désuk finanszirozasi lehetéségének vizsgalata.

Latogat muvészeti, kulturalis
eseményeket?

1%

B Rendszeresen
H Ritkan
Egyaltalannem
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A megkérdezettek 54 %-a csak ritkan latogat miveészeti kulturalis eseményeket.
Ez az arany 2009-ben 60 % volt. Ennek az alacsony latogatasi szamnak tovabbra is a
donté oka a pénzhiany, illetve a nagy leterheltség, a sajat egyuttesi €és masodallasi
elfoglaltsag.

Mi miatt nem tud tobb eseményre
ellatogatni?

3%

ENincsrapénzem
mNincsraidém

mNincsraigényem

Dramai eredményt mutat a konyvvasarlasi szokasok valtozasa. A tancosok
86%-a nem, vagy csak ritkan tud vasarolni konyvet. Ezt a tényt legfeljebb a rendszeres
internet hasznalat arnyalhatja, aminek segitségével a szikséges informaciok egy
részéhez megis hozzajuthatnak.

Tud vasarolni konyvet?

H Rendszeresen
H Ritkan

M Egyaltalannem
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Tarsadalomkutatasban gyakran vizsgalt statuszmérd kérdés, a nyaralasi szokasok
vizsgalata. 2003-6ta ebben a helyzetben is romlas tapasztalhaté.
Amig 2003-ban 30 %, addig 2015-ben mar csak 13 % jar rendszerese nyaralni.

Jar nyaralni?

# Rendszeresen
H Ritkan

i Egyaltalannem

Ett6l még rosszabb arany alakult ki napjainkra, a " Megengedheti maganak,
hogy kiranduljon, részt vegyen kiilonb6z6 rekreaciés programokon?” kérdésre, melyre
csak a valaszaddk 6 %-a valaszolt igennel.

Megengedheti maganak, hogy
kiranduljon, részt vegyen kiilonb6zo
rekreaciés programokon?

M Rendszeresen
H Ritkan

u Egyaltalannem
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3. Ongondoskodas, jévokép tervezése

A jelenkor tancmlvészeinek életstratégiajat is nagyon meghatarozza a jovedelmek
alacsony szintje. Az éngondoskodas, a tancos palya utani idészak tervezése és az
arra valo felkészulés rendkivuli nehézséget okoz, illetve az esetek dontd tobbségében
nem is lehetséges.

Kirivban magas — 89 % és 84 % - azoknak az aranya, akiknek nincs el6-
takarékossaga, sem baleset biztositasa. Ez utébbi azért fokozottan probléma, mert
egy komolyabb baleset, egy teljes egzisztenciat (akar egy egész csaladot) tehet
tonkre.

11
Van nyugdij elétakarékossagi
biztositasa? (%)
89

) ) . 16

Vantancos balesetek esetére szolo
biztositasa? (%)
84

®|gen ®=Nem

Részt tud venni onkoltséges
szakmai tovabbképzéseken?

1%

M Rendszeresen
¥ Ritkan

M Egyaltalannem

A szukseégszerl szakmai tovabbképzéseknek is gatja a pénzhiany, nagyon
beszédes az az adat, amely szerint rendszeresen a megkérdezetteknek csak 1% tudja
magat tovabb képezni.
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Biztatdé, hogy 62 % rendelkezik mas képesitéssel, illetve tervezi annak
megszerzését. Az azonban mar kevésbé mutat optimista jovéképet, hogy 89 % nem
rendelkezik az ehhez szukséges forrassal.

Rendelkezik mas iranyu szakmai _
képesitéssel, illetve tervezi annak |

megszerzeéséet? (%)

11
Rendelkezik a képzéshez szilkséges l.

A L

m|gen ®mNem

4. Munkajanak és a tancmiivészet helyzetének megitélése

Ebben a kérdéskorben, a felmérés hasonl6 eredményt mutat, mint a 2003 évi.
Mikdzben orszagos szinten a tancosok a tancmivészet megbecsulését rendkivil
alacsonynak érzik (73 % valaszolt a kérdésre nemmel), addig a sajat egyuttesiikben a
helyzet ennél sokkal jobb, hiszen 45 % megbecsultnek, mig 39 % elfogadhatonak érzi
sajat helyzetét.

Ez a megbecsllés, vélhetéen érzelmi alapon nyugszik, hiszen a tancosok képesek
(kénytelenek) az altaluk Iétrehozott mlvészeti produktumot flggetleniteni az anyagi
helyzetuktdl. Erre az aldozatvallalasra azonban, hosszu tavon nem célszerl és nem is
lehetséges alapozni.
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