EGYESULETI ALAPSZABALY

- modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva, modositasok vastag délt betivel
szedve -

l.

Az Egyesulet neve:

Magyarul:  MAGYAR TANCMUVESZEK SZOVETSEGE (MTSZ)
Angolul: HUNGARIAN DANCE ASSOCIATION (HDA)

Il.
Az Egyeslulet székhelye:

1087 Budapest, Kerepesi ut 29/b.

1.
1./ Az Egyesulet mikodeési terllete:

A Magyar Tancmivészek Szovetsége (a tovabbiakban: Egyesulet vagy Szdvetség)
belféldon, orszagos hatdkorrel miikddé - kilféldi kapcsolatokat is épitd - jogi személy.

2./ Az Egyesllet besorolasa:

Az Egyesulet az egyesulési jogrol, a kodzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikoddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény
rendelkezései alapjan mikodik, kdzhasznu szervezet.

V.
Az Egyestilet céljai

a.) A Magyar Tancmivészek Szovetsége - sajat tagjai onallésaganak tiszteletben
tartasa mellett - a hivatasos tancmiivész egyuttesek, intézmények és az azokban
résztvevd alkotdé és elbadomiivészek kozOs szakmai eredeti érdekeit
megfogalmazza, védi és érvényesiti mind a kézponti, mind a helyi allamigazgatasi és
mas szervek el6tt.

b.) Hangot ad a lehetd legszélesebb kérben a szakma igényeinek.

c.) Kiépiti mindazokat a kapcsolatokat és eszkdzrendszereket, amelyek feladatai
eredményes megvalositasahoz szukségesek.



V.
1./ Az Egyesilet tevékenysége

a.) Képviseli a tdncszakma k6zds szakmai és gazdasagi érdekeit, a kozponti és helyi,
allami és
egyéb dontési forumokon.
b.) A szakmat érint6 dontési korbe tartozo kérdésekben dontésbefolyasold, illetve
lobby
tevékenységet folytat.
c.) Javaslatokat tesz a vonatkozé jogszabalyok tovabbfejlesztésére, (i
szabalyozasra.
d.) A szakmai terlleten dolgoz6 szakszervezetek allasfoglalasait befolyasolja.
e.) Segiti és tamogatja tagjainak a munkafeltételek javitasara iranyul6 torekvéseit.
f.) Szakmai elismerések, dijak létesitését kezdeményezi, odaitélésikben
kozremikodik.
g.) Javaslatot tesz mivészeti Kkitiintetésekre, valamint allami kitintetések
odaitélésére.
h.) Egyuttmikddik mas szakmai szovetségekkel, egyesuletekkel, tarsasagokkal és a
tancmilvészet tertletén Iétrejott mas egyesulésekkel.
i.) Kapcsolatot tart fenn a megfelel6 kilfoldi szovetségekkel.
j.) Eré6siti és védi tagsaga szakmai hitelét,
k.) Szakmai munkajaval segiti a kulturalis kormanyzatot.
l.) Szakembereket delegal szakmai-, palyazati és dijkuratériumokba.

2./
a./ Az Egyesullet az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikodéser6l és tamogatasarol szélo 2011. évi CLXXV. torvény
rendelkezéseivel 0sszhangban a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek
kielégitésére iranyuld kdvetkezd cél szerinti tevékenységeket végzi:

- kulturalis tevékenység,

- kulturalis 6rokség megdvasa,
Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivul mas is részesulhessen a kdzhasznu
szolgaltatasaibal;
b./ vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez; Az egyesulet az egyesuleti cél megvaldsitasaval
kozvetlenll 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
c./ gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott k6zhasznu tevékenységére forditja;
d./ kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl figgetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

Az Egyesilet kbézhasznu tevékenységeinek felsorolasa jogszabalyhelyek
megjeldlésével:

Az Egyeslilet, tevékenysége soran — jelen alapszabaly alapjan — egyuttmikddik a
helyi onkormanyzatokkal, részt vallal a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § és a kulturalis 6rokség védelmérél szolo 2001. évi
LXIV. térvény 5. és 61/B. § szerinti kulturalis, kdzm(ivel6dési feladataikban.



a./ Az Egyeslulet kbzhasznu tevékenységeinek felsorolasa:

A fenti céloknak megfelel6 kdzhasznu tevékenység a kulturalis tevékenység, a
nevelés, oktatas, ismeretterjesztés.

Az Egyesulet a kovetkez6 kozfeladatokat latja el:

- Az eléado-mivészeti tevékenység feltételeinek megteremtése a 2008. évi XCIX.
torvéeny az elb6ado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl 3. § (1) bekezdése alapjan,

- Kulturalis szolgaltatas, el6ado-mivészeti szervezet tamogatasa, a helyi
koézmilvel6dési tevékenység tamogatasa 2011. évi CLXXXIX. torvény
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan,

- valamint Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 23. § (4) bekezdés 16. pontja szerint az orszagos szerepkorrel
Osszefuggd kulturalis szolgaltatas, kdézmlvelbdési tevékenység tamogatasa,
el6add-mivészeti szervezet tamogatasa és a 17. pont alapjan a kiemelt kulturalis
Orokseg vedelme;

Az Egyeslilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai kozott, é€s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

VI.
Egyestleti tagsag
1. A Tagsag tipusai:

a.) A Magyar Tancmivészek Szdvetsége tagja lehet minden olyan hivatasos magyar
és kulfoldi tancmivész egyuttes, miivészeti eredményeik érvényesulését segitd
szervezet, befogadd szinhaz és hivatasos tancos-, és tancmiivész-képzéssel
foglalkozé intézmény, amely csatlakozasi szandékat, egyuttmikodési készségét
kinyilvanitotta, az Egyesulet Alapszabalyat magara nézve kotelezbéen elfogadta, s
amelynek tagfelvételi kérelmét az EIndkség a Kozgyllés elé terjeszti, és
tagfelvételérél a Kozgytllés hataroz.

b.) Partolo tag lehet barmely magyar vagy kulfoldi természetes személy, és jogi
személyiséggel rendelkezd, vagy nem jogi személy, szervezet, ha az Egyesulet
céljaival egyetért, s az Alapszabalya el6irasait magara nézve kotelezének ismeri
el. A Partold tag szavazati joggal nem rendelkezik, és az Egyesulet
tisztségvisel6jének sem valaszthato.

2) Jelentkezés tagfelvételre

A tag felvételérél a Kozgyllés dont. Amely szervezet vagy partol6é tag az Egyeslulet
tagja kivan lenni - a tagsag tipusara is utald - tagfelvételi kérelmet és szakmai
munkassagat bemutatdé anyagot nyujt be az Egyesulet EInOkéhez. Jelentkezéséhez
csatolnia kell az Egyestulet két tagjanak irasos ajanlasat.



3) Dontés a tagfelvételrdl

Az Egyesilet EIndke a tagfelvételi kérelmet - jovahagyas céljabdl, a soron kdvetkezé
Kbzgydlés elé terjeszti. A Kdzgyllés legkésébb a bejelentés beérkezésétdl szamitott
60 napon belul koteles a bejelentésrél nyilt szavazassal donteni, s errdl a tagot
értesiteni.

A tagfelvételt megtagado hatarozat ellen a KozgyUléshez lehet fellebbezni.

A fellebbezést az Egyesulet EInOke - az elutasitas indokolasaval egyutt - a soron
kovetkezd Kozgyllés elé terjeszti. A Kozgyllés a fellebbezés lUgyében egyszeri
szotobbséggel, nyilt szavazassal dont.

VII.

A tagok jogai és kotelezettségei

1 Rendes tagok jogai

a)
b)

C)

d)

a tagszervezetek képvisel6je/i utjan, szavazati joggal vehetnek részt az
Egyesulet Kozgyllésén,

az Egyesulet barmely tisztségére - személyesen vagy keépvisel6je utjan -
jeloltet allithat, valaszthat és barmely tisztségre megvalaszthato,

javaslatokat és inditvanyokat tehet, tovabba kérdésekkel, panasszal,
felszolalassal és fellebbezéssel fordulhat az Egyestlet Elndkségéhez,
EIndkéhez, illetve a Kozgylléshez,

részt vehet az Egyesulet tevékenyseégében, rendezvényein, 6sszejovetelein,
igénybe veheti az Egyesulet altal nyujtott téritésmentes szolgaltatasokat,
illetve élhet a kedvezményekkel, az Egyesulet barmely szervének torvénysertd
hatarozatat - a tudomasara jutastol szamitott 30 napon belll - a birésag el6tt
megtamadhatja.

2. A partol6 tagok jogai

a) természetes személy esetén személyesen, szervezet esetén képviselbje utjan

tanacskozasi, (javaslattételi), véleményezési joggal részt vehet a

Koézgydlésen,

b)
c)

d)

az Egyesulet tevékenységeében, rendezvényein részt vehet,

az Egyesulet altal tagjainak nyujtott szolgaltatasokat - a partold tagokra
megallapitott dijazas ellenében - igénybe veheti,

az Egyesulet barmely szervének torvénysértd hatarozatat - a tudomasara
jutastdl szamitott 30 napon belul - a birésag el6tt megtamadhatja.

3. Rendes tagok kotelezettségei:

a)
b)

c)

kozremikodjék az Egyesulet célkitizéseinek megvalositasaban,

megtartsa az Alapszabaly és egyéb, az Alapszabalyban rogzitett médon
elfogadott, belsé szabalyzat rendelkezéseit,

a Kozgyllés vagy az Egyesulet mas szerve altal szamara el6irt, vagy
Onkéntesen vallalt feladatait (kotelezettségeit) teljesitse,



d) az el6irt tagdijat, felajanlast az Egyesulet részére teljesitse.
e) tevékenységérél szakmai adatokat szolgaltatasson.
f) az Egyesulet vezet6 szervei hatarozatanak végrehajtasat el6segiteni.

4. A partolo tag kotelezettségei:

a) vallalt kdtelezettségeit teljesitse,

b) muikodjék kozre, segitse az Egyesulet célkitlizéseinek megvaldsitasat, tartsa
meg az Alapszabaly és egyéb, az Alapszabalyban rogzitett moédon elfogadott
belsé szabalyzat rendelkezéseit,

c) szamara a Kozgyllés vagy az Egyesulet egyéb szerve altal el6irt, vagy
onkéntesen el6irt tagdijat, vagy az egyéb pénzugyi hozzajarulast, felajanlast
teljesitse.

5. A tagdij mértéke, rendelkezésre bocsatasanak madja és ideje:

Az Egyesulet tagjai az alabbi alaptagdij medfizetésére kotelesek, tovabba éves
tamogatasuk mértékének flggvényében a kovetkez6 éves tagdij megfizetését
vallaljak:

1. kategoria (alaptagdij): Nincs tamogatasa, vagy a tamogatas mértéke

max. 5.000.000,- Ft/ev, ill. partold tag:

Fizetend6 (alap)tagdij: 10.000,- Ft/év

2. kategoria: Oktatasi intézmények, hataron tuli tancegyuttesek ill., a
tamogatas mérteke 5.000.001 - 10.000.000,- Ft/év:

Fizetend6 tagdij: 50.000,- Ft/év
3.  kategoria: A tamogatas mértéke 10.000.001 — 20.000.000,- Ft/év
Fizetendé tagdij: 100.000,- Ft/év

4. kategéria: Szinhazi tanctagozatok, ill a tamogatas mértéke tobb,
mint 20.000.001, — 40.000.000,- Ft/év

Fizetend6 tagdij: 150.000,- Ft/év
5. kategoria: A tamogatas mértéke tobb, mint 40.000.001,- Ft/év
Fizetend6 tagdij: 200.000,- Ft/év

A tdmogatas mértéke: a kapott/elnyert mikodési tamogatas nagysagat jelenti.

A tag koteles az altala fizetendd tagdijat minden targyév majus 15. napjaig az
Egyesllet folyoszamlajara atutalassal vagy az Egyesllet hazipénztaraba
készpénzben medfizetni.



VIII.

A tagsagi jogviszony megsziinése

1 Kilépés

A tagsagi jogviszony megszilnik, ha a tag az Egyesuletbdl kilép. Barmely tag
egyoldalu, irasbeli nyilatkozattal tagsagi viszonyat - indokolas nélkul -
megszintetheti.

2 Torlés

a) A természetes személy halalaval, illetve az egyuttes, szervezet

megsziinésével

b) Az Egyesllet EIndksége torli a tagok kozll azt a tagot, aki a Kdzgydlés altal
megszavazott éves tagdij hozzajarulasi kotelezettségének az elbirt hataridot
kovetd 3 hdnapon belll, kétszeri irasbeli felszélitas ellenére sem tesz eleget.

c) Megszinik tovabba a tagsag a tagszervezet megszinésével, illetve, az
Egyesulet megsziinésével.

3 Kizaras

a) Az Egyesulet EInOksége kizarja azt a tagot, aki az Alapszabalyban rogzitett
kotelezettségeit sulyosan megseérti, megszegi, szakmai-etikai vétséget kovet
el, vagy egyébként az Egyesuletet sért6 magatartast, tanusit. A vétségek
kivizsgalasara, a Szovetség Szakmai-etikai bizottsagot hozhat létre.

b) A torlést és a kizarast kimondd hatarozat ellen, annak kézhezvételétdl
szamitott 15 napon belll, halaszté hatalya fellebbezésnek van helye az
Egyesulet Elndkéhez. Annak eredménytelensége esetén, nem halasztd
hatallyal, a Kézgy(iléshez fordulhat panaszaval a kizart tag.

c) A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket
és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrdl valo tajékoztatast. A
kizardé hatarozatot a taggal k6zolni kell.

IX.

Az Egyesllet szervezete

A Kozgydllés
a.) A Kozgyllés a Magyar Tancmiivészek Szovetségeének legfelsébb szerve.

b.) A Magyar Tancmilvészek Szovetségének tagjat tarsulat, illetve szervezet
esetében a bejelentett vezetbje vagy kijeldlt képviseldje képviseli a Kozgyllésen.

c.) A Magyar Tancmiveszek Szévetsége Kozgylleset évente legalabb egy
alkalommal dssze kell hivni. Ossze kell hivni a Kézgylést akkor is, ha azt a Birésag
elrendeli, illetbleg a tagok egyharmada - az ok és a cél megjeldlésével - azt kivanja.
A Kozgyulés szukség szerint barmikor 6sszehivhato.

A Kozgydlés ulései nyilvanosak.

A Kozgyulés 6sszehivasanak rendje, a napirend kozlésének maddja.



A Kozgydléest az elnOk, vagy akadalyoztatasa esetén a tarselndk, irasban hivja
O0ssze. A Kozgyulésre minden tagot a napirend kozlésével kell irasban meghivni ugy,
hogy a meghivok elkuldése és a Kozgyillés napja kozott legalabb tizendt nap
id6koznek kell lennie. Rendkivuli Kozgydlést kell tartani, ha azt a tagok egyharmada
— az ok és a cél megjelolésével — igényli, vagy a tisztségviselok barmelyike azt
szUukségesnek tartja.

A tagoknak az ulésrél a tervezett id6pont el6tt legalabb 15 nappal értesitést kell
kuldeni, és abban

a helyet,

az idépontot,

a napirendet,

tovabba a hatarozatképtelenség esetén megtartando uj kozgydlés helyét és
datumat is meg kell jeldini.

A Kozgyllés az Ulése soran megvalasztja tisztségviselbit, a levezeté elndkot, a
szavazatszamlaldkat, és a jegyz6konyvvezet6t.

A Kozgydllés hatarozatait honlapjan hirdeti ki.

d.) A Kozgylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

1./
2./
3./
4./

5./

6./
7./

8./
9./
10./

Az Alapszabaly megallapitasa és médositasa.
Az éves koltségveteés tervének meghatarozasa.
Az EIndkség beszamoldjanak elfogadasa.

A Magyar Tancmlivészek Szdvetsége mas egyeslilettel valé egyesulésének,
ugyszintén feloszlasanak kimondasa.

Az Elndkség megvalasztasa és felmentése.

A EInOkség felmentését a Kozgyllés koteles irasban megindokolni. A
Kozgyllés az alabbi esetekben kezdeményezheti a tisztségviselbk, ugyintézé
és képvisel6 szervek (EInokség) visszahivasat:

- a tisztségviselbk, Ugyintez6 és képviseld szervek megbizatasukbdl
szarmazo lényeges kotelezettségiket szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentbés mértékben megszegik, vagy

- egyebként olyan magatartast tanusitanak, amely a megbizatas fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Uj tagok felvétele.

A Magyar Tancmilvészek Szovetsége tevékenységi programjanak, stratégiai
dontéseinek elfogadasa, illetve az ilyen jellegil elbterjesztések jovahagyasa.

A tagsagi dij megallapitasa.
Eves beszamolo, kdzhasznusagi melléklet elfogadasa.
FB tagok kijeldlése.



e.) A Kozgyllés hatarozatképessége, a szavazati jog gyakorlasanak feltételei:
A Kozgyllés hatarozatképes, ha a tagok tdbb mint a fele jelen van.

A hatarozatképesség hianya miatt a Kozgyulést el kell halasztani, és 30 napon beldl
Ujra 6ssze kell hivni. Az Ujra megismételt Kézgyllés az eredeti napirendben felvett
kérdésekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképes, amennyiben
erre a tényre a tagok figyelmét a meghivéban el6zetesen felhivtak.

A kozgyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozédja, élettarsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben
egyebkeént érdekelt. Nem mindsul elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti
juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe vehet6 nem
peénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6ésség alél mentesit vagy a
jogi személy terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi
személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason
alapulo kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A tagok a Kozgydulés ulésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.

Ha egy tag valamely ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kivdl
kell hagyni.

Az EInOkség koteles a Kozgyullést 0sszehivni a szUkséges intézkedések megtétele
céljabal, ha
a) az egyestilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesulet elbrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékesseégkor teljesiteni; vagy

c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult.

Az ezen okok miatt Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az
O0sszehivasra okot add korliimény megszintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az egyesulet megszuntetésérél donteni.



Az EInOkség tagjai kotelesek a Kozgyllésen részt venni, a Kozgyllésen az
Egyestulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesulet tevékenységérél és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

f.) A szavazas rendje, hatarozathozatal modja
1./ A Szbvetség minden tagjanak egy szavazata van.
2./ A Kdzgyilés a hatarozatait egyszer( sz6tobbséggel hozza.

3./ Minésitett, a jelenlévé tagok kétharmados tobbségének egyetértése kell a
Kbzgyllés kizardlagos hataskorébe tartozé, a IX / d.) 3., 4., 5., 6., 8., 9,10,
pontokban megjeldlt dontések meghozatalahoz.

Az egyesllet alapszabalyanak a modositasahoz (IX/d. 1.) a jelen 1év6é tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata szukséges.

4./ A dontések meghozatala nyilt szavazassal torténik.

g.) Az Egyesiilet vezetd szerve, koteles a dontéseit az érintettekkel irasban kdzolni,
és dontéseit az internetes oldalan nyilvanossagra hozni.

Az Egyesulet vezetd szerve, koteles dontéseit az Ulésekr6l készitett
jegyz6konyvekben pontosan nyilvantartani, amelybél megallapithaté a dontésének
tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya.

Az Egyesulet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet. Az
iratok megtekintésére az Egyesulet székhelyén személyesen van mod, a személyes
adatok védelmére vonatkozé rendelkezések betartasa mellett.

Az Egyesulet vallalja, hogy honlapjan biztositia mikodésének, szolgaltatasi
igénybevétele modjanak, beszamoloi kdzlésének nyilvanossagat.

Az EIndkség

1./ Az EInOkség a Magyar Tancmiivészek Szdvetsége ugyintéz6 és képviseleti
szerve, dontéseket hoz és hajt végre. A Kozgyllések kozotti idészakban ellatja az
ugyek folyamatos vitelét.

Az elndkségi tagok megvalasztasa a Kozgyllés kizarélagos jogkore.

Az EInOkség ulésein az elnokségi tagok személyesen kotelesek jelen lenni,
meghatalmazasnak helye nincs.

2./ Az EIndkség 11 fé6bdl all. A Szovetséget az EIndk és a Tarselnok teljes korlen
és onalldéan jogosult képviselni. Az EIndkség tovabbi tagjai — az elnokseg dontéseivel
0sszhangban, vagy az EIndk/Tarselnok felkérése, megbizasa alapjan oOnalléan
képviselhetik a Szovetséget.

A 11 tagu EInOkségen belll az Elndkség az EInokot és a Tarselnokot a soraibdl
valasztja meg. Valamennyi elnokségi tag megbizatasa 3 évre szdl, azonban
Ujravalaszthatoak, tovabba barmikor visszahivhatoak.



Az Elndkséget a vezetd tisztségviseldk egyike (EIndk, Tarselndk) hivja 0ssze és
egyben a Kozgydlés ElnOkeként is eljar.

Az EIndkség szukséghez képest - de legalabb évente kétszer - tart Ulést. Az
EIndkség ulésére minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkuldése és az ulés napja kozott 5 nap id6koznek kell lennie. A nyilvanos
elnokségi Ulések meghivojat a tagsagnak is meg kell kuldeni. Barmely az EInOkség
dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az ulésre lehetbéség szerint kulon is
meg kell hivni.

Az Elndkség Ulése nyilvanos, és hatarozatképes ha legalabb az elndokségi tagok
kézul 6 f6 jelen van az Glésen.

Az EIndkség ugyrendjét maga hatarozza meg. Dontéseit egyszerl sz6tdbbséggel,
nyilt szavazassal hozza. Minden elndkségi tag egy szavazattal rendelkezik.

Az EIndk vagy az EIndkség barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el.

3./ EInbkségi tag lehet:

ElIndkségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekv6képesseégét a
tevékenysége ellatasahoz sziukséges korben nem korlatoztak.

Az elndkségi tag, feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet elnOkségi tag az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerbésen
szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesdult.

Nem lehet elndkségi tag az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt ha az itéletben
megjelolt tevékenységet a Szdvetség is folytatja, ugy ezen személy nem lehet
elnOkségi tag.

Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkség tag,
akit eltiltottak a vezet6 tisztségviselbi tevékenységtél.

Kbzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet a Szdvetség
elnOkségi tagja az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségvisel§je volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdéd nélkul szint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentds 6sszegl adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatéosag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesit birsagot szabott ki,

d) amelynek addészamat az allami ad6- és vamhatésag az addzas rendjérél szold
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.
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Az elnOkségi tag, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

4./Az EInokség tagjai nem lehetnek egymasnak kozeli hozzatartozéi. Az EIndkség a
Kbézgyllésnek beszamolasi kotelezettséggel és felelésséggel tartozik.

Az EInOkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozdja, élettarsa (a tovabbiakban egyltt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesdl, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkotendd jogugyletben egyébkeént
erdekelt. Nem mindsul elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasai
keretében a barki altal megkotés nélkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

5./ A Szbvetséq fizetett tisztségviselbi

a, Az EInOkség, az altala meghatarozott és a Szdvetség napi, operativ adminisztrativ
és gazdasagi feladatainak intézésére Ugyvezetd titkart, (vagy Ugyvezetdt és Titkart —
a Szovetségi gazdasagi helyzetétél fluggben) és Konyvelét (konyveld céget)
alkalmaz. A fizetett tisztségvisel6k munkaltatoi jogat az EInok latja el.

b, Az Ugyvezetd titkar (vagy Ugyvezeté) a Koézgyllés és az Elndkség altal
meghatarozott iranyelvek és keretek k6zott a Szévetség adminisztrativ és gazdasagi
ugyeinek teljes korl intézéje, és onalld képviseleti jogkorrel rendelkezé képviselbje.

c, Az EIndk véleményének el6zetes kikérésével alairasi és utalvanyozasi joggal
rendelkezik.

d, Felelds a koltségvetésben elbiranyzott 0Osszegek célszeri és torvényes
felhasznalasaért.

e, Az EIndkség Ulésein hozzaszolasi és tanacskozasi joggal vesz részt.

A Fellgyel6 Bizottsag

A Fellgyel6 Bizottsag tagjait a Kozgyllés bizza meg 3 év hatarozott idétartamra. A
Felugyel6é Bizottsag ellendrzi az Egyesulet mikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a vezetd tisztségvisel6ktél jelentést, az Egyesilet munkavallaléitol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet kdnyveibe
és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Fellgyel6 Bizottsag harom tagbdl all, igyrendjét maga allapitja meg.
A Fellgyel6 Bizottsag évente legalabb kétszer Ulésezik.

A Fellgyeld Bizottsag akkor hatarozatképes, ha Ulésein mindharom tag jelen van. A
FelUgyeld Bizottsag hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel hozza.

A Fellgyel6 Bizottsag létszama nem csokkenhet harom 6 ala.
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A Felugyel6 Bizottsag tagja az Egyesulet barmely szervének ulésén tanacskozasi
joggal részt vehet.

A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesulet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesulet
érdekeit egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek
megszuntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szukségesse;

b) a vezetd tisztségviselbk felelésségét megalapozo tény merdlt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott harminc napon belldl - 6ssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv 6sszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is
jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikseges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felugyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi feligyeletet ellatoé szervet.

A felugyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét
a tevékenysége ellatasahoz szukséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a
feligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségvisel6kre vonatkozo kizaro
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

Nem lehet a Felugyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki
a) a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b) az Egyesulettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesulet cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés
nelkul igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, a jelen alapszabalynak megfelelé cél
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

Az Egyesulet megszintét kovetd két évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be -
annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetf tisztséget, amely
az adozas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztsegviseld, illetve az ennek jelolt szemeély koteles valamennyi érintett
k6zhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.
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Tanacsado Testulet

Az EIndkség, tevékenysége segitésere, 6 tagu, Tanacsado Testllet hozhat létre. A
Tanacsado Testlletet a Kozgydlés jévahagyasaval az EIndkség kéri fel. Felkérésuk 3
évre szol, azonban ujra felkérhetéek, tovabba barmikor visszahivhatdak.

Tagja lehet, minden olyan maganszemély, aki tobb évtizedes alkotdi, eléadomiivészi,
pedagogusi, tudomanyos, szakir6i munkassagaval, a magyar tancmivészet
erdekében tevékenykedett, €s maradandoét alkotott.

A Tanacsado Testullet, tagjai kozul 3 év idétartamra Tiszteletbeli EIndkot valaszthat.

Donthet ugy az EIndOkség, hogy a Tanacsadd Testllet tagjai kozé, tarsadalmi-
gazdasagi tanacsadoi feladatok ellatasara a Szdvetségen kivulrdl kér fel valakit. E
személy jogosult a ,Tiszteletbeli Tarsadalmi elndk” cim hasznalatara.

A Tanacsado Testllet tagjai az EInOkség ulésein hozzaszolasi és tanacskozasi
joggal vehetnek részt.

A Tanacsado Testulet tagjai munkajukért dijazasban nem részesulnek.

X.
1./ A kodzcélu adomanygylijtés szabalyai

Az Egyesulet nevében vagy javara torténé adomanygydjtés nem jarhat az
adomanyozok, illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és
az emberi méltosag sérelmével.

Az Egyesulet nevében vagy javara torténé adomanygyljtés csak az Egyesulet
irasbeli meghatalmazasa alapjan végezheto.

Az Egyesulet részére juttatott adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban a
szokasos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

2./ Az Egyesulet gazdalkodasa

a.) Az Egyestilet tartozasaiért Sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén
tul - az Egyesdulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

b.) Az Egyesillet vagyona elsésorban a tagok altal fizetett dijakbdl, jogi személyek és
maganszemeélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibdl, eredményes palyazatokbol
képzddik.

c.) Az Egyeslulet - célja megvalodsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
— nem elsédleges jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

d.) Az Egyesulet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
létesitd okiratdban meghatarozott tevékenységére kell forditania.
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e.) Az Egyeslulet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével
- csak irasbeli szerz6dés alapjan részesulhet tamogatasban. A szerz6désben meg
kell hatarozni a tamogatassal valo elszamolas feltételeit és maodjat.

f.) Az e.) pontban foglaltak szerint igénybe vehetdé tamogatasi lehetéségeket, azok
mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesulet altal
nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

g.) Az Egyesulet a felelés személyt, a tamogatot, valamint e személyek
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

h.) Az Egyesulet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitdé értékpapirt nem
bocsathat ki.

i.) Az Egyesulet

a) vallalkozasanak fejlesztéséhez kbzhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékl hitelt nem vehet fel;

b) az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fedezetélll, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

3./ A nyilvantartasi szabalyok

Az Egyesuletnek a cél szerinti tevékenysegébdl, illetve vallalkozasi tevékenysegebdl
szarmazd bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvantartani az alabbiak
szerint:

Az Egyeslulet bevételei:

a) az alapitotol, az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomanyozétol
kézhasznu céljara vagy mikodési koltségei fedezésére kapott tamogatas, illetve
adomany;

b) a k6zhasznu tevékenység folytatasabdl szarmazoé, ahhoz kézvetlenll kapcsolodo
bevétel;

c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazé, ahhoz kdzvetlendl
kapcsolddo bevétel,

d) a szervezet eszkdzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;
e) a tagdij;

f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel;

g) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

Az Egyeslilet koltségei:

a) a kdzhasznu tevékenység érdekében felmertilt kdzvetlen koéltségek (raforditasok,
kiadasok);
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b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek
(raforditasok, kiadasok);

c) a vallalkozasi tevékenyseég érdekében felmerult kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

d) a kdzhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmerult kozvetett
koltségek (raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az Egyesulet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd konyvvezetési
szabalyokat kell alkalmazni.

4./ A beszamolasi szabalyok

Az Egyesulet koteles az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi
mellékletet késziteni.

A koézhasznusagi melléklet elfogadasa a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe
tartozik.

Az Egyestilet bels6 szabalyzataban koteles részletesebben rendelkezni:

a) olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma,
idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya
megallapithato,

b) a vezet6 szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanossagra
hozatali médjaradl,

c) a kdzhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valo
betekintés rendjérdl, valamint

d) a kbézhasznu szervezet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele madjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagarol.

A kozhasznusagi melléklet a kalon jogszabalyokban el6irt formai és tartalmi
kellékeknek kell, hogy megfeleljen, tartalmazza kuldéndsen:

a) a szamviteli beszamolét;

b) a koltségvetési tdmogatas felhasznalasat;

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;
d) a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kdzponti koltségvetési szervtél, az elkulonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattdl, a kisebbségi telepulési onkormanyzattdl, a telepulési
onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitdl kapott tamogatas meértéket;

f) a kbzhasznu szervezet vezetd-tisztségviselbinek nyujtott juttatasok értékeét,
illetve O0sszegét;

g) a kdzhasznu tevékenyseégrdl szolo révid tartalmi beszamolot;
h) tovabbi a vonatkozé jogszabalyokban elbirt okiratokat és adatokat.
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Az Egyesulet éves kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, illetéleg abbdl sajat
koltségére masolatot készithet.

Az Egyesulet koteles a kozhasznusagi mellékletét a targyévet kovetd eévben,
legkésdbb junius 30-aig sajat honlapjan, ennek hianyaban egyéb, a nyilvanossag
szamara elérhet6 mdédon kozzétenni.

Az Egyesulet a kozhasznu jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetbleg kdzszolgaltatas ellatasara iranyuld szerz6désébdl
ered6 kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

XI.

Az Egyesulet megsziinése

Az Egyesulet megszinik:

a.) feloszlassal,

b.) mas egyeslilettel valé egyestiléssel,

c.) feloszlatassal, illetéleg megsziinésének megallapitasaval

Az Egyesulet megszinése esetén - a hitelezbk kielégitése utan - vagyonarodl a
Kozgyillés jogosult dontést hozni.

Az Egyesulet megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan - vagyonardl az
alapszabaly el6irasa, vagy a legfels6bb szervének dontése szerint kell rendelkezni.
Az ezzel kapcsolatos teendék ellatasa a felszamolok feladata.

Ha az Egyeslilet feloszlatassal szlint meg vagy megsziinését allapitottak meg, és a
vagyon hovaforditasarél nem tortént rendelkezés, vagyona a hitelezék kielégitése
utan allami tulajdonba kerll, és azt kdzérdekld célra kell forditani. A vagyon
felhasznalasanak maodjat nyilvanossagra kell hozni.

A jogi személy jogutdd nélkuli megszinésének altalanos esetein tul az egyesulet
jogutdd nélkul megszinik, ha

a) az egyesllet megvalositotta céljat vagy az egyesulet céljanak
megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesdulet tagjainak szama hat hénapon keresztul nem éri el a tiz fét.

Az egyesulet jogutod nélkuli megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az
egyesulet céljaval megegyezd vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu
szervezetnek kell atadni. A nyilvantartdé birdosag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszind egyesulet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelolt kozhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.
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XIl.
Vegyes rendelkezések

1.1 Jelen Egyesulet a Fovarosi Torvényszék nyilvantartasba vételével valik jogi
személlyé.

21 Ezen Alapszabalyban nem rendezett kérdések tekintetében a Polgari
Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény, az egyesulési jogrol, a kozhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodéserdl és tamogatasardl szélo 2011.
évi CLXXV. toérvény rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 20717. majus 22.

Mihalyi Gabor
elnok
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